ZARZADZENIE NR 189/11/2017
Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy
z dnia 7 marca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy oraz
powolania Komisji Etyki ds. monitorowania zasad postepowania zgodnego z Kodeksem Etyki.

Na podstawie art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pézn. zm.) i art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0
finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.) oraz § 14 Statutu Pedagogicznej
Bibliotece Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego W Bydgoszczy zatwierdzonego przez Radg
Pedagogiczng w dniu 09.01.2017 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadzam Kodeks Etyki pracownikow zatrudnionych w Pedagogicznej Bibliotece Wojewoddzkiej
im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy, stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w
kodeksie i ich sumiennego stosowania w pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z kodeksem dotacza si¢ do jego akt osobowych. Wzor
oswiadczenia okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3.

Powotuje¢ Komisje Etyki ds. monitorowania zasad postgpowania zgodnego z Kodeksem Etyki
pracownikow zatrudnionych w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy w sktadzie:

Przewodniczacy: Matgorzata Zapedowska

Cztonkowie Komisji:
1. Ewa Bielska

2. Magdalena Jaskulska-Hamadi
3. Grazyna Ruta Balinska

4. Malgorzata Wierzbowska



§ 4.

Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1. Kontrola stosowania si¢ pracownikow Biblioteki do zasad 1 warto$ci zawartych w kodeksie
etyki.
2. Wydawanie opinii w przypadkach naruszen ww. kodeksu.
Opracowanie propozycji zmian w kodeksie zglaszanych przez pracownikow na pismie.
4. Przedktadanie Dyrektorowi Biblioteki:
a. propozycji zmian w Kodeksie
b. sprawozdania z kontroli stosowania si¢ pracownikow biblioteki do zasad i warto$ci
zawartych w kodeksie,
C. opinii, o ktérych mowa w punkcie 2.

w

§ 5.

Komisja zbiera si¢ co najmniej raz w roku.
Podczas posiedzenia komisji analizowane sa skargi i przeprowadzone postgpowania oraz
opracowane sg propozycje zmian do kodeksu etyki

§ 6.

Traci moc zarzadzenie Dyrektora nr 41/X/2010 z dnia 20.10.2010 .

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik Nr1'do Zarzadzenia Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. M.
Rejewskiego w Bydgoszczy nr 189/11/2017 z dnia 07 marca 2017 roku

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ
IM. MARIANA REJEWSKIEGO W BYDGOSZCZY

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1
Kodeks Etyki pracownikow Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bydgoszczy, zwany
dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postepowania pracownikow Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej w Bydgoszczy, zwanych dalej ,,Pracownikami biblioteki”,
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan stuzby publicznej, rozumianej nie tylko jako
wykonywanie polecen zwierzchnikow, lecz rowniez jako stuzenie interesom wspdlnoty
samorzadowej i spolecznosci lokalnej oraz postgpowanie zgodnie z wartosciami przyjetymi
w demokratycznym spoleczenstwie.

§2
Etyka oznacza normy moralne, ktére przektadaja ogdlne idealy i wartosci, przyjete przez
spoleczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§3
Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska pracowniczego dla uzyskania prywatnych
korzysci (obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych
z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku jednostki lub
srodké6w publicznych, przestepstwa ksiggowe oraz obrét S$rodkami finansowymi,
pochodzacymi z dziatan korupcyjnych ).

§4
Normy Kodeksu Etyki naruszaja pracownicy biblioteki, ktérzy swoim postepowaniem,
zarOWNo w miejscu pracy, jak 1 poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania niezbednego
do wykonywania powierzonych obowigzkow.

§5

Pracownik jednostki obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki.



Rozdzial 2

Zasady postepowania pracownikow biblioteki.

§6
Kodeks Etyki okresla zasady postepowania pracownikéw Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej w Bydgoszczy. Przestrzeganie tych zasad jest gwarancja kompetencii,
odpowiedzialnos$ci i wysokich waloréw moralnych pracownikow biblioteki.

§7
Wiasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w bibliotece wyznaczajg zasady:
1) praworzadnosci,
2) uczciwosci i rzetelnosci,
3) jawnosci,
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosci,
6) wspotodpowiedzialno$ci za dziatania.

§8
1. Zasada praworzadnosci
Pracownik biblioteki wykonuje swoje obowiazki ze szczegdlng starannoscig, zgodnie
z obowiazujacym prawem, majac na wzgledzie interes instytucji. Podejmowane rozstrzygnigcia
opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku wypetniania swoich
obowigzkow informacje wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.
2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci
Pracownik biblioteki podczas wykonywania swoich obowiazkéw jest bezinteresowny
1 bezstronny, roéwno traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci i godnosci. W przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych
1 zawodowych pracownik wylgcza si¢ z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢
lub interesownos$¢, a takze nie podejmuje zadnych prac oraz zajeé, ktore pozostawatyby
w sprzeczno$ci z wykonywanymi obowigzkami.
Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkow
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich
celowosci lub legalnosci.
3. Zasada jawnoSci
Pracownik biblioteki, zwtaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi, dokonuje czynnosci
W sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze
publicznym udostepnia w pelnym zakresie, z wytaczeniem informacji chronionych przepisami

prawa.



4. Zasada profesjonalizmu

Pracownik biblioteki wykonuje zadania sumiennie i1 sprawnie, zgodnie z pragmatyka
zawodowa, wykorzystujac w peini posiadang wiedze i dos§wiadczenie. Docieka prawdy i daje
jej swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

5. Zasada neutralnosci

Pracownik biblioteki nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem instytucji. Dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wlasnych
relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania

Pracownik biblioteki nie uchyla si¢ od odpowiedzialnos$ci za skutki i konsekwencje decyzji
i dziatan podejmowanych przez niego w ramach posiadanych uprawnien oraz kompetencji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do$wiadczeniem 1 wiedza. Godnie
zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim.

§9

Dyrektor biblioteki dba o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez Pracownikéw jednostki oraz
w razie potrzeby uruchamia stosowne §rodki kontrolne w tym zakresie.

1. Dyrektor biblioteki ma ponadto obowiazek:

— udzielania odpowiedzi, w terminie 14 dni, na pytania dotyczace Kodeksu Etyki,

—  w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zobowigza¢ wtasciwych Pracownikow
biblioteki do ztozenia pisemnych wyjasnien lub podja¢ srodki kontrolne w ramach
uprawnien nadzorczych.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe
§10
1. Pracownik biblioteki obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki
i kierowania  si¢ jego zasadami.
2. Pracownik biblioteki ponosi odpowiedzialno$ci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie
zasad Kodeksu Etyki.
3. Pracownicy biblioteki, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomo$¢ Kodeksu Etyki wérod innych pracownikow.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy nr 189/11/2017 z dnia 7 marca 2017 roku

OSWIADCZENIE

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam,
ze zapoznalem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pedagogicznej Biblioteki
Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy 1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania

zasad z niego wynikajacych.

(podpis pracownika)



