DRu-1-05- 1|90l Oswiadezenie o stanie kontroli zarzadczej
w Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy
(nazwa jednostki)

za rok 2013

(rok, za ktéry sktadane jest o§wiadczenie)
Czesé 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;
kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce

Pedagogicznej Bibliotece Wojewoddzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy
(nazwa wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej’

A)!
w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

B)?
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
czesci I oswiadcezenia.

' Pkt A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrone zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skuteczno$é przeptywu
informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

2 Pkt B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu

jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz

procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem,




C)3
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
czesci I oswiadczenia.

A

Uzasadnienie do przedstawionego Oswiadczenia.

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i1 zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych®),
X procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
x kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
innych Zrodel INfOrmacyi: .....c.ooviviiieieieieeee e

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplyna¢ na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

(PROSZE ZAZNACZYC X ODPOWIEDNI WIERSZ, W PRZYPADKU ZAZNACZE
NALEZY JE WYMIENIC) 3

Bydgoszcz, 2014-02-28

(miejscowosc, data) (podpis kierownika jednostki)

Czesé 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku za ktory sktadane jest
o$wiadczenie.

3 Pkt C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnos$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.




Nalezy opisac przyczyny zlozZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np.
istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki, istotny
cel Ilub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, nieadekwatne mechanizmy kontroli,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu,
ktorego zastrzezenia dotyczq. JeSli to mozliwe prosz¢ wigc o wskazanie zastrzezen w polgczeniu
z realizacjq celow kontroli zarzqdczej to znaczy prosz¢ dokonaé systematyki zastrzezen
w kontekscie zagrozen dla: zgodnosci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznoSci i efektywnosci dziatania, wiarygodnoSci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,  efektywnosci
i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

3. Dzialania, ktére zostaly podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w roku za ktory sktadane jest oswiadczenie.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly juz podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w pkt 2 CzeSci Il niniejszego
oSwiadczenie.



