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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-07-2013 - 25-08-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Adam Wnorowski, Krzysztof Bylicki.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace 2z wielu 2Zrédet - dyrektora,
nauczycieli-bibliotekarzy, partneréw biblioteki i przedstawicieli samorzgdu lokalnego. Do gromadzenia danych
wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jako$ciowe (wywiady indywidualne,
grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktdre
wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek
Dyrektor biblioteki Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele - bibliotekarze | Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 2
"Biblioteka, w ktorej pracuje”
Wywiad grupowy Wszyscy 2
zogniskowany (FGlI) nauczyciele-bibliotekarze, w
przypadku zbyt duzej grupy
zréznicowani pod wzgledem
stazu
Osoby korzystajace z Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej oséb 26
biblioteki korzystajacych tego dnia z
ustug biblioteki
Partnerzy biblioteki, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 8
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ Zajecia z edukaciji czytelniczej nd
i medialnej
Obserwacja biblioteki nd
Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Filia w Swieciu

Patron

Typ placowki Biblioteki pedagogiczne
Miejscowosé Swiecie

Ulica Sadowa

Numer 5

Kod pocztowy 86-100

Urzad pocztowy Swiecie

Telefon

Fax

Www

Regon 00017903900007
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Uczniowie, wychow., stuchacze 0
Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Swiecki

Gmina Swiecie

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na osSwiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Biblioteka Pedagogiczna w Swieciu powstata w 1952 roku jako powiatowa biblioteka pedagogiczna. Wraz
z reformg administracyjng w latach 70 — tych XX wieku zostata wigczona jako filia w sktad Wojewddzkiej Biblioteki
Pedagogicznej w Bydgoszczy pozostajac z takim statusem do dzisiaj. Jest obecnie druga co do wielkosci filig
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bydgoszczy. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Do roku 1995 miata status biblioteki naukowej adresujac swojg oferte wytacznie do nauczycieli i pracownikow
os$wiaty. Od 1995 r. ma status biblioteki publicznej, dzieki czemu moga z jej zbioréw i oferty korzysta¢ wszyscy
ksztatcacy sie czytelnicy. Obecnie gtéwnymi odbiorcami, poza nauczycielami sg studenci i uczniowie szkol
ponadgimnazjalnych, gtownie maturzysci. Jednak dziatania biblioteki, szczegélnie majace na celu propagowanie
warto$ci edukaciji, sg adresowane takze do gimnazjalistéw, uczniéw szkoét podstawowych a nawet przedszkolakow.
W swych dziataniach biblioteka pozyskuje wsparcie licznych partneréw. W$réd nich instytucji oraz przedsiebiorstw.
Najczesciej polega ono na wzbogacaniu zasobdw i wyposarzenia biblioteki ale takie partnerstwo pozwala rowniez
na organizacje imprez oraz dziatan o charakterze lekcji bibliotecznych i prelekciji.

Najwiekszym mankamentem biblioteki sg warunki lokalowe i starzejace sie wyposazenie. Biblioteka miesci sie
w dogodnym punkcie miasta ale budynek, bedacy jej siedzibg znajduje sie pod opiekg konserwatora zabytkdw,
co sprawia, ze ewentualne remonty muszg by¢ zaréwno kosztowne jak tez mie¢ ograniczony zakres. Czytelnicy
chwalg kameralne warunki, panujace w placéwce jednak przyznajg, ze niektére z form dziatalnosci biblioteki sg
tymi warunkami znacznie ograniczone. Najdotkliwszym brakiem, wskazywanym zaréwno przez pracownikow jak
tez uzytkownikow jest brak wiekszej Sali, mogacej stuzy¢ organizacji wystaw, odczytéw i innych form
adresowanych do wiekszej grupy odbiorcow.

Biblioteka stara sie optymalnie wykorzystywac posiadany sprzet. Pozyskuje tez wsparcie w tym zakresie od swoich
partneréw. Te dziatania sprawiajg, ze wiele swych funkcji udostepnia ona za pos$rednictwem sieci. W ten sposoéb
mozna nie tylko zapoznawaé sie z katalogiem ale tez sprawdza¢ dostepnos$é tytutdéw, dokonywaé rezerwaciji
i zamawia¢ pozycje biblioteczne. Bardzo wartosciowa forma dziatalnoSci biblioteki jest realizacji wypozyczeni
miedzybibliotecznych, sprawiajaca, ze jej zasoby, oferowane czytelnikom, powiekszajg sie znacznie, w stosunku
do rzeczywistej liczby pozycji w katalogu. Jest to szczegdlnie przydatne tym czytelnikom, ktérzy potrzebujg
specjalistycznej literatury na potrzeby pracy naukowej. Biblioteka zapewnia tez dostep do zbioréw digitalizowanych,
dzieki ustudze lbuk.

W zasobach biblioteki znajduje sie 27 478 woluminéw ksigzek i 1 145 woluminéw czasopism. Obecnie
prenumerowanych jest 35 tytutéw czasopism. Zbiory obejmuja tez 361 pozycji w zbiorach specjalnych.

Na szczeg6lng uwage zastuguje tworzenie przez biblioteke zasobu i katalogu o tematyce regionalnej. Poza
pozycjami ksigzkowymi obejmujg one publikacje prasowe.

Podobne znaczenie ma tworzony na biezaco katalog motywéw literackich, szczegdlnie chetnie wykorzystywany
przez uczniéw szkdl ponadgimnazjalnych, przygotowujacych sie do egzaminu maturalnego.

Obecnie biblioteka ma okoto 1000 zapisanych czytelnikéw. Rocznie ma miejsce ponad 6000 wypozyczen, 3300
wypozyczen i udostepnien w czytelni i okoto 50 wypozyczen miedzybibliotecznych. Co roku 700 oséb korzysta
z pozycji (gtownie prasy) dostepnych w czytelni i tylez z centrum multimedialnego.

Oferta biblioteki, przygotowana tak, by byta jak najbardziej dostepna przez wiekszo$¢ dni tygodnia, w tym co druga
sobote, i w dogodnych godzinach, dostepna jest dla mieszkarncéw trzech powiatow.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Potrzeby 0sob korzystajgcych z oferty placowki sg realizowane

Komentarz:

Potrzeby oséb korzystajacych z oferty placéwki sg realizowane. W tym zakresie biblioteka uzyskuje wyniki
satysfakcjonujace zaréwno uzytkownikow, jak i pracownikdéw. W celu statego doskonalenia jakosci zaspokajania
potrzeb w bibliotece analizuje sie prace z zakresu udzielania wsparcia i mozliwosci nabywania przez uzytkownikow
nowej wiedzy i umiejetnosci. Formutowane w wyniku tej analizy wnioski sa wdrazane i podnosza jakos$é
Swiadczonych ustug.

Dzialalno$¢ prowadzona przez biblioteki zaspokaja potrzeby klientow. Wszyscy klienci odpowiedzieli
w ankiecie, ze oferta biblioteki odpowiada ich potrzebom. Uzasadniajgc swoja odpowiedz wskazali na mozliwo$é
korzystania z Internetu, ksero, literatury, czasopism, ksigzek potrzebnych do nauki. Réwniez zdaniem
przedstawicieli samorzadu i partneréw dziatania podejmowane przez biblioteke zaspokajajg potrzeby jej klientow.
Ich zdaniem Biblioteka wychodzi z wtasnymi inicjatywami. Jest otwarta na wspotprace z nauczycielami i tworzenie
oferty dla uczniéw. Zapewnia systematyczne i atrakcyjne zajecia dla odbiorcéw. Co istotne, nie ogranicza swej
dziatalnosci tylko do wypozyczania ksigzek. Przygotowuje bibliografie potrzebne dla czytelnikéw (np. maturzystéw),
udziela dostepu online do katalogu. Dzieki wypozyczeniom migdzybibliotecznym zapewnia dostep do pozyciji
trudno dostepnych. Organizuje spotkania z pisarzami czy poetami. Czasem zaprasza przedstawicieli innych
zawoddw. Nieoceniona jest pomoc udzielana nauczycielom, sprowadzajgca sie np. do doradztwa dotyczacego
bibliografii, przydatnych pozycji. Kazdy moze liczy¢ na profesjonalng obstuge. Nauczyciele bibliotekarze
podkreslali, ze zakupy dokonywane sa pod katem potrzeb czytelnikéw, dotyczy to ksigzek z literatury
pedagogicznej oraz innych dziedzin, np. medycyny, budownictwa. Na biezgco analizowane sg potrzeby i w miare
mozliwosci finansowych biblioteka stara sie je spetnia¢. Uruchomienie skomputeryzowanej wypozyczalni i co za
tym idzie katalogu online stanowito duze udogodnienie dla czytelnikéw, co znalazto wyraz w ich opiniach.
Udostepniamy jest takze bezptatny dostep do platformy www.ibuk.pl, gdzie klienci moga korzysta¢ z ksigzek
w wersji online. W poprzednim roku szkolnym zmieniono godziny pracy biblioteki, klienci moga korzystac
z biblioteki o godzing wczesniej niz uprzednio a dniem dostepnym dla czytelnikdw jest tez poniedziatek, ktory
poprzednio byt dniem prac wewnetrznych. Ze wzgledu na duze zainteresowanie 0séb z powiatu chetmiriskiego
i grudzigdzkiego w roku szkolnym 2011/2012 stworzono tym osobom mozliwo$¢ zapisywania sie. Znacznie wzrosta
tez liczba lekcji bibliotecznych, kiére realizuje sie we wspoétpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi, w celu
przygotowania uczniéw do opracowania prezentacji maturalnej z jezyka polskiego. Statystyka os6b korzystajacych
z Biblioteki systematycznie wzrasta, takze osoby, ktére po raz pierwszy stykajg sie z Biblioteka, systematycznie
korzystajg z oferty placowki. W réznych dziataniach podejmowanych przez Biblioteke, takich jak: spotkania,
wystawy, konkursy, uroczystosci, chetnie uczestnicza klienci Biblioteki oraz osoby ze srodowiska lokalnego.

Klienci uzyskujg adekwatne do potrzeb wsparcie ze strony biblioteki.Wszyscy ankietowani klienci Biblioteki
odpowiedzieli, ze korzystanie z oferty placéwki (ksiegozbioru lub innych form ustug bibliotecznych) dostarcza im
przydatnej zawodowo wiedzy i praktycznych umiejetnosci. Odpowiedzi te sg zbiezne ze zdaniem partneréw. Warto
stwierdzi¢, ze pomoc biblioteki, nawet dotyczaca kwestii niezwigzanych z osSwiata, angazuje duza aktywno$¢
pracownikéw i zawsze w jakim$ stopniu pomaga klientom. W bibliotece znajdujg sie bardzo duze zbiory
regionalidw, co jest jej specyfikg. Dyrektor wymienit nastepujace sposoby badania potrzeb klientéw: O Badania
ankietowe: 1. dotyczace funkcjonowania oraz poziomu zadowolenia uzytkownikéw z korzystania z zasobdw i ustug
biblioteki 2. dotyczace wspétpracy biblioteki ze Srodowiskiem /chodzito o sprawdzenie, czy klient bierze udziat
w inicjatywach podejmowanych przez biblioteke i z jakich zrodet czerpie informacje o podejmowanych inicjatywach.
O Analiza danych statystycznych: odwiedzin /nauczycieli, studentéw, uczniéw, wypozyczen, udostepnien
na miejscu w czytelni, udzielonych informacji / na miejscu i telefoniczne. O Analiza danych o czytelniku : nazwie
szkoty, o statusie, uczelni, kierunku studiow. O Obserwacja obejmujgca analize potrzeb i oczekiwan klientow.
Dotyczy np. zasad korzystania z biblioteki. O Rozmowy z czytelnikiem. O Zbieranie informacji pocztg e-mailowg
i telefonicznie. Dotyczy to m.in. tematéw lekcji bibliotecznych, wykazow literatury. Wypowiadajgc sie na temat
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sposobdw sprawdzania, czy podejmowane przez biblioteke dziatania sg adekwatne do potrzeb klientéw wymienit:
O W trakcie rozmowy czy wywiadu z czytelnikiem wyraza on zadowolenie lub niezadowolenie z dziatan
podejmowanych przez biblioteke O Z analizy ankiety moze wynika¢, czy uzytkownik jest zadowolony zaréwno
z zasobow jak i ustug biblioteki. O Ponadto ilo§¢ os6b zgtaszajacych sie na organizowane przez biblioteke
konkursy pozwala okresli¢, czy dziatania naszej placéwki odpowiadajg potrzebom klientow.

W biblioteki analizuje sie potrzeby klientéw. Klienci w wywiadzie stwierdzili, ze w placéwce analizuje sie
potrzeby edukacyjne os6b korzystajacych z biblioteki. Dotyczy to zakupu ksiegozbioru, gdy jest to mozliwe lub tez
ksigzki, o ktore pytajg czytelnicy. Ksiegozbiér jest duzy i mogg z niego korzystaé studenci, ktérzy majg problemy
z wypozyczeniem ksigzek w bibliotekach uniwersyteckich. Pracownicy nie tylko starajg sie zapewni¢ oczekiwane
pozycje ksigzkowe, ale tez proponujg inne, ktére moga byé przydatne. W ostatnim czasie Sciggane byly
na przyktad ksigzki z Olsztyna. Poza tym, korzystajac z PROLIB-a (program biblioteczny) i katalogu OPAC
sprowadza sie oczekiwane pozycje. Biblioteka zapewnia tez inne formy korzystania z systemu komputerowego.
Uczestniczy w targach edukacyjnych dla ucznidw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, podczas ktérych
pracownicy biblioteki oferujg uczniom zasoby i przedstawiajg zasady dziatania biblioteki, przyblizajac im jej
dziatalnos¢. Poza tym szkoty informowane sg o organizowanych konkursach i imprezach. Biblioteka organizuje
spotkania autorskie, informacje o nich zamieszczajg media oraz lokalne instytucje. Niedawno odbyty sie spotkania
z poetami Antonim Glazikiem oraz ks. Kameckim. Odbywajg sie tez spotkania z innymi osobami, po$wiecone
réznym problemom, np. bezpieczenstwu. Biblioteka organizuje konkursy plastyczne, np. odbyt sie konkurs
na prezentacje multimedialng po$wiecong Januszowi Korczakowi. Odbywat sie konkurs poswiecony Janowi
Pawtowi Il (organizowany wspélnie ze szkota katolickg). Odbyto sie tez spotkanie z panig Bozeng Ronowska,
poetka i artystka, dziataczka propagujaca tradycje Kociewia. Biblioteka mocno angazuje sie w propagowanie
tradycji regionalnej, dotyczacej Kociewia. Gromadzi literature i tworzy zasoby poswiecone regionowi. Odbywajg sie
wystawy, ktdre organizuje biblioteka. Czesto sg one oparte nie tylko o zasoby biblioteki, ale pamiatki przyniesione
przez pracownikow. Ostatnia wystawa dotyczyta czaséw PRL-u. Biblioteka informuje o swoich dziataniach
na wiasnej szkole internetowej, w mediach lokalnych. W ,Czasie Swiecia” co tydzien jest kacik prasowy
poswiecony dziataniom biblioteki. Informuje sig instytucje, ktére sg zainteresowane takimi dziataniami. Pracownicy
odwiedzajg szkoty, by zacheca¢ pracownikdéw i ucznibw do korzystania z biblioteki. Odbywaja sie lekcje
biblioteczne dla maturzystow. Na stronie biblioteki znajduje sie specjalny link przeznaczony witasnie dla
maturzystow. Opracowana zostata baza motywow literackich, ktéra jest ciagle wzbogacana. Pracownicy biblioteki
sg bardzo kompetentni i chetni do pomocy. Laczg kompetencije z mitg obstuga, co powoduje, ze chce sie korzystaé
z zasobow i oferty biblioteki. Zdaniem klientéw kontakt z nimi jest naprawde tatwy a pracownicy wktadajg duzo
wysitku w to, by udzielaé czytelnikom pomocy. Sg tez doskonatymi menadzerami, skoro potrafig zapewni¢ nie tylko
atrakcyjne formy dziatania biblioteki, ale tez tak zauwazalne zakupy ksiegozbioru. Czytelnikom sprzyja czas,
w jakim biblioteka dziata. Mozna z jej ustug korzysta¢ takze w co drugg sobote miesigca, co utatwia korzystanie
tym, kitérzy na przyktad pracujg. Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele byli zdania, ze O W bibliotece na biezaco
analizuje sie potrzeby edukacyjne nauczycieli i innych oséb w niej korzystajacych poprzez formutowanie wnioskéw
z ewaluacji wewnetrznych, O porownywanie statystyk, np. wypozyczen, analize poszukiwanych pozycji, rezerwacji,
zamawiania ksigzek, wywiady z uzytkownikami, analize statystyczng korzystania ze zbioréw, O analiza
dezyderatow - nauczyciele bibliotekarze zwracajg uwage na brakujace pozycje i w miare mozliwosci uzupetniajg
ksiegozbi6ér zgodnie z zapotrzebowaniami czytelnikbw, O konsultacje z nauczycielami - o nowych profilach
w szkotach $rednich, o kanonie lektur czy tez o tematach do prezentacji maturalne;.

Whnioski z badania potrzeb wplywaja na poszerzenie/doskonalenie oferty placowki. Zdaniem nauczycieli
biblioteka ewaluuje na biezgco prowadzone zajecia. Czytelnicy sg réwniez ankietowani pod katem ich potrzeb
i oczekiwan. Najlepszg forma jest rozmowa z czytelnikiem. Dyrektor wymienit nastepujace sposoby
wykorzystywania wnioskéw do doskonalenia oferty biblioteki: Na podstawie prowadzonych analiz dokonano: 0O
wzbogacenia ksiegozbioru (na biezaco), O elektronicznego wypozyczanie ksigzek — Ibuk, O telefonicznego
zamawiania ksigzek, O umozliwienie ustug ksero. O wypozyczenia miedzybiblioteczne O oraz wypozyczenia
na weekendy i wieczory.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Osoby korzystajgce z oferty placowki sg aktywne

Komentarz:

Oferta proponowana przez biblioteke posiada wysokie walory atrakcyjnoéci, co skutkuje aktywnym udziatem jej
uzytkownikéw w réznorodnych formach dziatalnosci przez nig proponowanych. Uzytkownicy chetnie korzystajg
z oferty placéwki. Decydujacy wptyw na wybor Biblioteki maja: bogaty ksiegozbiér, tatwy dojazd, odpowiednie
terminy otwarcia, dostep do technologii informacyjnej (Internet, bazy online), jako$¢ ustug.

Pozytywny stosunek osob korzystajacych z biblioteki do jej oferty. Klienci wymieniajac najwazniejsze
powody, dla ktérych zdecydowali sie na wybor tej placéwki wskazali: ksiegozbior (20/26), dobrze przygotowang
kadre i odpowiednie terminy otwarcia (16/26) oraz jako$¢ ustug 14/26. Dyrektor w wywiadzie wymienit ponadto:
tatwy dojazd, wysoki merytoryczny poziom prowadzonych zajeé, dostep do technologii informacyjnych.

Osoby korzystajace z oferty uczestniczg w réznorodnych formach pracy bibliotecznej. Wyrazajac opinie
na temat zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, klienci stwierdzili, ze wszystkie lub prawie wszystkie sg bardzo
wciggajace i angazujg ich. Jednak 19 na 26 nie uczestniczyto w zajeciach.

Biblioteka prowadzi analize atrakcyjnosci swojej oferty dla klientéw. Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele
stwierdzili, ze w bibliotece analizowana jest atrakcyjno$¢ oferty. Analizuje sie ankiety dotyczace funkcjonowania
oraz poziomu zadowolenia uzytkownikéw z korzystania z zasobdw i ustug biblioteki oraz wspétpracy biblioteki ze
srodowiskiem. Badanie czytelnikéw odbywa sie poprzez rozmowy, obserwacje i wywiad. Przeglad i analiza
dezyderatow, ktére czytelnicy wrzucaja do skrzynki, znajdujgcej sie przy katalogu. Analizuje sie dane statystyczne
odwiedzin i wypozyczen, a takze udzielonych informaciji.

Biblioteka dazy do zwiekszania atrakcyjnosci oferty. Nauczyciele, méwigc o dziataniach w celu zwiekszania
atrakcyjnosci oferty biblioteki, wymienili: wymiane miedzybiblioteczng, udziat w targach edukacyjnych, promowanie
i poszukiwanie potencjalnych czytelnikéw. Dzigki temu mozna przedstawi¢ oferte i promowaé swe dziatania
w mediach, ktoére targi obstuguja. Na takie imprezy przygotowywane sg materiaty promocyjne w postaci wizytéwek
i folderow. Biblioteka prowadzi kartoteke regionalna, obejmujaca wszystkie media lokalne. Pozyskuje wydania tych
gazet i tygodnikéw, ktére dotyczg regionu, inwentaryzuje je. Zaséb biblioteki, gromadzony w ten sposéb pozwala
na prowadzenie badan o charakterze regionalnym. Dzieki temu czesto z bibliotekg kontaktujg sie ludzie, ktérych
praca naukowa wigze sie z regionem. Biblioteka wspotpracuje tez z lokalnymi stowarzyszeniami i organizacjami,
dzieki czemu pozyskuje wydawane przez nie pozycje. Zasob regionalny, zebrany przez biblioteke jest zasobem
niemajacym swego odpowiednika. Biblioteka przygotowuje sie do digitalizacji tych zbioréw. Gromadzenie danych
czesto odbywa sie réwniez w formie pozyskiwania odbitek kserograficznych, gdy nie ma innej mozliwosci.
Odbywajg sie spotkania autorskie. W dwdch ostatnich latach odbyto sie spotkanie z poetg Mirostawem Glazikiem.
Takie spotkanie, poza promocjg dziatah biblioteki i tematyki regionalnej zapewnia wzbogacenie jej zbiorow.
Promuje sie ludzi z pasja. Przyktadem byto spotkanie z alpinista Ryszardem Bocianem. Odbiorcami i adresatami
byli gimnazjaliSci. Wazne jest rowniez aktualizowanie zbiorow. W tej kwestii duzg role odgrywaja mozliwosci
finansowe oraz oczekiwania i sugestie czytelnikobw. Biblioteka organizuje tez wystawy. Ostatnig byta wystawa
zatytutowana ,Pamiatki PRL”, na ktdrg eksponaty zebrano dzieki wspotpracy z czytelnikami i zasobom domowym
pracownikow. Odbyta sie wystawa poswigcona Januszowi Korczakowi oraz Janowi Pawtowi Il. Organizowane sg
konkursy. Z okazji 60-lecia biblioteki odbyt sie konkurs na prezentacje poswiecone Januszowi Korczakowi. Czesto
dziatania ogranicza bariera finansowa. Szuka sie wiec sponsorow i dzigki ich ewentualnemu wsparciu organizuje
sie imprezy i wystawy. Ostatnig formg byt konkurs plastyczny dla klas IV-VI ,Apetyt na czytanie”. Na konkursy
wptywa czesto koto 100 prac. Takie dziatania udaje sie organizowac przy wsparciu powiatu.

Dyrektor wymienit nastepujace sposoby zwiekszania atrakcyjnosci oferty: ¢ Prowadzone sg rozmowy
z nauczycielami i czytelnikami, jak rowniez przeprowadzana jest ewaluacja wewnetrzna. « Na stronie Internetowe;j
umieszczane sa biezgce informacje o réznych przedsiewzieciach podejmowanych przez biblioteke. « Wazniejsze
informacje dotyczace funkcjonowania biblioteki, godzin otwarcia, organizowanych konkursach dostarczane sg
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do szkét i zainteresowanych placéwek droga elektroniczna. « Poszerza sie zakres ustug czytelniczych Ibuk, tworzy
sie zestawienia bibliograficzne wedtug zapotrzebowania czytelnika. ¢« Proponowane zajecia edukacyjne
dostosowane sg do priorytetéw MEN, Rok Janusza Korczaka, Rok Juliana Tuwima.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Osoby korzystajgce z oferty biblioteki sg zadowolone z dziatalnosci

Komentarz:

Biblioteka dba o to, by osoby korzystajgce z jej ustug byty usatysfakcjonowane. W tym celu diagnozuje
potrzeby uzytkownikéw, aby po ich rozeznaniu wprowadzi¢ odpowiednie do tych potrzeb modyfikacje oferty. Ten
sposOb dziatania placowki zyskuje uznanie wsrod jej klientdw. Zgromadzone podczas badania informacje
uprawniajg do stwierdzenia, ze osoby korzystajace z oferty biblioteki sg zadowolone z jej dziatalnosci.

W bibliotece wyciaga sie i wdraza wnioski z analizy satysfakcji oséb korzystajacych z oferty placowki.
Nauczyciele bibliotekarze wymienili nastepujace dziatania podejmowane w ostatnim czasie dla poprawy poziomu
satysfakcji os6b korzystajacych z oferty biblioteki: prowadzenie ankiet ewaluacyjnych, uruchomienie katalogu
online i komputerowego systemu wypozyczeni. Poza tym kazdy czytelnik moze zamowiC ksigzke i ja
zarezerwowac. Biblioteka udostepnia tez system e-book.pl, pozwalajacy na korzystanie z zasobdéw wirtualnej
biblioteki. Przekazuje swoim czytelnikom loginy, dzieki ktdrym moga korzysta¢ z tego zasobu sieciowego. Ponadto
rozszerzyta swa dziatalno$¢, umozliwiajgc czytelnikom korzystanie z zasobdw biblioteki takze w poniedziatki.
Zmieniono tez godziny pracy biblioteki, ktdra jest otwarta od godziny 9. Biblioteka pracuje réwniez w wybrane
soboty. Ponadto zaczeta obstugiwaé czytelnikow rowniez z powiatu chetminskiego i grudzigdzkiego, kitérzy dotad
musieli korzystaé z biblioteki w Toruniu. W okresie, gdy w Chetmnie byta remontowana biblioteka miejska biblioteka
w Swieciu nawigzata z nig kontakt, umozliwiajac czytelnikom z Chetmna korzystanie z zasobéw. Obecnie z lekcji
bibliotecznych w bibliotece korzystajg tez szkoty z Chetmna. Na biezaco aktualizuje sie strone internetowg
biblioteki. Dzieki temu czytelnicy majg dostep do aktualnych informacji. Regularnie informuje sie tez mieszkancéw
za posrednictwem prasy o dziataniu biblioteki i oferowanych przez nig propozycjach. Biblioteka jest dostepna dla
0s6b niepetnosprawnych. Jest tez kacik dla dzieci, ktére majg tam zabawki, czesto tez stodycze. Do biblioteki
mozna tez wjecha¢ wozkiem dzieciecym. Dyrektor wymienit nastepujace wnioski wdrozone na podstawie
przeprowadzonych badan poziomu satysfakcji: ¢ Przyjete zostaty sugestie co do zawartosci ksiegozbioru /
uzupetnianie ksiegozbioru o nowosci z réznych dziedzin wiedzy /gromadzenie zbioréw pod katem potrzeb
czytelnikéw. « Zwiekszenie ilosci lekcji bibliotecznych, « Udostepnienie katalogu on-line, uruchomienie modutu
wypozyczania. * Przeprowadzanie lekcji regionalnych na prosbe nauczycieli. « Wdrozenie komputerowego
wypozyczania zbiorow / rejestracji czytelnika, zamawianie ksigzek przez Internet. « Dostosowanie oferty
do priorytetow MEN. ¢ Zorganizowanie spotkan autorskich - Spotkanie z Mirostawem Glazikiem ,Od poczatku
do konca od konca do poczatku”, - Spotkanie z Ryszardem Bocianem ,Moja pasja sa goéry”, * Miedzyszkolny
Konkurs na prezentacje multimedialng ,Opowiem Wam o Januszu Korczaku” , < Konkurs plastyczny z okazji
Swiatowego Dnia Ksiazki ,Apetyt na czytanie”, « Wprowadzenie nowej formy wypozyczer — Ibuk.

Osoby korzystajace z oferty biblioteki znajg i akceptuja zasady korzystania z oferty biblioteki. Wszyscy
ankietowani klienci znajg i akceptujg zasady korzystania z ksiegozbioru i materiatéw, okreslone przez biblioteke
oraz zasady korzystania z jej oferty. Potwierdzajg to réwniez wypowiedzi nauczycieli bibliotekarzy, ktorzy
w wywiadzie stwierdzili, ze kazdy czytelnik, korzystajacy z biblioteki zaznajamiany jest z zasadami jej korzystania
i je zaakceptuje. Udzielanie dostepu do narzedzi internetowych tez wigze sie z koniecznoscig akceptacji zasad.
Roéwniez wprowadza sie potencjalnych czytelnikow, ktérymi sa uczniowie, korzystajacy z organizowanych
w bibliotece lekcje biblioteczne. Czytelnicy wiedzg wiec, ze moga korzystac¢ z materiatéw czytelni, przekazywanych
im na czas weekendu z koniecznoscig szybkiego zwrotu w poniedziatki. Regulamin biblioteki jest dostepny
na stronie internetowej. Inne regulaminy sg udostepniane czytelnikom, gdy jest taka potrzeba.
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W bibliotece analizuje sie poziom satysfakcji osob korzystajacych z oferty placowki. W ankiecie dyrektor
stwierdzit, ze w bibliotece badany jest poziom satysfakcji 0s6b korzystajacych z jej oferty. Ma miejsce regularna
wspotpraca z klientami. Organizowane sg lekcje biblioteczne. Czesto nauczyciele szkdt sami wystepujg o ich
organizacje. Dotyczy to gtownie klas maturalnych, bo biblioteka mocno nastawia sie na pomoc maturzystom,
tworzac specjalny zaséb, dzieki ktéremu mozna opracowywaé tematy bazujgce na przygotowanych motywach.
Biblioteka prowadzi kartoteke motywow literackich z myslg o maturzystach. Wida¢ zainteresowanie i zadowolenie
uczniéw, ktoérzy z tego korzystaja. Biblioteka bada te satysfakcje przy okazji kazdej takiej lekcji. Omawia sie lektury
dla gimnazjalistow. W opinii korzystajacych poziom lekcji bibliotecznych jest wysoki i nauczyciele regularnie
wracajg z prosba o dalsza wspédtprace. Wazne jest funkcjonalne przygotowanie czytelnikow a nie tylko podanie im
surowej wiedzy. Organizuje sie konkursy, warsztaty dla nauczycieli, spotkania autorskie. Jesli taka wspétpraca sie
urywa to wéwczas, gdy czytelnicy zmieniaja miejsce zamieszkania i wyprowadzaja sie ze Swiecia. Podobnie jak
nauczyciele bibliotekarze rowniez dyrektor stwierdzit, ze biblioteka wspodtpracuje z osobami, ktére korzystajg
lub korzystaty z jej oferty. Wspotpraca polega na: ¢ organizacji konkurséw, ¢ przygotowaniu lekcji bibliotecznych,
czytaniu bajek ¢ organizacji spotkan autorskich ¢ udostepnianiu literatury i materiatéw na wystawy, * wypozyczaniu
kaset multimedialnych i ptyt CD na lekcje i godziny wychowawcze, » udostepnianiu literatury fachowej na konkursy
organizowane w szkotach, « uczestnictwo czytelnikéw w r6znych formach oferowanych przez biblioteke.

Wszyscy pytani klienci odpowiedzieli, ze sa zadowoleni ze wspotpracy z biblioteka. Nauczyciele wyrazili opinie,
ze wspotpraca biblioteki z osobami korzystajacymi z jej oferty przynosi satysfakcjonujgce rezultaty. W opinii
korzystajacych poziom lekcji bibliotecznych jest wysoki i nauczyciele regularnie wracajg z prosba o dalszg
wspotprace. Wazna jest wspotpraca ze sponsorami. Najwazniejsze sg srodki zdobywane na nowe pozycje, ale tez
uzyskuje sie drobne gadzety na nagrody w konkursach. Zasoby biblioteki wzbogaca tez wspotpraca z autorami,
ktérzy przekazujg bibliotece swoje pozycje. Potwierdzit to rowniez dyrektor szkoty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Funkcjonowanie biblioteki wynika z zatozen przyjetych w koncepcji pracy. W placéwce dokonuje sie analizy i w
miare potrzeb modyfikacji istniejacej koncepcji. Wypracowana przez placowke oferta pozwala na realizacje jej
zadan.

Biblioteka dziata zgodnie z koncepcja przyjeta przez rade pedagogiczna, ktéra w miare potrzeb jest
analizowana i modyfikowana. Omawiajac koncepcje pracy biblioteki partnerzy stwierdzili, ze koncepcja mogta
uwzgledni¢ komputeryzacje biblioteki, to mocno sie¢ w funkcjonowaniu biblioteki. To odgrywa teraz bardzo istotna
rolke. Biblioteka poszerzyta swag dziatalnosé bo nie zajmuje sie tylko udostepniania ksiegozbioru. Prowadzi
dziatania edukacyjne, stuzgce miastu i regionowi. Moze ta dziatalno$¢ stanowi¢ konkurencje dla miejscowych
placéwek kulturalnych. Wazne jest to, ze biblioteka wypracowata znakomity system przeptywu informacji o swych
dziataniach. W opinii nauczycieli koncepcja pracy filii jest zgodna ze statutem, planem pracy, priorytetami MEN
i Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty. Nauczyciele stwierdzili zgodno$¢ dziatania placowki z przyjeta
koncepcja. Koncepcja zaktadata komputeryzacje biblioteki wiec przejawia sie w uruchomieniu systemu PROLIB,
udostepnianiu ustug przez internet, uruchomieniu katalogu online (OPAC), udostepnianiu ksigzek w systemie Ibuk.
Pracownicy sg przeszkoleni w obstudze systeméw dziatajacych w oparciu o format MARC21, umozliwiajgcych
wspotprace z bibliotekami nie tylko w Polsce. Udato sie wdrozy¢ czytelnikbw w te nowe rozwigzania i chetniej
korzystaja z nich niz katalogéw tradycyjnych. W trakcie targéw edukacyjnych wida¢ konsekwentne dziatania
promocyjne. Podobna role odgrywa wspoétpraca z mediami. Pracownicy opublikujg tez materiaty promujace
dziatania biblioteki w czasopismach dla nauczycieli. W opinii kierownika placéwki prowadzone w placéwce procesy
sg w bardzo znacznym stopniu spojne z koncepcja jej pracy. Dokumentacja potwierdza, ze dziatania biblioteki
oparte sg na przygotowywanym co roku planie pracy. Zatozenia planu pracy oparte sg na przyjetej przez biblioteke
koncepcji pracy. Ona okresla obszary dziatania biblioteki i dla kazdego z nich ustala cele dziatania a na ich
podstawie sg formutowane cele poszczegdlnych, konkretnych dziatan biblioteki. Zachodzace w bibliotece procesy
sa odzwierciedlenie zatozen koncepcji pracy. Z uwagi na inne perspektywy czasowe, przyjete w koncepcji i w
programie nie wszystkie zatozenia koncepcji musza by¢ obecne w programie w postaci konkretnych,
zaplanowanych dziatan. Koncepcja aktualizowana jest w trakcie realizacji planu po uwzglednieniu potrzeb
Srodowiska, oséb korzystajacych z oferty. Do najwazniejszych modyfikacji koncepcji pracy wprowadzono
nastepujace modyfikacje: - komputeryzacja zasobéw biblioteki - katalog online - wypozyczanie, rezerwacja, zapisy
uzytkownikéw online, - dostep do Ibukéw, - informacja o terminie zwrotu ksigzki, - promocije filii przez: - Informacije
na stronie internetowej www.bpswiecie.pl, - uroczyste obchody Jubileuszu 60-lecia Biblioteki, - artykutu promujgce
dziatalnos¢ biblioteki, - informowanie o zasobach regionalnych znajdujacych sie w zbiorach biblioteki, - udziat
w Targach Edukacyjnych. Wskazali,. ze zmodyfikowano godziny i system pracy biblioteki rozpoczynajac prace od 9
rano, udostepniajac biblioteke rowniez w poniedziatki i niektore soboty, udostepnienie mozliwosci korzystania
z biblioteki mieszkancom powiatow grudzigdzkiego i chetminskiego. Umozliwiono czytelnikom dostep do zasobu
Ibuk. Kierownik placowki wskazat, ze w analizie i modyfikacji koncepcji pracy biblioteki uczestniczyli wszyscy
pracownicy pedagogiczni ktérzy sami sie zgtosili do tego zadania. Wynikiem ich pracy byly takie zmiany jak
komputeryzacja zasobdw biblioteki, katalog on-line, wypozyczanie, rezerwacja, prolongata, zapisy, elektroniczna
baza danych uzytkownikow. Wprowadzona zostata nowa forma wypozyczen - Ibuki. Zwiekszono oferte ustug
on-line, np. czytelnik otrzymuje informacje o zblizajagcym sie terminie zwrotu ksigzki - Promocja filii objeta
informowanie o dziatalnosci biblioteki na stronie internetowej www.bpswiecie.pl na lokalnych portalach
internetowych, w prasie lokalnej i fachowej dla nauczycieli. Zorganizowano uroczyste obchody Jubileuszu 60-lecia
Biblioteki. Powstaty artykuty promujace dziatalnosé biblioteki oraz zintensyfikowano informowanie o zasobach
regionalnych znajdujacych sie w zbiorach biblioteki.

Oferta biblioteki pozwala na realizacje jej zadan. W ocenie kierownika placéwki i nauczycieli modyfikacje
koncepcji pracy biblioteki w bardzo duzym stopniu uwzgledniajg zmieniajace sie potrzeby oséb korzystajacych
z oferty biblioteki. Koncepcja pracy filii jest zgodna ze statutem, planem pracy, priorytetami MEN i Bydgoskiego
Kuratora O$wiaty. Aktualizowana jest w trakcie realizacji planu pracy po uwzglednieniu potrzeb Srodowiska, 0s6b
korzystajacych z oferty. Odbywa sie to nie rzadziej niz raz w roku. Zebrany materiat pozwala przyjaé, ze oferta
biblioteki pozwala na realizacje jej zadan. Kryterium spetnione.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta placowki umoZliwia realizacje zadar placowki

Komentarz:

Osoby korzystajace z oferty biblioteki zaspokajajg dzieki niej swoje potrzeby. Biblioteka prowadzi monitorowanie
realizacji swoich zadan pod katem potrzeb oséb korzystajacych z oferty biblioteki. Oferta biblioteka podlega
modyfikacjom i jest stale wzbogacana.

Oferta biblioteki odpowiada potrzebom osob korzystajacych z jej oferty. W ocenie partneréw biblioteka, jako
placéwka publiczna musi spetnia¢ kierunki polityki edukacyjnej panstwa i musi dziataé w tym kierunku. Robi to
w sposoéb bardzo kompetentny. Dziata w tym kierunku starajac sie informowac o swych dziataniach i o tym co moze
oferowac. Nowoscig jest otwarcie sie biblioteki na prace z dzie¢mi przedszkoli. Organizuje specjalnie dla nich
organizowane zajecia oswajajace dzieci z ksigzkg i trescig czytana. Uczy sie dzieci zdobywania wiedzy za
posrednictwem literatury. Uczy sie jak nalezy traktowacé ksigzki i jak korzysta¢ z zasobdéw bibliotek. Sg to zajecia
dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci. Przyznac¢ trzeba ze dziatania biblioteki sg bardzo elastyczne i bardzo
skuteczne. Wida¢, ze dzieci i mtodziez objeta dziataniami biblioteki czyta wiecej niz wczesniej i niz rowiesnicy.
Widac¢ to chocby w przypadku projekiéw realizowanych przez uczniéw w kitdrych pojawia sie jako Zrédta coraz
wiecej pozycji ksigzkowych. Kierownik placéwki wysoko ocenita zgodnos$¢ oferty biblioteki z jej statutowymi celami.
Filia zaspokaja potrzeby czytelnicze i medialne uzytkownikéw, dysponuje specjalistycznymi materiatami
i czasopismami, by zaspokoi¢ potrzeby ksztatcgcych sie i doskonalgcych nauczycieli, studentéw przygotowujgcych
sie do zawodu nauczyciela i innych uzytkownikéw biblioteki. Gromadzi, opracowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne, w tym zbioréw multimedialnych. Prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzng. Stuzy temu strona
internetowa (www.bpswiecie.pl), gdzie mozna przegladac¢ zgromadzone zbiory (dostep do katalogu OPAC), wykaz
czasopism dostepnych w bibliotece. Znajduje sie tam réwniez prezentacja multimedialna biblioteki Biblioteka
organizuje warsztaty doskonalace dla nauczycieli. Prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng. Organizuje lekcje
biblioteczne np. ,Jak przygotowac prezentacje maturalng z jezyka polskiego”, ,Spotkanie z Panem Tuwimem” —
zajecia z przedszkolakami. Odbyto sie spotkanie autorskie z poetg Mirostawem Glazikiem, spotkanie z alpinistg
Ryszardem Bocianem. Dla uczniéw zorganizowano spotkanie na temat ,Przestepczosé nieletnich” - prelekcja
prowadzona we wspdtpracy z Sadem Rejonowym w Swieciu, ,Nieletni sprawcy w szkole” - warsztaty doskonalace
dla nauczycieli zorganizowane w e wspdipracy z Sagdem Rejonowym w Swieciu. Zorganizowano Migdzyszkolny
Konkurs na prezentacje multimedialng ,Opowiem Wam o Januszu Korczaku”, konkurs plastyczny z okazji
Swiatowego Dnia Ksiazki ,Apetyt na czytanie”, wystawy tematyczne : - wystawa Czestaw Mitosz -zycie i twérczo$é
- wystawa: Janusz Korczak — zycie i tworczosé - wystawa: Julian Tuwim — zycie i tworczosé. Podejmowano
wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych poprzez przygotowanie
materiatbw na zajecia lekcyjne i godziny wychowawcze. Wspierano dziatalno$¢ bibliotek szkolnych poprzez
instruktaz metodyczny, wypozyczanie ksigzek na wystawy, dostarczanie informacji o aktualnie prenumerowanych
czasopismach, dostarczanie informacji o posiadanych kasetach multimedialnych i ptytach CD, ktére m.in. sg
niezbgdne do przygotowania lekcji bibliotecznych. Prowadzono wypozyczanie migdzybiblioteczne. Poszukiwano
sponsoréw wspierajgcych dziatalnos¢ Filii. Wsréd wspierajacych j Jej dziatalno$é byty Powiat Swiecki, Zaktady Mondi
Swiecie, Mondi Bags, Energoremont Swiecie, Kottoinwest Swiecie, Wydawnictwo CH Beck. Propagowano
konkursy organizowane przez PBW w Bydgoszczy.

Monitoruje sie realizacje zadan biblioteki w kontekscie potrzeb osob korzystajacych z oferty biblioteki.
Modyfikuje i wzbogaca sie jej oferte. Pracownicy biblioteki zwrécili uwage, ze odbywa sie z czytelnikami
rozmowy pod katem ich potrzeb. Zatozony zostat specjalny zeszyt, w ktéry wpisuje sie pozycje, o ktore czytelnicy
pytajg a ktérych nie ma w zasobach. Czesto, gdy sg $rodki, zakupuje sie pozycje dla studentéw, wyrdzniajgce sie
trudng dostepnoscig i wysokimi cenami. Czesto wigze sie to z nowymi kierunkami studiéw. Te dziatania, nie fatwe,
dotycza najczeéciej pozycii, ktére ukazuja sie w niewielkich naktadach. Sciaga sie pozycje poszukiwane przez
czytelnikdw. Przeprowadza sie ankiety badajace potrzeby czytelnikéw oraz ewaluacyjne, badajace poziom
zadowolenia uczestnikdédw imprez organizowanych przez biblioteke. Analizowany jest poziom czytelnictwa. Tworzy
sie z takich badan zestawienia miesieczne i roczne. Utatwia to system PROLIB rejestrujgcy dzienne statystyki

wypozyczeni. System wskazuje tez btedy popetniane przy wprowadzaniu pozycji i tworzeniu opisow
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bibliograficznych. Zesp6t prowadzi tez wymiane do$wiadczen miedzy soba, obejmujaca czesto kwestie zgtaszane
przez czytelnikdw. W ramach promoc;ji biblioteki wprowadza sie tez ,dni bez kary” w ktére dtuznicy mogq oddawac
przetrzymywane pozycje bez ponoszenia konsekwencji finansowych. Monitorowanie realizacji zadan placéwki
pod katem zaspokojenia potrzeb o0s6b korzystajacych z oferty bibliotek prowadzone jest poprzez analize
dokumentoéw, wywiady z uzytkownikami, analize wypozyczen. Przeprowadzone sg ankiety ewaluacyjne lekcji
bibliotecznych, warsztatéw dla nauczycieli. Wedtug nauczycieli modyfikacje zgtasza sig, gdy wptywajg wnioski
od uzytkownikéw i kazdorazowo, gdy taka potrzeba zaistnieje. Na kazdy rok sporzadzany jest plan pracy, ktory
uwzglednia propozycje wszystkich pracujgcych w filii nauczycieli. Dotyczg one doboru ksiegozbioru, zmian
w procesach edukacyjnych, ustug bibliotecznych oraz technologii informacyjnych. Punktem wyj$cia do modyfikaciji
sg pomysty na dziatania i imprezy. Jednak od samego pomystu mija troche czasu bo kazdy pomyst jest
przemyslany i przedyskutowany. Oprocz tego istotny jest kontakt z uzytkownikami, poznanie ich oczekiwan.
Najlepiej widac to na przyktadzie szkét. W tym przypadku byto to widaé przede wszystkim w zwigzku ze zmianami
programowymi, gdy trzeba byto uaktualnia¢ zasoby. Ostatnio wprowadzono oferte dla przedszkoli. Odbywajg sie
zajecia w formie czytania bajek i zwiedzaniem biblioteki. W tym roku w te dziatania wpisuje sie Rok Juliana
Tuwima. Biblioteka wspotpracuje z Osrodkiem Sportu i Rekreacji, ktéry organizuje w okresie ferii zajecia dla dzieci
i z nimi odwiedza biblioteke. Organizuje sie dla dzieci zajecia propagujace zasady bezpieczenstwa, oparte
na przyktadach z literatury. Biblioteka stara sie dociera¢ do rodzicéw. Czasy sg takie, ze problemy wychowawcze
sie pietrzag i coraz trudniej rodzicom je rozwigzywac. Do nich adresuje sig dziatania zachecajace do poszukiwania
pomocy w zasobach i dziataniach biblioteki. Biblioteka organizuje tez zajecia dla gimnazjalistéw, prowadzone
przy wspotpracy z policja czy sedzig. Dotycza one najczesciej bezpieczenstwa i konsekwencji prawnych wykroczen
i przestepstw popetnianych przez nieletnich. Organizowane sa tez warsztaty dla nauczycieli dotyczace
przestepczodci wéréd miodziezy. Realizacja zadan filii jest monitorowana pod katem zaspokajania potrzeb
uzytkownikéw przede wszystkim na podstawie rozméw z czytelnikami oraz analizy statystyk. W odniesieniu
do uzyskanych informacji formutowane sg wnioski do dalszej pracy i dokonywana jest ocena pracy — okres$la sie,
czy podjete dziatania przyniosty pozadane efekty. Na tej podstawie oferta placowki jest modyfikowana
i systematycznie wzbogacana. Oferta filii jest wiec modyfikowana w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
czytelnikdw i pracownikéw w celu udoskonalenia pracy. Analiza dokumentéw wskazuje, ze oferta modyfikowana
jest przede wszystkim pod katem oczekiwan uzytkownikow. W celu poznania tych oczekiwan sg powadzone
w bibliotece badania za pomoca r6znych narzedzi badawczych. Odbywajg sie one kilka razy w roku a ich wyniki sg
zbierane w formie podsumowan czy raportow z badan. Na ich podstawie wprowadza sie nowe formy dziatan,
dokonuje sie zakupéw najbardziej oczekiwanych pozycji ksigzkowych. Prowadzone badania majg do$¢ szeroki
zakres a ich wyniki prezentowane sg w rozbudowanej formie, obejmujgcej wiele aspektéw. Poza konkretnymi
oczekiwaniami odnoszg sie do takich kwestii jak poziom zadowolenia z oferty, ocena jako$ci obstugi. Na tej
podstawie wprowadzane sg usprawnienia w dziataniu i inne zmiany. Zebrany materiat potwierdza, ze modyfikuje
i wzbogaca sie oferte biblioteki. Kryterium spetnione.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany i sg efektem wspotdziatania

nauczycieli
Komentarz:
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Procesy, ktére majg miejsce w bibliotece sg zaplanowane. Odbywa sie monitorowanie procesow realizowanych
w bibliotece i w miare potrzeb sg one doskonalone. Zachodzacy w bibliotece proces zmiany stanowi efekt
wspolnych decyzji zespotu nauczycielskiego. W planowaniu proceséw realizowanych przez biblioteke wykorzystuje
sie wnioski z monitoringu placéwki. Dziatania na rzecz tworzenia warunkéw sprzyjajagcych osigganiu sukceséw
osobom korzystajagcym z oferty biblioteki sg wysitkiem zespotowym pracownikéw biblioteki.

Procesy realizowane w bibliotece sa planowane, monitorowane i doskonalone. Wykorzystuje sie wnioski
z monitoringu do planowania procesow realizowanych przez biblioteke. Proces zmiany jest efektem
wspolnych decyzji nauczycieli. Zdecydowang opinie w kwestii planowania proceséw realizowanych w bibliotece
wyrazajg pracownicy placowki, uwazajacy, ze proces planowania jest efektywny. Nauczyciele na biezaco
monitorujg prowadzone przez siebie procesy. Polega to na obserwacji, analizie i wprowadzaniu na tej podstawie
zmian. Kierownik placéwki na biezaco czuwa nad prowadzonymi procesami i kontroluje realizacje zaplanowanych
dziatan. Dotyczy to prowadzenia statystyki zakupow i daréw. Ma miejsce obserwacja, np. sposobu korzystania
z katalogbéw, rozmowy z czytelnikiem, wywiady, badania ankietowe , analiza wypozyczenh. Prowadzi sie rejestry
dezyderatow i rozméw indywidualnych z czytelnikiem. Dokonuje sie monitorowania zmian zachodzgcych
w o$wiacie i pod tym katem dokonywanie zakupéw. Udzielanie indywidualnemu czytelnikowi instruktazu
w korzystaniu z warsztatu informacyjno-bibliograficznego. Indywidualny instruktaz czytelnikbw dotyczacy
korzystania z bazy elektronicznej. Regularna kontrola poprawnosci wprowadzonych rekordéw. Kompletowanie
zestawéw literatury do aktualnej listy tematéw maturalnych i olimpiad. Uzupetnianie zbioréw o nowe dziedziny
wiedzy. Pytani o efekty prowadzonego monitoringu proceséw zachodzgcych w bibliotece nauczyciele wskazali,
ze wnioski z ankiet ewaluacyjnych uczestnikow imprez czy lekcji bibliotecznych uwzgledniane sg
przy organizowaniu podobnych form w przysztoéci. Kazda ewaluacja zawiera pytania dotyczgce sugestii
odnoszacych sie do modyfikacji dziatan. Uwagi z rozmoéw z czytelnikami uwzglednia sie przy zakupach pozycji czy
przy decyzjach dotyczacych zamawiania czasopism. Uruchomienie komputeryzacji procesu obstugi czytelnikow tez
jest dziataniem w odpowiedzi na oczekiwania czytelnikow, ktérzy sugerowali wprowadzenie tych rozwigzan, ktére
utatwityby im korzystanie z zasobdéw. W ocenie kierownika palcowki efektem procedur monitorowania pracy
biblioteki byto poszerzenie zakresu ustug biblioteki, zakupy wg zyczen czytelnikobw, wypozyczanie komputerowe,
udzielanie indywidualnemu czytelnikowi instruktazu w korzystaniu z warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
wypozyczenia miedzybiblioteczne, mozliwosé wypozyczania ksigzek na weekendy i wieczory, wprowadzenie ustugi
Ibuk . To usprawnito prace biblioteki. Czytelnik moze zamoéwi¢ ksigzki dokonaé prolongaty nie wychodzac z domu.
Nauczyciele z przekonaniem potwierdzaja, ze podejmujg wspdinie decyzje co do zmiany sposobu pracy placéwki.
Ich wspodlng inicjatywa byto wprowadzenie dni i godzin pracy biblioteki. Wprowadzono mozliwos¢ korzystania
z biblioteki w poniedziatki i niektdére soboty. Udostepniono biblioteke osobom z powiatéw chetminskiego
i grudzigdzkiego. Zatrudnienie nauczyciela- specjalisty do pracy z matymi dzieémi wzbogacito oferte biblioteki
0 dziatania nakierowane na przedszkolakow.

Pracownicy biblioteki wspotpracuja w tworzeniu warunkow sprzyjajacych osigganiu sukcesé6w osobom,
na rzecz ktorych dziataja. Sukces ten, w opinii nauczycieli i kierujacej filig jest efektem takich dziatan jak wspdine
rozmowy o tym, jak powinna wygladaé praca z osobami korzystajacymi z ustug biblioteki, wymiana informacji
zdobytych w trakcie pracy bibliotecznej lub pochodzacych ze szkolen, konferencji. Nauczyciele podejmujg wspdéine
decyzje co do strategii dziatania w bibliotece. O wspotpracy zespotu $wiadczy wzajemna pomoc i $cista wspotpraca
przy realizacji poszczegélnych dziatah. Imprezy w rodzaju wystaw angazujg wszystkich pracownikéw. Najlepiej
zadziatato to przy organizacji jubileuszu 60- lecia placéwki, zaszczyconej przez wielu dostojnych gosci. Decyzje
dotyczace zakupu literatury i wyboru czasopism podejmowane sg wspélnie. Razem planuje sie prace
a doskonalenie zawodowe czesto polega na przekazywaniu informacji z organizowanych form wyjazdowych tym,
kt6rzy nie mogli w nich uczestniczy¢.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans

Komentarz:

Placoéwka podejmuje dziatania na rzecz utatwienia dostepu do swej oferty. Biblioteka analizuje dostepno$c
do oferowanych przez siebie ustug. Uzyskane w wyniku prowadzonej analizy wnioski sg wdrazane.

Biblioteka dba o dostep do swojej oferty. Wszyscy ankietowani klienci stwierdzili, ze biblioteka jest otwarta
w dogodnym dla nich czasie. Zwrécili uwage, ze biblioteka otwarta jest réwniez w soboty, nie ma problemu
z dostepem do potrzebnej literatury. Godziny otwarcia sa bardzo dogodne. Praca biblioteki do godziny 17 pozwala
na korzystanie z jej ustug przez osoby pracujgce. Zdaniem partneréw dostep do oferty biblioteki jest bardzo dobry.
Biblioteka ma godziny dziatania dostosowane do potrzeb klientéw. Jesli sie zgtosi wczesniej potrzeby, biblioteka
jest elastyczna w przygotowywaniu informacji. Ltatwo korzysta sie z zasobdw biblioteki z uwagi na informatyzacije
placowki. Dostep do katalogi czy tez mozliwo$¢ rezerwaciji pozycji pozwala optymalnie realizowaé potrzeby
zwigzane z zasobem biblioteki. Dostep to réwniez gotowos¢ pomocy po kontakcie telefonicznym. Mozna liczy¢ tez
na to, ze pracownicy biblioteki odwiedzajg klientéw, na przyktad dzieci w szkotach. Nauczyciele zwrdcili uwage,
ze biblioteka wprowadzita mozliwo$¢ korzystania z jej oferty w poniedziatki i niektére soboty. Jest otwierana
godzine wczesniej. Udostepniono biblioteke osobom z powiatoéw chetminskiego i grudziadzkiego. Wprowadzono
mozliwos$¢ korzystania z biblioteki za posrednictwem internetu. Biblioteka jest dostepna dla niepetnosprawnych.
Katalog on-line jest dostepny dla klientéw. Ma on wiele funkcji i umozliwia najprostsze poszukiwania poprzez
autora czy tytut ale tez pozwala na penetracje zasobdéw pod wzgledem tematycznym. Mozna do poszukiwanej
pozycji mozna tez poprzez numer ISBN czy zapamietang sygnature. Mozna przy pomocy katalogu (funkcja
~Sschowek”) tworzy¢ sobie listy bibliograficzne i za ich pomocg utatwia¢ sobie korzystanie z zasobu. Dostep
do katalogu jest dostepny bez koniecznosci logowania a zalogowanie sie do systemu daje dostep do bardziej
skomplikowanych funkcji katalogu. Rejestracja jest mozliwa za posrednictwem pracownikéw lub samodzielnie,
w systemie. Zalogowany czytelnik moze za posrednictwem katalogu rezerwowacé pozycje albo prolongowac termin
wypozyczenia. Dostepnos¢ pozycji jest widoczna z kazdego poziomu.

Biblioteka prowadzi analize dostepnosci oferty. Wnioski wynikajace z analizy ofert sg formutowane
i wdrazane. Kierownik placéwki i nauczyciele uczestniczg w prowadzonej minimum raz do roku analizie
dostepnosci oferty biblioteki. Elementami tej analizy sg ewaluacja wewnetrzna, rozmowy z nauczycielami i innymi
uzytkownikami biblioteki, obserwacja czytelnikéw, analiza statystyki odwiedzin , wypozyczen i udzielonych
informacji, zdobywanie informacji o / w czasie rozmowy z czytelnikiem / nowo powstatych kierunkach studiow
na uczelniach np. bezpieczenstwo narodowe. Opracowujac wyniki prowadzonych ankiet uwzglednia sie badang
zbiorowos$¢. Rozmowy z poszczegdlnymi czytelnikami uwzgledniajg indywidualng specyfike pytanych i problemy,
ktére moga sie ujawni¢ w poszczegdlnych przypadkach. Czesto pomocna jest obserwacja uzytkownikow biblioteki,
co pozwala zauwazy¢ niektore problemy. Na przyktad zdarza sig, ze niektdrzy odczuwajg obawe przez kontaktem
z bibliotekg czy bibliotekarzem. Bibliotekarze czesto uswiadamiajg czytelnikom, ze opracowanie potrzebnych
tematéw wymaga wiekszej liczby opracowan niz tylko jedna pozycja. Wspierajg wéwczas kwerende bibliograficzna.
Nauczyciele oraz kierujacy placéwka stwierdzili, ze wnioski z prowadzenia analizy dostepnosci oferty sg wdrazane.
Jako efekt prowadzonej analizy biblioteka wprowadzita mozliwo$¢ korzystania z biblioteki w poniedziatki i niektore
soboty. Jest otwierana godzine wczesniej. Udostepniono biblioteke osobom z powiatow chetmiriskiego
i grudzigdzkiego. Wprowadzono mozliwo$¢ korzystania z biblioteki za posrednictwem internetu. Biblioteka jest
dostepna dla niepetnosprawnych. Wprowadzono bezptatny dostep do Ibuka. Biblioteka ma do dyspozycji 100
loginéw bezptatnego dostepu. Zakupy i inne dziatania, w tym wypozyczenia miedzybiblioteczne maja wptyw
na poziom wypozyczeni. Wprowadzona zostata komputeryzacja ksiegozbioru, katalog on-line. Skomputeryzowano
wypozyczanie /zamawianie, prolongate , rejestracje czytelnika za posrednictwem strony internetowej biblioteki/
oraz zamawianie ksigzek przez telefon. Zgromadzony materiat potwierdza, ze wnioski wynikajace z analizy ofert sg
formutowane i wdrazane. Kryterium spetnione.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Biblioteka wspotpracuje z partnerami dziatajacymi w Srodowisku. Wykorzystywane sa w sposéb optymalny
przy realizacji zadan biblioteki zasoby lokalnego $rodowiska. Placowka potrafi skutecznie identyfikowaé zaréwno
potrzeby jak tez mozliwosci lokalnego Srodowiska. Dziatania biblioteki stuzg zaspokojeniu rzeczywistych potrzeb
lokalnego $rodowiska. Efekty wspdtpracy biblioteki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym
Srodowisku sg owocne i zadowalajace.

Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w lokalnym s$rodowisku jest
satysfakcjonujaca. Bibliotekarze oraz kierownik biblioteki wskazali jako lokalnych partnerow swojej placowki
instytucje samorzadowe, przedsigbiorcow, policje, placédwki ochrony zdrowia, dom kultury, szkoty lub inne placéwki
edukacyjne, biblioteki, stowarzyszenia. Zaznaczyli, ze biblioteka wspétpracuje z lokalnymi twércami, poetami,
indywidualnosciami. Te osoby zaprasza sie na spotkania, ktére sg otwarte dla wszystkich. Organizuje sie tez
spotkania z doradcg zawodowy. Pomaga on bibliotece organizowaé oferte na targi edukacyjne. Wspotpracuje sie
ze szkotami — organizacja lekciji bibliotecznych, wspotpraca z nauczycielami Z sgdem rejonowym- wydziat rodzinny
i nieletnich — spotkania z miodzieza pos$wiecone odpowiedzialnosci nieletnich Powiat Swiecki (starostwo
powiatowe) — przekazanie Srodkéw na organizacje niektérych imprez, przekazywanie przewodnikéw turystycznych,
udostepnienie pomieszczen na jubileusz Miejska biblioteka publiczna i biblioteki szkolne — wspdlna organizacja
konkurséw, przekazywanie za posrednictwem tych placéwek informacji o dziataniach biblioteki. OSiR w Swieciu —
wspétorganizacja dziatan adresowanych do przedszkolakéw. Policja — pogadanki dla uczniébw na temat
bezpieczenstwa. Przedsiebiorcy (np. MONDI) — wsparcie finansowe. Koscioty — przekazujg informacje
o dziataniach biblioteki, przekazujg prase katolicka, nagrody na konkursy. Towarzystwo Przyjaciot Dolnej ,Zespét
Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego — wspomagajg sprzetem na wystawy, przekazujg
wydawane pozycje. Wspotorganizujg konkursy Placéwki ochrony zdrowia- sanepid, przychodnia rejonowa-
prowadzono program profilaktyczny poprzez dystrybucje ulotek o tematyce profilaktycznej. Dokumenty szkoty
wskazujg jako partneréw biblioteki Przedszkole nr 1- wakacyjne spotkania z bajka Szkoty ponadgimnazjalne (I LO
w Swieciu, Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Swieciu, Szkoty Katolickie w Swieciu) — lekcje biblioteczne Sad
Rejonowy w Swieciu: - spotkanie dla miodziezy z Gimnazjum nr 2 oraz warsztaty doskonalace dla nauczycieli.
Przedsiebiorstwa wspierajgce prace biblioteki jako sponsorzy zakupu nowosci ksigzkowych, sprzetu
komputerowego czy nagréd w konkursach. IPN, delegatura w Bydgoszczy — przekazanie ksigzek, innych
wydawnictw i filméw Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego — otrzymano ok 150 pozycji ksigzkowych (w tym
nowosci wydawniczych) i ok 100 tytutdw czasopism. Poza tym biblioteka korzysta z zasobow w ramach
wypozyczeni miedzybibliotecznych. Stowarzyszenie Rodzin Oséb z Zespotem Downa ,Bardziej kochani” —
przekazano bibliotece publikacje zwigzane z dziatalnoscig stowarzyszenia. W roku 2012 biblioteka uzyskata
od partneréow 257 wolumindéw w formie daréw lub zakupu za otrzymanie od nich pienigdze (w tym samym czasie
zakupionych zostato ze Srodkéw biblioteki 209 woluminéw). Nauczyciele oraz kierownik placéwki oceniajg
wspotprace biblioteki z kluczowymi podmiotami jako zdecydowanie satysfakcjonujacg i wystarczajaca.
Zadowalajacy jest pozom i zasieg tej wspotpracy. Najtrudniejsze ale najbardziej cieszace jest wsparcie finansowe.
Cieszy to, ze partnerzy widzg sens dziatan podejmowanych przez biblioteke. Organizowane przez biblioteke
konkursy poszerzajg grono partnerbw o nowe instytucie. W jeden z konkurséw wigczyt sie OSrodek
Szkolno-Wychowawczy w Warlubiu. Cieszy takze i to, ze dziatania biblioteki docierajg do Srodowisk oddalonych
od Swiecia. Dziatania biblioteki w coraz wigkszym stopniu zauwazane sg przez lokalne media. Niektére z nich
systematycznie wspotpracujg z biblioteka.

Biblioteka korzysta z zasobdéw i uwarunkowan srodowiskowych w realizacji zadan. Zdaniem pracownikow
biblioteka odpowiednio wykorzystuje zasoby, jakie moze zaoferowac jej otoczenie. Biblioteka wspoétpracuje
z lokalnymi twércami, poetami, indywidualno$ciami. Te osoby zaprasza sie na spotkania, ktére sg otwarte dla
wszystkich. Organizuje sie tez spotkania z doradcg zawodowy. Pomaga on bibliotece organizowaé oferte na targi
edukacyjne. Wspbétpracuje sie ze szkotami — organizacja lekcji bibliotecznych, wspotpraca z nauczycielami. Lekcje
biblioteczne poswiecone regionaliom (np. prace magisterskie, licencjackie przygotowane przez mieszkancow
Swiecia i podarowane bibliotece). Z Sadem Rejonowym- wydziat rodzinny i nieletnich — spotkania z mtodzieza
poéwiecone odpowiedzialnoéci nieletnich Powiat Swiecki (starostwo powiatowe) — przekazanie $rodkéw
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na organizacje niektorych imprez, przekazywanie przewodnikéw turystycznych, udostepnienie pomieszczen
na jubileusz Miejska biblioteka publiczna i biblioteki szkolne — wspdlna organizacja konkurséw, przekazywanie za
posrednictwem tych placéwek informacji o dziataniach biblioteki. OSIR w Swieciu — wspétorganizacja dziatan
adresowanych do przedszkolakéw. Policja — pogadanki dla uczniéw na temat bezpieczerstwa. Przedsigbiorcy (np.
MONDI) — wsparcie finansowe. Kosciotly — przekazujg informacje o dziataniach biblioteki, przekazujg prase
katolicka, nagrody na konkursy. Towarzystwo Przyjaciét Dolnej ,Zespdt Parkdéw Krajobrazowych Chetminskiego
i Nadwislanskiego — wspomagajg sprzetem na wystawy, przekazujg wydawane pozycje. Wspotorganizujg konkursy
Placéwki ochrony zdrowia- sanepid, przychodnia rejonowa- prowadzono program profilaktyczny poprzez
dystrybucje ulotek o tematyce profilaktycznej. Wystawe "Pamiatki PRL" zorganizowano dzieki temu, ze eksponaty
przekazane zostaly przez osoby wspotpracujace z bibliotekg lub korzystajace z jej oferty.

Placowka identyfikuje rzeczywiste potrzeby i mozliwosci srodowiska i prowadzi dziatania, ktére maja
na celu ich zaspokojenie. W ocenie czytelnikéw biblioteka moze zaspokaja¢ potrzeby lokalnej spotecznosci
zapewniajac dostep do bogatego ksiegozbioru, pozwalajac dzieki niemu na uzyskanie informacji i wiedzy oraz
udostepniajgc bezptatny internet i prase. Czytelnicy wymienili targi edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania
autorskie, udziat w targach edukacyjnych, lekcje biblioteczne, konkursy, wystawy jako dziatania prowadzone przez
biblioteke w celu zaspokojenia potrzeb srodowiska lokalnego. Partnerzy biblioteki wskazali lekcje biblioteczne dla
maturzystow. Zajecia dydaktyczne dla najmtodszych, wystawy i konkursy dla r6znych grup wiekowych. Wazne
a spotkania z autorami i inne imprezy organizowane w bibliotece. Wazne jest doradztwo biblioteczne. Liczy sie to,
ze czesto $cigga pozycje potrzebne nauczycielom czy studentom. Wazny jest tez oferowanych przez biblioteke
dostep do interenetu. Orientacja pracownikéw i ich wiedza czesto stanowi pomoc przy pracy uczacych sie
nauczycieli czy studentow. Wazne jest to, ze biblioteka oferuje dostep do prasy i czasopism. To czeto bardzo
istotne zrddta dla oséb piszacych prace magisterskie czy licencjackie. Wazne jest propagowanie czytelnictwa.
Zdaniem bibliotekarzy bardzo istotna jest potrzeba zapewnienie dostepu do pozycji ksigzkowych, czesto
o specjalistycznej tematyce. Dostep do informacji o charakterze bibliograficznym. Udostepnienie prasy jako zrodta
informacji o miejscach pracy. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych poprzez prowadzenie takich form jak lekcje
biblioteczne, wystawy, konkursy. Technologiczne. Biblioteka udostepnia komputery, pozwala drukowac, skanowac
czy kserowa¢ dokumenty. Biblioteka ma sie¢ WiFi, z ktorej tez moga korzysta¢ uzytkownicy. Jak zauwazyli
partnerzy, biblioteka organizowata prelekcje pracownikédw sadu, dotyczace przestepczosci wsréd nieletnich, ich
prawnych obowigzkéw i odpowiedzialnosé oraz odpowiedzialnosci dorostych za dzieci. Byly to spotkania dla
gimnazjalistéw i ich nauczycieli. To bardzo istotne w obecnej rzeczywistosci i wobec zmian zachodzacych
w spoteczenstwie. Odzew byt bardzo duzy i pozytywny. Spotkania byly liczne a uczestnicy bardzo aktywni.
Organizowane sg lekcje biblioteczne dla maturzystow. Byt tez konkurs multimedialny dotyczacy Roku Korczaka,
spotkania autorskie. Odbywaty sie wystawy. Jedna dotyczyta na przyktad PRL-u. Szkoty byly zapraszane na te
imprezy a mtodziez reagowata bardzo pozytywnie. Odbywajg sie zajecia tematyczne dla przedszkolakow. Jesli
biblioteka zmienia godziny pracy czy z jakichs powoddéw dziata w sposob nadzwyczajny informacja od razu trafia
do instytucji, z ktorymi wspotpracuje. Biblioteka wspotpracuje z Sanepidem przy organizacji dziatan
profilaktycznych. Dzieki temu dziatania byty bardziej skuteczne gdyz biblioteka utatwita dostep do grup docelowych.
Dziania te bedag oczywiscie kontynuowane. Nauczyciele-bibliotekarze wskazali potrzebe zapewnienie dostepu
do pozycji ksigzkowych, czesto o specjalistycznej tematyce. Dostep do informacji o charakterze bibliograficznym.
Udostepnienie prasy jako zrddta informacji o miejscach pracy. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych poprzez
prowadzenie takich form jak lekcje biblioteczne, wystawy, konkursy. Biblioteka udostepnia komputery, pozwala
drukowaé, skanowac czy kserowa¢ dokumenty. Biblioteka ma sie¢ WiFi, z ktérej tez moga korzysta¢ uzytkownicy.
Zapewnia tez realizacje potrzeb kulturalnych poprzez spotkania z twércami, wystawy i konkursy. Kierujgca
placbwka wskazata jako lokalne potrzeby zaspokajane przez biblioteke gromadzenie ksigzek wedtug
zapotrzebowan czytelniczych( literature naukowa), lekcje biblioteczne, szybki dostep do informacji, organizowanie
imprez czytelniczych, np. spotkania literackie, konkursy, wystawy. Bardzo istotny jest bezptatny dostep do Ibuk-a.
Biblioteka posiada bogaty ksiegozbiér regionalny, poczawszy od ksigzek, folderow, dokumentow zycia
codziennego, biografie znanych ludzi . Realizacji potrzeb sprzyja komputeryzacja, katalog on-line, rejestracja ,
zamawianie i przedtuzanie ksigzek. Pracownicy wspomagajg tez mieszkancéw przygotowujac im pisma urzedowe.
Organizujgc spotkania z pracownikami sadu czy policji zapewnia tez potrzebe zwigkszenia poczucia
bezpieczenstwa. Zapewnia tez realizacje potrzeb kulturalnych poprzez spotkania z twércami, wystawy i konkursy.
Potrzeby otoczenia sg rozpoznawane dzieki sukcesywnemu pozyskiwaniu istotnych informacji. Odbywa sie to
poprzez zapytania skierowane do nauczycieli bedacych i niebedacych uzytkownikami biblioteki, zbieranie
informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach z rejonu, analiza zapytan dotyczacych zawartosci ksiegozbioru
skierowanych od bibliotekarzy. Pomocna jest tez obserwacja czytelnicza i indywidualne rozmowy z czytelnikami.
Prowadzone sa tez ankiety skierowane do czytelnikow badajace ich potrzeby.
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Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartosc edukacji

Komentarz:

Biblioteka podejmuje przedsiewziecia o charakterze informacyjnym, promujace jej oferte, dziatania i osiggniecia.
Informacje o dziataniach placéwki i jej ofercie sg dostepne w Srodowisku, w ktérym ona dziata. W ocenie
korzystajacych z ustug biblioteki lub wspétpracujacych z nig dba ona za jako$¢ swoich ustug. Placowka promuje
w lokalnym $rodowisku warto$¢ uczenia sie.

Biblioteka prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty, dziatan i swoich osiagnieé. Informacje
o ofercie, dziataniach i osiagnieciach placoéwki dostepne sa w srodowisku lokalnym. Nauczyciele i kierownik
fili wskazali takie formy informowania o swej dziatalnosci jak specjalne informatory/ulotki/foldery na temat
dziatalnosci placéwki, strone internetowa, umieszczanie tego typu informacji na tablicach ogtoszen, prezentacja
dziatan placéwki w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat
w programach lokalnej TV), targi edukacyjne, oferty przesytane e-mail lub listownie oraz prezentacja dziatan
placéwki podczas lokalnych uroczystosci. Temu celowi stuzg tez oferty przygotowywane dla szkét. Klienci biblioteki
najczeséciej jako zrodto informacji o jej dziatalnosci wskazywali strone internetowa. Ich zdaniem stuzg temu roéwniez
specjalne informatory/ulotki/foldery na temat dziatalnosci placéwki oraz targi edukacyjne, w ktérych biblioteka
uczestniczy. Prawie wszyscy klienci uznali, ze informacje przygotowywane przez biblioteke sg wystarczajace.
odmienne zdanie miat tylko jeden ankietowany klient. Klienci wskazali, ze informacje o dziatalnoSci biblioteki sg
dostepne na tamach lokalnych czasopism, réwniez plakaty i ulotki dostepne sg w lokalnych instytucjach. Bardzo
ciekawe inicjatywy, jakie podejmuje placéwka sg przedmiotem informacji, z ktérymi wychodzi ona do odbiorcow.
Partnerzy pytani o zrodta informacji o pracy biblioteki, z ktdrych korzystaja, wskazali informatory/ulotki/foldery
na temat dziatalno$ci placowki, strone internetowa. Placéwka cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach, bierze
udziat w targach edukacyjnych oraz rozsyta oferty e-mailem lub listownie. Mocng strong jest strona internetowa
petna wyczerpujacych informacji dotyczacych dziatania i oferty biblioteki. Sg dostepne informacje w lokalnej prasie
a do instytucji trafiajg plakaty o imprezach. Wazne byto zgtoszenie oferty biblioteki na targach edukacyjnych.
Trudno przecenié role biblioteki w $rodowisku lokalnym wiec dla 0séb z okolic Swiecia jest to placéwka czesto nie
do zastgpienia.

Biblioteka jest postrzegana jako instytucja dbajaca o jakos¢ swoich ustug i podejmujaca dziatania
promujace w srodowisku warto$¢ uczenia sie. W ocenie korzystajacych z ustug biblioteki lub wspétpracujacych
z nig dba ona za jako$¢ swoich ustug. Klienci sg przekonani (wiekszos¢ zdecydowanie wyraza taka opinig),
ze biblioteka dba o jako$¢ ustug. Réwniez partnerzy wyrazajg takie przekonanie. Wyraza sie to gtownie w tym,
ze prowadzi tak szerokie dziatania adresowane do uczgcych sie. Wazne jest to, ze szuka ona coraz to nowszych
form trafiajgcych w potrzeby tych,, ktérzy sie ucza. Swiadczy to tym tez zaséb biblioteki a szczegélnie to, o jakie
pozycje sie go wzbogaca. Swiadczy o tym tez kompetencja personelu. To wazne bo wyzwania sa coraz
trudniejsze. W opinii nauczycieli dla promowania wartosci edukacyjnych najwieksze znaczenie majg organizowane
przez placéwke lekcje biblioteczne. Podczas nich wskazuje sie uczniom znaczenie wyksztatcenia. Uczniowie sg
informowani o tym, ze biblioteka dysponuje zasobem, ktérzy moze byé pomocny w czasie nauki i studiow.
Uczniowie sg u$wiadamiani, ze zasady dziatania bibliotek w wyzszych uczelniach przypominaja dziatanie tej
biblioteki. Uswiadamia sie uczniom to, ze nie powinno sie korzysta¢ z czyjej$ pracy. Wskazuje sie jak daleko
powinno siegac¢ positkowanie sie czyja$ pracg. Spotkania z ciekawymi ludzmi promujg warto$¢ samodzielnego
rozwoju i ambicji oraz okreslania sobie celéw zyciowych. Targi edukacyjne pokazujg jak mozna korzystaé
z pomocy takich placéwek przy samorozwoju. Osobne znaczenie ma dziatalnosé regionalna uswiadamiajaca
Srodowisku znaczenie tradycji, wzmacniajgca tozsamosc¢ lokalng. Kierownik filii zauwazyta, ze ksigzki, czasopisma
i teczki wycinkdéw gromadzi sie pod katem zapotrzebowan i zainteresowan czytelniczych. Majg by¢ one przydatne
w samoksztatceniu, przygotowaniu zajeé¢ dydaktycznych, poszerzeniu wiedzy o regionie, w profilaktyce uzaleznien
oraz pomocy w pracy socjalnej. Istotne jest tworzenie bibliografii tematycznych na potrzeby uczacych sie
i studiujgcych. Réwniez udziat w targach edukacyjnych czy w terapii zajeciowej prowadzonej przez DPS i WTZ
sprzyja promowaniu wartosci edukacyjnych. Organizowanie konkurséw takich jak Miedzyszkolny Konkurs
na prezentacje multimedialng ,Opowiem Wam o Januszu Korczaku”, konkurs plastyczny z okazji Swiatowego Dnia
Ksigzki ,Apetyt na czytanie”. Powodzeniem ciesza sie spotkania literackie z Mirostawem Glazikiem, w ktorych
zaangazowana byta miodziez szkét Srednich, ktdra recytowata wiersze nauczycieli oraz spotkanie z Ryszardem
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Bocianem alpinista. Nowa formg oddziatywan edukacyjnych sg zajecia dla przedszkolakéw. Polegajg na czytaniu
bajek czy zapoznawaniu dzieci z zasadami dziatania biblioteki i zachowania w takich placowkach. Organizuje sie
zajecia edukacyjne dla ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych. Sg to lekcje biblioteczne o réznej tematyce. Na
przyktad ,Poszukiwanie literatury do prezentacji maturalnej z jezyka polskiego”. Zorganizowano spotkanie
mtodziezy gimnazjalnej z sedzig na temat ,Przestepczosc¢ nieletnich”. Przygotowano tez warsztaty doskonalace dla
nauczycieli ,Nieletni sprawcy w szkole” we wspoétpracy z Sadem Rejonowym w Swieciu.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele-bibliotekarze sg angazowani w prace zespotéw zadaniowych. W ich ocenie zaangazowanie w prace
formalnych i nieformalnych zespotéw zadaniowych jest co najmniej wysokie. Wysoko oceniajg skutecznos¢
dziatania zespotéw zadaniowych, w kitérych prace sg zaangazowani. Dziatania biblioteki sg planowane zespotowo.

W bibliotece funkcjonuja zespotly zadaniowe. Prawie wszyscy uczestniczacy w ankiecie klienci przyznali ,
ze zauwazyli przejawy wspotpracy pomiedzy pracownikami biblioteki. Tylko jedna osoba przyznata, ze trudno jej
powiedzie¢ czy taka wspotpraca ma miejsce. jako przejawy wspotpracy miedzy pracownikami klienci wskazali
uzupetnianie sie wiedzg przez nich, dobrg komunikacje, wymiane informacji miedzy nimi. Podkreslili,
ze w bibliotece panuje doskonata atmosfera a bibliotekarzy charakteryzuje rzeczowos$é, zyczliwosé oraz gotowosé
pomocy w znalezieniu materiatéw. Partnerzy podkreslili, ze praca biblioteki jest bardzo wydajna a personel
kompetentny. | nie ma znaczenia kto obstuguje klientéw. Widaé, ze pracownicy sg kompetentni i wszyscy
wprowadzeni w dziatania biblioteki. Nie odsyta sie nikogo do innych pracownikéw. Z kazdym wspétpracuje sie tak
samo. Widaé, ze pracownicy stanowig zespét. Bibliotekarze wskazali, ze sg angazowani w prace takich zespotéw
jak programowe/biblioteczne (pracujgce nad tresciami nauczania), metodyczne (rozwijanie metod pracy
z uzytkownikami), organizacyjne (planowanie i organizacja dziatalnosci placéwki), szkoleniowe (doskonalenie
zawodowe). Zwrécili jednak uwage na to, ze zespoty powotywane sg przez dyrektora biblioteki w Bydgoszczy.
W ich sktad wchodzg nauczyciele placéwki macierzystej czyli Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej oraz
nauczyciele pracujacy w filiach. Przy tak matej obsadzie nauczycieli w fili ( 3 osoby), mozna powiedziec,
ze wszystkie z wymienionych wyzej zagadnien omawiane sg przez pracownikéw wspoélnie. Kierownik
uwzgledniajgc wnioski nauczycieli podejmuje decyzje. Zdaniem nauczycieli praca zespotowa jest optymalna
a liczba zespotéw, w kiére sg zaangazowani wystarczajgca. Kierujgca placowka wskazata doskonalenie
nauczycieli jako forme pracy zespotowej organizowang w placéwce filialnej. Jej zdaniem jest to rozwigzanie
odpowiednie z uwagi na potrzeby placéwki. Dokumenty wskazuja, ze na poziomie filii nie tworzy sie formalnych
zespotéw zadaniowych. Pracownicy sg angazowani do zespotow, ktére dziatajg w Bibliotece Pedagogicznej
w Bydgoszczy. Wielkoéé obsady w fili w Swieciu sprawia, ze kazde dziatanie musi byé dziataniem zespotowym.
Ewentualne urlopy czy nieobecnosci wynikajace z innych przyczyn nie mogg powodowac odktadania dziatan.
W zwigzku z tym pracownicy muszg by¢ wprowadzeni w rownym stopniu we wszystko, co jest robione na biezaco
lub przy okazji przygotowywania konkretnych przedsiewzie¢. Taka organizacja pracy zapewnia instytucji ptynnosé
i Swiadczy o fachowosci zespotu. W ocenie nauczycieli-bibliotekarzy ich zaangazowanie w prace formalnych
i nieformalnych zespotéw zadaniowych jest co najmniej Srednie lub wysokie. Zdaniem kierujacej placéwka
wigkszos¢ pracownikow placéwki angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotéw. Zebrany materiat pozwala
uznaé kryterium za spetnione. Nauczyciele oraz kierujacy filig wysoko oceniajg skuteczno$é dziatania zespotow
zadaniowych, w ktérych prace sg zaangazowani. Zespoty przygotowujg narzedzia badawcze procesu ewaluacii,
prowadzg badania i formutujg wnioski, ktére sg wdrazane. Zespoty decydujg tez o polityce gromadzenia i selekciji
zbioréw. Efekiem jest zadowolenie uzytkownikéw, wzbogacanie i modyfikacja oferty. Zespoty powotuje sie
w ramach placéwki macierzystej gdyz przy tak malej obsadzie filii nie jest to ani mozliwe ani zasadne. Zdaniem
wszystkich ankietowanych pracownikéw oraz kierujacej filia, zespoty powotywane w bibliotece stosujg regularnie
procedury ewaluacyjne. Swoj udziat w ocenie pracy zespotédw nauczyciele oceniajg jako duzy lub bardzo duzy.

Dziatania biblioteki sg planowane zespotowo. Nauczyciele wspoélnie rozwigzuja problemy. Doskonala
metody i formy wspétpracy. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli zdecydowana wiekszo$¢ dziatan jest
planowana wspolnie z innymi nauczycielami. Doktadnie takg sama opinie wyrazita kierujgca placowka. Na
podstawie analizowanego materialtu mozna uznaé, ze ma miejsce wspolne planowanie dziatan w bibliotece.
Kryterium spetnione. Rozwigzywanie probleméw jest przedmiotem wspétpracy pracownikdéw biblioteki. Nauczyciele
przyznali, ze czesto korzystali z pomocy innych nauczycieli-bibliotekarzy pracujgcych w bibliotece w rozwigzywaniu
probleméw, ktére napotykali w placéwce. Kierownik placéwki jest zdania, ze jej problemy sa przez pracownikéw
rozwigzywane zespotowo. Analiza informacji potwierdza, ze nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy. Kryterium
spetnione. W placéwce doskonali sie metody i formy wspotpracy miedzy nauczycielami. Nauczyciele poproszeni
o wskazanie w jaki sposob doskonalg metody i formy wspotpracy w placéwce wyjasnili, ze dziata Wewnatrzszkolne
Doskonalenie Nauczycieli, odbywajg sie rady szkoleniowe. Ostatnio zorganizowano konferencje ,Nauczyciel

Raport z ewaluaciji: Filia w Swieciu 20/26

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

®RE ==

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



obywatelem Unii Europejskiej”. Nauczyciele dzielg sie wiedzg i umiejetnosciami uzyskanymi podczas
indywidualnego doskonalenia. Kierownik placowki wskazata, ze biblioteka organizowata spotkania metodyczne dla
nauczycieli w ramach WDN, ktére odbyly sie w PBW w Bydgoszczy. Tematem byta nowa rola bibliotek
pedagogicznych w obliczu nowego Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013r.
W sprawie szczego6towych zasad dziatania publicznych biblioteka pedagogicznych. Duze znaczenie ma dzielenie
sie doswiadczeniem w pozyskiwaniu $rodkéow od sponsoréow. Konsultacje wewnetrzne odbywaja sie
przy rozwigzywaniu biezacych probleméw m.in. tworzeniu strategii pracy z klientem trudnym, kitéry nie oddaje
ksigzek. Analiza materiatu potwierdza, ze nauczyciele doskonalg metody i formy wspotpracy. Kryterium spetnione.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Nauczyciele placowki sg angazowani przez dyrekcje w realizacje procesu ewaluacji wewnetrznej. W procesie
planowania pracy biblioteki wykorzystywane sg wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Nauczyciele biblioteki angazowani sg do zespotdow, prowadzacych ewaluacje wewnetrzng biblioteki.
Opracowywane w wyniku wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wnioski przyczyniaja sie do zmian sprzyjajacych
rozwojowi biblioteki. Zmiany, wprowadzane w efekcie proces6w wewnetrznego nadzoru i ewaluacji wewnetrznej
skutkujg rozwojem biblioteki.

Dyrekcja placowki angazuje nauczycieli do uczestniczenia w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Ewaluacja
wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespolow nauczycieli. Ankietowani nauczyciele potwierdzili,
ze uczestniczg w procesie ewaluacji wewnetrznej placéwki. Uwazajg, ze ewaluacja jest niezbedna i uczestniczg
w niej dla poprawienia wtasnej pracy. Angazujg sie w proces w wysokim lub wystarczajacym stopniu. Nie wszyscy
nauczyciele uczestniczg w pracach zespotéw prowadzacych wewnetrzng ewaluacje pracy placéwki. Ich zdaniem
ewaluacja wewnetrzna prowadzi do poprawy $wiadczonych ustug. To motywuje do dziatan, ktére poprawig wtasna
prace i dziatanie placéwki. Dzieki ewaluacji oferta jest lepiej dostosowana do potrzeb klientéw biblioteki. W tym
procesie badane sg potrzeby srodowiska, potrzeb konkretnych czytelnikéw. Opracowywane sg narzedzia
badawcze. Dokonujg opracowania wynikow i formutuja wnioski. Przygotowywany jest raport z ewaluacii
wewnetrznej. Dyrektor placdédwki stosuje takie dziatania, majgce angazowaé pracownikéw w ewaluacje jak
prowadzenie systematycznej biezacej statystyki, wnioski ze sprawozdan rocznych. Na biezgco monitoruje sie
potrzeby srodowiska poprzez wywiad, rozmowy z czytelnikiem, obserwacje. Prowadzi sie kontrola statystyki,
analizowanie poziomu czytelnictwa. Analizuje sie rowniez, co nalezy zrobi¢ , jakie podjg¢ dziatania aby utrzymaé
lub zwiekszy¢ poziom czytelnictwa.

Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
biblioteki. Wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powoduja korzystne prorozwojowych zmiany
w funkcjonowaniu biblioteki. W opinii nauczycieli-bibliotekarzy wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego sa
w petni uwzgledniane w planowaniu zmian w funkcjonowaniu biblioteki. Spo$réd zmian, wprowadzonych w ten
sposob w bibliotece wymienili dostep do katalogéw on-line, stworzenie bazy czytelnikéw, ustalenie przyjaznego dla
czytelnikdw rozktadu godzin i dni, w kt6rych biblioteka jest dostepna. takze umozliwienie dostepu do platformy lbuk.
Wzbogacenie oferty biblioteki o dziatania adresowane do przedszkoli i klas mtodszych szkét podstawowych. Istotna
jest tez systematyczna aktualizacja strony internetowej, ktéra stata sie prawdziwg wizytéwka biblioteki. Kierownik
placowki zwrécita uwage na takie zmiany jak zakupy ksigzek dokonywane wedtug zapotrzebowan czytelnikéw,
unowoczes$nienie biblioteki poprzez stworzeniu katalogu OPAC WWW, elektroniczne wypozyczanie ksigzek, gdyz
w ten sposob przyspiesza sie dostep do zasobdw. Udostepnienie modutu wypozyczania stworzyto mozliwosé
zamawiania i przedtuzania ksigzek przez Internet, co utatwito dostep do zasobéw biblioteki. W ocenie bibliotekarzy
uwzglednianie sa wszystkie lub zdecydowana wiekszo$¢ wnioskéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego. Tworzac plan pracy biblioteki uwzglednia sie wnioski czytelnikow. Dotyczy to zakupu pozycji dla
biblioteki czy tytutéw prenumerowanych czasopism. Okresla sie zakres dziatan promocyjnych oraz formy, w jakich
powinna sie ona odbywac. Kierownik placéwki wskazata, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
wprowadzane sg kompleksowo do planu pracy biblioteki. Zdaniem bibliotekarzy oraz kierujgcej placowka zmiany
wynikajgce z realizacji wnioskbw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zdecydowanie przyczyniajg sie
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do rozwoju biblioteki. Dzieki nim utrzymuje sie na podobnym poziomie a nawet osigga lekki wzrost poziom
czytelnictwa. llo$¢ czytelnikow nie zmniejsza sie. W obecnym czasie, gdy poziom czytelnictwa sukcesywnie i w
widoczny sposob spada to naprawde spory sukces. Wzrasta zainteresowanie katalogiem on-line a strona biblioteki
notuje wzrost liczby odwiedzin. Coraz wiecej jest osob korzystajacych z informacyjnej funkcji biblioteki. Rozwija sie
zasbb katalogu biblioteki. Wzrasta liczba pozycji oraz rozbudowywane sg kartoteki prowadzone przez biblioteke.
Czytelnicy korzystaja z mozliwosci ICiM (internetowe centrum informacji multimedialnej). Promocja zbiorow
wptyneta na zainteresowanie zasobami o tematyce regionalne;j.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazZenie

Komentarz:

Biblioteka pracuje w warunkach, ktére wystarczajg do realizacji jej funkcji. Biblioteka dysponuje wyposazeniem,
ktore, cho¢ nie jest najnowoczesniejsze, wystarcza do realizacji jej zadan. Biblioteka planuje, w miare posiadanych
mozliwosci, poprawe warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. W miare mozliwosci biblioteka stara sie
podejmowacé dziatania stuzgce poprawie swoich warunkéw lokalowych i wyposazenia.

Warunki lokalowe placowki i jej wyposazenie sg wystarczajace do realizowania zadan biblioteki. Wiekszo$¢
ankietowanych klientéw (15 z 26) uwaza, ze warunki lokalowe i wyposazenie biblioteki sg wystarczajgce. Tylko
jeden z klientdw uznat, ze biblioteka pracuje w niewystarczajacych warunkach a dla trzech braki w wyposazeniu sg
znaczgce . Partnerzy uznali, ze obiekt jest za ciasny. Przypomnieli, ze byty pomysty taczenia bibliotek (miejskiej
i pedagogicznej) ale nie doszto to do skutku. Z drugiej strony klimat obiektu dziata pozytywnie na uzytkownikow.
Ale standard moégtby by¢ wyzszy. Nie ma jednak sytuacji i okoliczno$ci, ktére sg dramatyczne. Najistotniejsze jest
by ewentualne zmiany nie zagubity specyfiki biblioteki. Gtownie doskwiera brak pomieszczen do pracy w wiekszych
grupach. Brak jest sali wyktadowej. Mozna narzeka¢ na stan wyposazenia ale nie przeszkadza to w dziataniu.
Zdaniem partnerow biblioteki jej wyposazenie jest zadowalajace. Jak na posiadane mozliwosci jest naprawde
niezte. Moze sprzet komputerowy jest juz nieco archaiczny ale potrafi sie go wykorzystaé¢ optymalnie. Pracownicy
biblioteki podkreslili braki lokalowe jednak r6znie ocenili ich rozmiary, Zgodnie zauwazyli, ze brakuje wiekszej sali
do przeprowadzenia spotkan, imprez, uroczystosci, wystaw. W ich ocenie bolaczka jest i to, ze sg bardzo
nieszczelne okna, przez ktére przelatuje do $rodka deszcz, $nieg i wiatr. Jedna z ankietowanych bibliotekarek
zwrdcita tez uwage na kaloryfery w czytelni, ktére w zimie nagrzewaja sie w niewystarczajgcym stopniu i czesto
jest za zimno, dlatego trzeba dogrzewac to pomieszczenie elekirycznie. Elewacja wewnetrzna i zewnetrzna nie
byta odnawiana przez wiele lat. Peka wyktadzina i podnosi sie podtoga od wilgoci. Odpadajg kawatki sufitu razem
z tynkiem. Brakuje miejsca na ksigzki i czasopisma, gdyz pomieszczenia sa juz za mate. Brakuje odpowiedniego
miejsca na pomieszczenia socjalne. Brakuje odpowiedniej toalety dla czytelnikdw. Ankietowane bibliotekarki
wskazujg na istniejgce braki w wyposazeniu. Réwniez kierujgca placowka zwrécita uwage, ze wystepuja nieliczne
braki zgadzajac sie, ze jest za mata powierzchnia i brakuje pomieszczenia do przeprowadzenia spotkan i imprez.
Konieczna jest wymiana okien.. Wszelkie remonty nalezy konsultowaé z konserwatorem zabytkéw, bo budynek ma
ponad sto lat i to znacznie utrudnia wiele prac. Podobnie jak bibliotekarki, kierujaca placéwka réwniez wskazata
istniejace braki w wyposazeniu. Dotyczy to, w jej ocenie sprzetu komputerowego a spowodowane to jest brakiem
funduszy na modernizacje.

Istnieje planu poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego biblioteki i podejmowane sa
skuteczne dziatania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie biblioteki. Pracownicy biblioteki nie sg
zgodni co do istnienia planu poprawy warunkéw lokalowych. Bibliotekarki przyznaty, ze opracowano plan poprawy
warunkow lokalowych. Biblioteka wspétpracuje z administratorem obiektu, dzieki kitérej udaje sie utrzymac
w zadowalajgcym stanie substancje lokalowg. Co roku biblioteka pozyskuje srodki na rzecz polepszenia zasobdéw
i posiadanych $rodkéw multimedialnych. Z takich $rodkéw udato sie w ubiegtym roku zakupi¢ komputer, ktory
obstuguje system POLIB. Wystgpiono do dyrekcji biblioteki o przyznanie srodkéw na zakup nowych mebli i zakup
projektora multimedialnego. Istnienie planu poprawy warunkéw lokalowych potwierdza kierujaca placowka
wskazujac, ze obejmuje on remont budynku, wymiane okien oraz dodatkowy sprzet komputerowy i multimedialny.
Zwraca tez uwage na wsparcie uzyskane od lokalnych partneréw. Sa to takie firmy jak Mondi Swiecie, Mondi Bags,
Energoremont, Kottoinwest Swiecie biblioteka otrzymuje corocznie dofinansowanie na zakup ksigzek lub sprzetu
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komputerowego. Z Powiatu Swieckiego otrzymata dofinansowanie na zakup nagréd w konkursie ,Apetyt
na czytanie”. Z Wydawnictwa CH Beck otrzymuje corocznie nowos$ci ksigzkowe z zakresu prawa. Biblioteka
otrzymuje nieodptatnie tygodnik Express Swiecie. Kierownik placéwki stwierdzita, ze sporzadzono roczny plan
poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia lecz aby poprawi¢ warunki lokalowe np. zwiekszy¢ powierzchnig,
potrzeba kilku lat aby poszukac inne pomieszczenia. Przygotowano oferte cenowg i ztozono pismo do dyrekciji
z prosba o zakup regatéw, stolikéw pod komputery, krzeset. Corocznie sg podejmowane starania by pozyskacé
dodatkowe srodki finansowe od sponsorow na zakup sprzetu komputerowego. W ubiegtym roku zakupiono
komputer do dziatu opracowania, ze $rodkoéw wiasnych oraz darowanych przez lokalnych przedsigbiorcow.
Sponsorzy takze ofiarowujg $rodki na zakup nowosci wydawniczych. Wydawnictwo CH Beck ofiarowuje nam
nowo$ci z zakresu prawa. Pozycje ksigzkowe o charakterze regionalnym przekazuje Towarzystwo Przyjaciét
Dolnej Wisty oraz Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego.

Poziom spetniania wymagania: C
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Biblioteka diagnozuje potrzeby uzytkownikéw, aby po ich rozeznaniu wprowadzi¢ odpowiednie do tych
potrzeb modyfikacje oferty. W celu stalego doskonalenia jakosci zaspokajania potrzeb w bibliotece
analizuje sie prace z zakresu udzielania wsparcia i mozliwosci nabywania przez uzytkownikow nowej
wiedzy i umiejetnosci.

2. Oferta proponowana przez biblioteke posiada wysokie walory atrakcyjnosci, co skutkuje aktywnym
udziatem jej uzytkownikow w roéznorodnych formach dziatalnosci przez nig proponowanych. Osoby
korzystajace z oferty biblioteki zaspokajajg dzieki niej swoje potrzeby.

3. Funkcjonowanie biblioteki wynika z zatozen przyjetych w koncepcji pracy. W placowce dokonuje sie
analizy i w miare potrzeb modyfikacji istniejgcej koncepcii.

4. Procesy, ktore maja miejsce w bibliotece sg zaplanowane. Odbywa sie ich monitorowanie i w miare
potrzeb sg one doskonalone. Zachodzacy w bibliotece proces zmiany stanowi efekt wspolnych decyzji
zespotu nauczycielskiego.

5. Placowka podejmuje dziatania na rzecz utatwienia dostepu do swej oferty. Biblioteka analizuje
dostepnos¢ do oferowanych przez siebie ustug. Uzyskane w wyniku prowadzonej analizy wnioski sa
wdrazane.

6. Biblioteka wspotpracuje z partnerami dziatajgcymi w $rodowisku. Wykorzystywane sa w sposob
optymalny przy realizacji zadan biblioteki zasoby lokalnego srodowiska.

7. Placowka potrafi skutecznie identyfikowac¢ zarowno potrzeby jak tez mozliwosci lokalnego srodowiska.
Dziatania biblioteki stuzg zaspokojeniu rzeczywistych potrzeb lokalnego srodowiska. Efekty wspotpracy
biblioteki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w lokalnym srodowisku sg owocne i zadowalajace.

8. Biblioteka podejmuje przedsiewziecia o charakterze informacyjnym, promujace jej oferte, dziatania
i osiagniecia. Aktywnie stara sie dociera¢ do jak najszerszego kregu odbiorcow. Placéwka bardzo
skutecznie promuje w lokalnym srodowisku warto$¢ uczenia sie.

9. Biblioteka pracuje w warunkach, ktére z ledwoscia wystarczaja do realizacji jej funkcji. Biblioteka

dysponuje wyposazeniem, ktore, cho¢ nie jest najnowoczes$niejsze, wystarcza do realizacji jej zadan.
Zwracaja uwage braki, dostrzegane i przez pracownikow i przez uzytkownikow.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Potrzeby osob korzystajacych z oferty placowki sa
realizowane

A

Osoby korzystajace z oferty placowki sa aktywne

Osoby korzystajace z oferty biblioteki sa zadowolone z
dziatalnosci

Obszar: Procesy

Placéwka ma koncepcje pracy

Oferta placowki umozliwia realizacje zadan placowki

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany i sg
efektem wspoétdziatania nauczycieli

W > W

Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport z ewaluagii: Filia w Swieciu
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Raport sporzadzili:

« Adam Wnorowski

« Krzysztof Bylicki

Kurator Oswiaty:
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