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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-06-2013 - 20-07-2013 przez zespét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Grazyna Szymanska, Hieronim Bukowiecki.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace 2z wielu 2Zrédet - dyrektora,
nauczycieli-bibliotekarzy, partneréw biblioteki i przedstawicieli samorzgdu lokalnego. Do gromadzenia danych
wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jako$ciowe (wywiady indywidualne,
grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktdre
wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek
Dyrektor biblioteki Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele - bibliotekarze | Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 2
"Biblioteka, w ktorej pracuje”
Wywiad grupowy Wszyscy 2
zogniskowany (FGlI) nauczyciele-bibliotekarze, w
przypadku zbyt duzej grupy
zréznicowani pod wzgledem
stazu
Osoby korzystajace z Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej oséb 25
biblioteki korzystajacych tego dnia z
ustug biblioteki
Partnerzy biblioteki, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 8
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ Zajecia z edukaciji czytelniczej nd
i medialnej
Obserwacja biblioteki nd
Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Filia w Szubinie

Patron

Typ placowki Biblioteki pedagogiczne
Miejscowos¢ Szubin

Ulica Kcynska

Numer 1

Kod pocztowy 89-200

Urzad pocztowy Szubin

Telefon

Fax

Www

Regon 00017903900006
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Uczniowie, wychow., stuchacze

0

Oddziaty

Nauczyciele petnozatrudnieni

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy)

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach)

0
2
0
0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat nakielski

Gmina Szubin

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na osSwiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Biblioteka Pedagogiczna w Szubinie jest jedng z dziewieciu filii Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
w Bydgoszczy, kitdrej organem prowadzacym jest Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Stuzy
czytelnikom od 1954 roku. Siedziba biblioteki od prawie dwudziestu lat miesci sie w budynku Liceum
Ogédlnoksztatcacym w Szubinie przy ul. Kcynskiej 1.
Ksiegozbior Filii liczy blisko 21.000 wolumindw. Biblioteka gromadzi i udostepnia: ksigzki, czasopisma oraz zbiory
multimedialne. Zbiory gromadzone sg pod katem potrzeb nauczycieli, studentéw i uczniéw-maturzystéw, gdyz to
witasnie oni sg najczestszymi uzytkownikami. Wigkszos$¢ ksiegozbioru stanowig publikacje z zakresu pedagogiki,
psychologii i resocjalizacji. Pozostate zbiory to pozycje z innych dziedzin wiedzy. Biblioteka posiada duzy zbiér
czasopism, zwtaszcza pedagogicznych i metodycznych poszczegdlnych przedmiotéw nauczania. Obecnie
prenumeruje 21 tytutow.
Z mysla o maturzystach biblioteka zgromadzita pokazny zbior ksigzek i czasopism przydatnych w przygotowaniach
do egzaminu maturalnego umozliwiajac im tatwe wyszukiwanie i zgromadzenie literatury do tematu prezentacji
z jezyka polskiego oraz sporzgdzenie bibliografii podmiotu i przedmiotu.
Podstawe dziatalnosci informacyjnej stanowi warsztat informacyjno-bibliograficzny, na ktéry sktadajg sie:
- ksiegozbidr podreczny - zrodto informacji bezposredniej;
- katalogi biblioteczne (alfabetyczny, rzeczowy, online) - informujg o zbiorach;
- kartoteka zagadnieniowa - zawiera tematyczny materiat z czasopism pedagogicznych;
- katalog czasopism;
- katalog zbioréw specjalnych;
- Internet - jako aktualne zrédto informacii.
Filia ponadto wspiera nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych, a takze prowadzi zajecia edukacyjne i lekcje
biblioteczne dla uczniéw wszystkich typéw szkot i przedszkoli. Dla spotecznosci lokalnej organizuje wystawy
okolicznosciowe, prelekcje, wyktady np. z okazji 150 rocznicy wybuchu Powstania Styczniowego, "Marian Rejewski
- bydgoszczanin, matematyk, kryptolog"- przedsiewziecie to cieszyto sie duzym zainteresowaniem i uznaniem.
Ponadto promuje konkursy, np. ,Jak to jest by¢é obywatelem Unii Europejskiej?”
Filia udostepnia zainteresowanym Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktére powstato w ramach
projektu realizowanego przez MEN, wspoéffinansowanego przez UE.
Pracownicy na biezgco starajg sie reagowac na potrzeby uzytkownikdéw i kierunki polityki oswiatowej panstwa.
W ramach priorytetow w roku szkolnym 2012/2013 przygotowali wydawnictwa i artykuty z czasopism dotyczace:
wspierania rozwoju dziecka mtodszego, w tym obnizenie wieku szkolnego do 6 lat, wzmacniania bezpieczenstwa
w szkotach i placéwkach o$wiatowych, podniesienia jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.
Nauczyciele-bibliotekarze zbierajg informacje na temat potrzeb i oczekiwan uzytkownikdéw i prowadzag dziatania
zmierzajgce do ich zaspokojenia. Odpowiedzig na zapotrzebowanie S$rodowiska bylo poszerzenie godzin
dostepnosci dla czytelnikéw, ktérzy dodatkowo moga korzystaé ze zbioréw w kazdy poniedziatek od godziny 9
do 15 -stej i w kazdg pierwszg sobote miesigca od godz. 9 do 13-stej. Klienci wskazali, ze biblioteka odpowiada
na potrzeby czytelnicze umozliwiajac zapisy, rezerwacje i wypozyczanie przez Internet, zakup nowosci,
przygotowywanie zestawierh bibliograficznych, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych. Istotnym dziataniem jest
propagowanie czytelnictwa wsrdd przedszkolakéw i uczniow klas pierwszych szkoty podstawowe;j.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Dziatalno$¢ biblioteki opiera sie na przyjetej przez rade pedagogiczng koncepciji, ktora jest
systematycznie analizowana i modyfikowana w celu zaspokojenia potrzeb i oczekiwan uzytkownikow.

Biblioteka dziala zgodnie z koncepcja przyjeta przez rade pedagogiczna. Ankietowani nauczyciele
bibliotekarze uznali, ze to co oferuje placéwka jest zgodne z jej koncepcjg pracy. Podczas wywiadu wyjasnili,
ze zatozenia koncepcji pracy wida¢ w nastepujacych dziataniach:

komputeryzaciji ustug,

przekazywaniu na biezgco informacji o zasobach biblioteki poprzez stroneg internetowa,

tworzeniu bibliografii do potrzeb priorytetéw MEN,

promocji biblioteki w Srodowisku,

indywidualnym instruktazu metodycznym dla bibliotekarzy,

polityce gromadzenia zbioréw dostosowanych do profilu biblioteki i potrzeb informacyjnych uzytkownikow,
organizacji spotkan promujacych czytelnictwo,

pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zakup pozycji ksigzkowych,

pozyskiwaniu darowizn od czytelnikow,

systematycznej aktualizacji i melioracji katalogéw i kartotek.

Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze poziom spéjnosci koncepcji pracy biblioteki z prowadzonymi procesami
w bibliotece jest zadowalajgcy. Analiza dokumentéw potwierdzita wysoki poziom spéjnos¢ wymienionych dziatan.

Koncepcja pracy jest analizowana i modyfikowana a oferta biblioteki pozwala na realizacje jej
zadan. Ankietowani nauczyciele bibliotekarze uznali, ze koncepcja pracy jest zgodna ze statutem, planem pracy,
priorytetami MEN, jest systematyczne aktualizowana w zalezno$ci od potrzeb ze strony uzytkownikéw i wymogow
zwigzanych z rozwojem technologii komputerowych. W wywiadzie powiedzieli, ze w tym lub poprzednim roku
szkolnym zmodyfikowano regulamin korzystania ze zbiorow.

Ankietowany dyrektor uczestniczy w analizie i modyfikacji koncepcji pracy biblioteki oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni. W wywiadzie stwierdzit, ze w wyniku modyfikacji wprowadzono ustugi on-line, oferte zajec,
dostosowuje sie do aktualnych potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli, uzupetniono zbiory o nowe hasta
(m.in.eurosieroctwo, zarzadzanie kryzysowe), tworzono bibliografie w odniesieniu do priorytetow. Te dziatania
znalazty potwierdzenie w wywiadzie z partnerami i samorzgdem, ktérzy dodali, ze podstawowe zadanie to
utatwienie i usprawnianie dostepu do zbioréw.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Oferta placowki umozliwia realizacje zadan placowki

Komentarz:

Oferta biblioteki spelnia oczekiwania osob korzystajacych z jej ustug. Jest na biezgco
modyfikowana i wzbogacana.

Oferta biblioteki odpowiada potrzebom oséb korzystajacych z jej oferty. W ankiecie dyrektor uznat, ze oferta
jest zgodna z celami statutowymi biblioteki. Filia zaspokaja potrzeby czytelnicze i informacyjne uzytkownikéw.
Dysponuje specjalistycznymi materiatami i czasopismami. Gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepniania
materiaty biblioteczne (oferta ujeta jest w katalogach kartkowych i on-line oraz kartotekach zagadnieniowych,
metodycznych). Placowka korzysta z osiggnie¢ techniki i informatyki, wprowadzita komputeryzacje ustug (katalog
on-line, wypozyczalnia, zamdwienia, elektroniczna baza czytelnikdw, ibuki, Infobibnet, korzystanie z bibliotek
cyfrowych). Prowadzona jest tez dziatalnos¢ informacyjno-bibliograficzna poprzez publikowanie na stronie
www.pbwszubin.neostrada.pl, przesytanie wykazéw nowosci do placéwek, tworzenie zestawien bibliograficznych
pod katem potrzeb uzytkownikow, promowanie swojej dziatalnosci na portalach internetowych. Biblioteka
wspotpracuje z placéwkami odwiatowymi takimi jak: Przedszkole Samorzadowe nr 2 i nr 3 w Szubinie, Zespotem
Szkét nr 2 w Szubinie, LO w Szubinie, organizuje zajecia tematyczne kierowane do przedszkolakéw i uczniéw.
Wspomaga biblioteki i nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych. Pracownicy filii
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym ("Praca biblioterapeutyczna nauczyciela bibliotekarza jako forma
wsparcia emocjonalnego dzieci i dorostych" - warsztaty, "Szkota Nowych Technologii"), kiermasze taniej ksigzki,
praktyki zawodowe dla studentow, prowadzi wypozyczanie miedzybiblioteczne, poszukuje sponsoréw, propaguije
konkursy. Dziatania te znalazly odzwierciedlenie w analizowanej dokumentacji, potwierdzili je réwniez w wywiadzie
partnerzy i przedstawiciele samorzgdu.

Monitoruje sie realizacje zadan biblioteki w kontek$cie potrzeb osob korzystajacych z oferty biblioteki. W
wywiadzie nauczyciele bibliotekarze oraz ankietowany dyrektor powiedzieli, ze realizacje zadan placowki
pod katem zaspokojenia potrzeb osdb korzystajagcych z oferty bibliotek monitoruje sie poprzez:

e rozmowy indywidualne i grupowe z czytelnikami,
e obserwacje zachowan czytelnikéw,

e wywiady,

e analize statystyki rocznej i dziennej,

e sprawozdania z realizacji zadan,

¢ analize ilosci wprowadzanych rekordéw do bazy,
e wyniki ewaluacji wewnetrznej,

¢ selekcje zbioréw,

e monitorowanie zainteresowania nowosciami.

Modyfikuje i wzbogaca sie oferte biblioteki. Ankietowani nauczyciele bibliotekarze uznali, ze potrzeby
modyfikowania oferty biblioteki zgtaszane sg na biezaco na podstawie rozméw z czytelnikami i po analizie
statystyk. Modyfikacje najcze$ciej dotycza: doboru ksiegozbioru, ustug bibliotecznych, technologii informacyjnych,
zajec czytelniczych dostosowanych do okolicznosci i oczekiwan uzytkownikdw.

W wywiadzie jako przyktad takiej modyfikacji podali: poszerzenie oferty o literature fachowa, dotyczaca kierunkéw
studiéw w innych zawodach niz nauczyciel, gromadzenie nowosci czytelniczych, organizowanie imprez na potrzeby
$rodowiska.

Ankietowany dyrektor stwierdzit, ze potrzeby modyfikowania oferty biblioteki dokonywane sg w oparciu o wnioski
wynikajgce z monitorowania realizacji zadan. Najwazniejsze sg potrzeby zgtaszane przez czytelnikéw
i pracownikéw, ktére Filia stara sie modyfikowac na biezaco. Te dziatania znalazty odzwierciedlenie w analizowanej
dokumentaciji, ktéra poza tym wykazata, ze duzy nacisk ktadzie sie na promocje biblioteki i poszerzanie ustug
online.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany i sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Wszyscy pracownicy pedagogiczni wspotpracuja ze soba, wspolnie planuja procesy realizowane
w bibliotece, ktdére monitorujg i doskonalg. Wspélnie podejmuja decyzje co do zmiany sposobu pracy
placowki.

Pracownicy biblioteki wspotpracuja w tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych osigganiu sukceséw osobom,
na rzecz ktdérych dziatajg. Ankietowani nauczyciele bibliotekarze uznali, ze w celu osiggania sukceséw w pracy
bibliotecznej:

e rozmawiajg wspolnie o tym, jak powinna wygladac praca z osobami korzystajgcymi z ustug biblioteki,
e wymieniajg sie informacjami zdobytymi w trakcie pracy bibliotecznej,

e wymieniajg sie informacjami pochodzacymi ze szkolen, konferencji itp.,

e podejmujg wspdlne decyzje co do strategii dziatania w bibliotece,

e wspolnie tworzg baze komputerowa,

e wspdlnie organizujg zajecia edukacyjne,

e wspdlnie redaguja strone internetowa.

W wywiadzie wyjasnili, ze wspotpracujac rozmawiajg o tym, jak powinien wygladac proces w bibliotece, wymieniajg
sie informacjami na temat problemow pojawiajacych sie w bibliotece i sposobdéw radzenia sobie z nimi, podejmujg
wspolne decyzje, co do strategii udostepniania zbioréw lub w odniesieniu do innych dziatah na rzecz klientow,
monitorujg swoje dziatania. Podobnie w ankiecie stwierdzit dyrektor.

Procesy realizowane w bibliotece sa planowane, monitorowane i doskonalone. Ankietowani nauczyciele
bibliotekarze uznali, ze $wiadczenia ustug bibliotecznych sg dobrze zaplanowane i w zaplanowany sposéb je
monitorujg. Polega to na:

¢ kontroli realizacji zaplanowanych dziatan i sktadaniu sprawozdania rocznego z ich realizacji,
e uzupetnianiu zbioréw pod katem oczekiwan uzytkownikow,

e udzielaniu instruktazu czytelnikom korzystajacych z bazy elektronicznej,

e kontroli funkcjonowania katalogdéw on-line i wypozyczalni elektronicznej,

¢ kontroli poprawnosci wprowadzonych rekordéw bibliotecznych do bazy,

e kompletowaniu literatury do aktualnej listy tematéw maturalnych, konkurséw, olimpiad,

e pozyskiwaniu informacji o nowych kierunkach ksztatcenia,

¢ Sledzeniu zestawien bibliograficznych na uczelniach,

e monitorowaniu zmian zachodzacych w oswiacie,

e aktualizowaniu haset przedmiotowych i formalnych,

e rozmowach indywidualnych i grupowych z czytelnikami, wywiadach i przeprowadzaniem ankiet,
e obserwacji zachowan czytelnikdéw, analizie statystyk.

Ankietowany dyrektor wyjasnit, ze w bibliotece istnieje praktyka monitorowania prowadzonych procesow.

Wykorzystuje sie wnioski z monitoringu do planowania proceséw realizowanych przez biblioteke. W
ankiecie dyrektor stwierdzit, ze wnioski z monitoringu proceséw sg wykorzystywane do wzbogacania oferty
biblioteki. Jako przyktad podat poszerzenie ustug w procesie edukacyjnym i informacyjnym. Potwierdzili to
w wywiadzie nauczyciele bibliotekarze dodajac, ze nastepuje to w wyniku wspélnych ustalen kierownika
i nauczycieli.
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Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji nauczycieli. Ankietowani nauczyciele uznali, ze podejmujg
wspolnie decyzje co do zmiany sposobu pracy placowki. W wywiadzie jako przyktad podali:

- uzupetnianie zbioréw o nowe dziedziny,

- instruktaz dotyczacy korzystania z bazy elektronicznej,

- wprowadzenie nowych tytutéw, czasopism lub zmiane niektérych dotychczasowych na te, o ktére pytajg
uzytkownicy,

- modyfikacje i aktualizacje katalogoéw i kartotek,

- organizowanie imprez na potrzeby Srodowiska.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluac;ji: Filia w Szubinie 9/16
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans

Komentarz:

Biblioteka jest otwarta w dogodnych godzinach i czasie dla uzytkownikdw. Prowadzona jest analiza
oferty a wnioski z niej wyptywajace sa wdrazane.

Biblioteka dba o dostep do swojej oferty i prowadzi jej analize. Wiekszo$¢ 24/25 ankietowanych klientow
uznato, ze biblioteka jest otwarta w dogodnym dla nich czasie. Swojg opinie uzasadniali tym, ze:

- czynna jest caty tydzien i w jedng sobote miesigca,

- dogodnymi godzinami otwarcia przystepnymi dla kazdego,

- dogodna lokalizacja - bliskoscig miejsca zamieszkania lub miejsca pracy.
W wywiadzie partnerzy i przedstawiciele samorzadu powiedzieli, ze zawsze jest dostepna fachowa obstuga,
codzienne otwarcie biblioteki do godziny 17.00 catkowicie wystarcza, dodatkowo jest jeszcze otwarta w pierwsza
sobote miesigca. Mozna kontaktowac sie poprzez Internet i osobiscie. Ten ostatni sposoéb jest szczegdlnie wazny,
gdy potrzebna jest pomoc w odszukiwaniu konkretnych pozyciji.
Nauczyciele bibliotekarze w wywiadzie uznali dostepnosé biblioteki dla klienta za zgodng z ich oczekiwaniami.
Analiza dokumentow wykazata, ze biblioteka udostepnia katalog on-line. Od 2007 wszystkie filie Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej, Ksigznica w Toruniu oraz Wojewddzka i Miejska Biblioteka w Bydgoszczy umozliwiajg
wypozyczanie ksigzek miedzy bibliotekami i stuzg pomoca przy zakupie nowosci. Czytelnik uzyskuje informacje
o dostgpnosci ksiazki. Obecnie ok. 90 % ksiegozbioru filii jest wprowadzone do systemu, pozostaty
do wprowadzenia najstarsze egzemplarze. W systemie dokonuje sie analizy wypozyczen, rezerwacji. Czytelnicy
z przekroczonym terminem otrzymujg upomnienia. Elektroniczna baza danych odnotowuje obecnie 731
czytelnikdw, ktérzy moga sie zapisywac przez strone internetowa, otrzymujg numer i hasto. System z automatu
wysyta do czytelnika, ktéry podat e-mila informacje o terminie zwrotu. Starsi wiekiem czytelnicy nie zawsze
korzystajg z tych udogodnien preferujg oni kontakt bezposredni z pracownikami placéwki.
Ankietowani nauczyciele bibliotekarz uznali, ze uczestniczg w dziataniach polegajacych na analizie dostepnosci
oferty biblioteki. Dyrektor w ankiecie oraz nauczyciele w wywiadzie uznali, ze analiza dostepnosci oferty biblioteki
prowadzona jest raz w roku. Polega ona na:

wywiadach indywidualnych z czytelnikami,

analizie statystyki odwiedzin i wypozyczen i udzielanych informacji,
¢ analizie wypozyczen popularnych tytutéw,

¢ analizie wejsé na strone internetowg Filii,

¢ analizie zamowien on-lin.

W procesie analizie uczestniczg dyrektor, kierownik Filii i nauczyciele bibliotekarze.

Whnioski wynikajace z analizy ofert sg formulowane i wdrazane. Dyrektor w ankiecie oraz nauczyciele
w wywiadzie stwierdzili, ze wnioski z prowadzenia analizy dostepnosci oferty sg wdrazane. Jako przyktady
wdrozonych wnioskéw podali:

. Realizacje dezyderatow uzytkownikow.

. Dostosowany do potrzeb czas wypozyczen.

. Udostepnienie biblioteki w dodatkowe dni - jedng sobote miesigca i kazdy poniedziatek.
. Informowanie o dostgpnosci tytutéw w innych bibliotekach (Infobibnet).

. Wypozyczalnia elektroniczna.

. Skracany czas wypozyczen.

. Wypozyczanie ksigzek i czasopism na weekend.

NOoO O W=

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Biblioteka wspoétpracuje z roznymi podmiotami dziatajgcymi w srodowisku i korzysta z ich
zasobow. Pracownicy zbierajg informacje na temat potrzeb i oczekiwan uzytkownikow i prowadza dziatania
zmierzajgce do ich zaspokojenia. Klienci wskazali, ze biblioteka odpowiada na potrzeby czytelnicze
umozliwiajgc zapisy, rezerwacje i wypozyczanie przez Internet, zakup nowosci, przygotowywanie zestawien
bibliograficznych, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.

Placowka identyfikuje rzeczywiste potrzeby i mozliwosci srodowiska i prowadzi dziatania, ktére maja
na celu zaspokojenie tych potrzeb. Dyrektor i nauczyciele wskazali, iz biblioteka identyfikuje potrzeby
Srodowiska i uzytkownikow, mieszczg sie one w czterech kategoriach. Sg to potrzeby: czytelnicze, informacyjne,
edukacyjne, kulturalne, wspieranie uzytkownikéw w pozyskaniu trudnych do zdobycia pozyciji.

Filia zaspokaja potrzeby uzytkownikéw, ktérymi najczesciej sa nauczyciele, studenci. Podstawowe dziatania to:

1. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych. Oferta ujeta jest w katalogach
kartkowych i on-line oraz w kartotekach: zagadnieniowej, metodycznej dotyczacej wszystkich poziomow
nauczania oraz uroczystosci szkolnych.

2. Informowanie uzytkownikdw poprzez umieszczanie informacji, np. o0 nowosciach na stronie
www.pbwszubin.neostrada.pl, przesytanie zestawien nowosci do placowek, tworzenie zestawien
bibliograficznych, takze na zaméwienie uzytkownikow.

3. Wspdtpraca z placéwkami o$wiatowymi — prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych dla dzieci z Przedszkola
Samorzadowego nr 2, Przedszkola Samorzadowego nr 3, uczniéw Zespot Szkét nr 2 i LO w Szubinie.
Przyktadowe tematy zaje¢: - Julian Tuwim i jego wiersze, - Jestem Europejczykiem, - Janusz Korczak i ,Krol
Maciu$ Pierwszy”, - Swieto Niepodlegtosci, - Porozmawiajmy o prawach dziecka.

. Tworzenie bibliografii zatagcznikowe;.

. Udziat kierownika w jury konkursu ,The Best team”.

. Zorganizowanie wystaw tematycznych i prelekcji, np. Marian Rejewski — bydgoszczanin, matematyk,
kryptolog, Szkota z Pasjg, 150 rocznica wybuchu Powstania Styczniowego, Tydzien Ksigzek
Zakazanych,Czestaw Mitosz, Maria Sktodowska-Curie.

. Wspomaganie nauczycieli w przygotowaniu do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

8. Wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych poprzez m. in pomoc i instruktaz metodyczny w tworzeniu
warsztatu informacyjnego, katalogéw, kartotek i bibliografii, wypozyczanie ksigzek na wystawy,
do pedagogizacji rodzicéw.
9. Wypozyczanie miedzybiblioteczne.
10. Organizowanie praktyk zawodowych dla studentow.
11. Poszukiwanie sojusznikdéw wspierajacych dziatalnos¢ Filii (wsparcie finansowe przez Gminnag Komisje
Przeciwdziatania Alkoholizmowi w Szubinie.
12. Przeprowadzenie kiermaszu taniej ksigzki przy wspotpracy z Ksiegarnig w Zychlinie.
13. Propagowanie konkurséw organizowanych przez PBW w Bydgoszczy.

(2062 I >N
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Partnerzy wsrdd tych dziatan wymienili takze:

1. Zajecia dla dzieci np. o J.Korczaku, z okazji rocznicy odzyskania niepodlegtosci, zajecia z zakresu
wychowania rodzinnego obywatelskiego i patriotycznego.

2. Gtos$ne czytanie tekstéw przedszkolakom - uczniowie korzystajacy ze zbioréw w ramach wolontariatu raz
w miesigcu odwiedzajg przedszkole i czytajg maluchom ulubione pozycje. Dzieci w ten sposob sa chronione
przed uzaleznieniem od telewizji, komputera, bogacg zaséb stownictwa, rozwijajg wyobraznie, ksztatcg
nawyk zdobywania wiedzy.

. Organizowanie wystaw tematycznych, kiermaszu ksigzek.

. Pomoc w odrabianiu lekcji.

. Udostepnianie Internetu,

o~ w
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. Umozliwienie wypozyczenia jednorazowo od pieciu do o$miu woluminéw.
7. Pomoc nauczycielom w poszukiwaniu literatury fachowej, szczegélnie ramach organizowanych konkuréw,
wystaw i uczniom przygotowujgcym prezentacje maturalne z jezyka polskiego.
8. Informowanie nauczycieli o nowosciach — pracownicy biblioteki wywieszajg stosowne informacje w pokoju
nauczycielskim lub przekazujg je na radach pedagogicznych, dla ucznidw organizujg mini-ekspozycje.
9. Wychodzenie do $rodowiska z pytaniem o potrzeby w ramach uzupetnienia ksiegozbioru.
10. Prezentowanie zainteresowan i zbioréw uczniéw, np. historyczne, pamiatki z 1l wojny $wiatowej, medale
i odznaczenia, nakrycia gtowy z r6znych krajow.

Klienci, w ankiecie, wskazali, ze biblioteka odpowiada na potrzeby czytelnicze umozliwiajgc zapisy, rezerwacje
i wypozyczanie przez Internet, zakup nowosci, przygotowywanie zestawien bibliograficznych, prowadzenie zajeé
edukacyjnych. Biblioteka dysponuje specjalistycznymi materiatami i czasopismami, by spetnia¢ przede wszystkim
potrzeby nauczycieli i studentow.

Wspotpraca placowki z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku. Dyrektor biblioteki i nauczyciele w ankiecie
wskazali podmioty, z ktérymi wspoétpracowali w tym lub poprzednim roku szkolnym, wéréd wymienionych znalazty
sie:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

- o$rodek pomocy spotecznej,

- szkoty i inne placéwki edukacyjne,

- lokalny samorzad,

- Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

- Punkt Informacyjny Komisji Europejskiej Europe Direct w Bydgoszczy,

Biblioteka korzysta z zasobdw i uwarunkowan srodowiskowych w realizacji zadan. Pracownicy filii biblioteki
w Szubinie w swoich dziataniach wykorzystuja zasoby srodowiska lokalnego. Dziatania prowadzone przez
biblioteke w oparciu 0 zasoby srodowiska lokalnego to:

- pozyskiwanie ksigzek od czytelnikéw,

- wykorzystywanie pomieszczen LO do organizowania, np. wystaw, prelekciji,

- zaangazowanie uczniow LO do przygotowania imprez, np. wystawy o M.Rejewskim,

- wykorzystywanie lokalnych mediéw do promocji biblioteki i czytelnictwa.

Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym s$rodowisku jest
satysfakcjonujaca. Partnerzy, dyrektor i pracownicy biblioteki ocenili, ze wspétpraca jest satysfakcjonujgca.
Nauczyciele podkredlili, ze najistotniejsze jest to, ze wszystkie dziatania spotykajg sie z pozytywnym odzewem
w $rodowisku, wszyscy chetnie angazujg sie w proponowane dziatania, zawsze jest dobra frekwencja, np.
na wystawach.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Biblioteka jest postrzegana jako instytucja dbajgca o jakos¢ swoich ustug. W srodowisku lokalnym
dostepne sg informacje o ofercie, dziataniach i osiggnieciach placowki. Partnerzy i klienci sg na biezgco
informowani o podejmowanych przedsiewzieciach. Placowka promuje w srodowisku lokalnym wartos¢
uczenia sie.

Biblioteka prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty, dziatan i swoich osiggnie¢. W srodowisku
lokalnym dostepne sa te informacje.

Filia PBW w Szubinie informuje $rodowisko lokalne o swoich dziataniach poprzez wiasng strone internetowa,
umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen, cykliczne prezentowanie sie w lokalnych mediach, ogtoszenia
i artykuty w prasie lokalnej, przesytanie oferty e-mail lub listownie, przygotowywanie informatoréw i folderow
na temat dziatalnosci biblioteki.

Klienci (24/25) i partnerzy stwierdzili, ze informacje te sg wystarczajgce. Podkreslili znaczenie strony internetowej,
ale wskazali, iz uzytkownicy moga zawsze liczy¢ na pomoc podczas kontaktéw bezposrednich. Funkcjonalnym
rozwigzaniem jest umieszczony na stronie gtéwnej PBW link do filii. Nauczyciele-bibliotekarze promujg swojg
placéwke takze na "drzwiach otwartych" w szubiriskim LO.

Dziatania promujace w srodowisku warto$¢ uczenia sie. Dyrektor i nauczyciele wskazali, iz filia organizuje
wystawy tematyczne, zaprezentowany zostat cykl wystaw "Szkota z pasjgq", wypozycza ksigzki na potrzeby szkot,
np. w ramach pedagogizacji rodzicéw. Istotnym dziataniem jest propagowanie czytelnictwa wsrod przedszkolakéw
i uczniow klas pierwszych szkoty podstawowej. W odpowiedzi na potrzeby $rodowiska gromadzi ksigzki dla
réznych grup zawodowych i przygotowuje wykazy bibliografii na zaméwienia uzytkownikéw.

Biblioteka jest postrzegana jako instytucja dbajaca o jakos¢ swoich ustug. Placéwka dba o jakos¢
Swiadczonych ustug. Stuzy temu zapewnienie dostepu do nowosci, poszerzanie wiedzy dzieci, wypozyczenia
miedzybiblioteczne. We wspéipracy z bibliotekg nauczyciele opracowali programy wtasne do zaje¢ np.
socjoterapeutycznych, wspomagania i korygowania rozwoju. Bibliotekarze wspierajg nauczycieli w zgromadzeniu
i przygotowaniu rad szkoleniowych, opracowujg zestawienia bibliograficzne na wybrane zagadnienia, przyjmuja
studentéw na praktyki, prowadzg wymiane do$wiadczen z bibliotekami szkolnymi. Bogaty ksiegozbiér powoduije, iz
do placowki docierajg uczniowie i nauczyciele spoza Szubina np. z Kcyni. Pracownicy biblioteki zaangazowali sie
takze w pozyskiwanie daréw od uzytkownikéw i instytucii.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Atrakcyjnosé¢ placowki stanowi system komputerowy, ktéry przyspiesza zapisy, rezerwacje, zamawiania
i wypozyczanie ksigzek.

2. Biblioteka ma koncepcje pracy, ktéra na biezaco analizuje i modyfikuje. W wyniku modyfikacji
wprowadzono ustugi on-line, oferte zaje¢ dostosowano do aktualnych potrzeb zgtaszanych przez
nauczycieli, studentow i innych uzytkownikow.

3. Biblioteka zaspakaja potrzeby swoich odbiorcow. Klienci biblioteki wyrazaja zadowolenie z jej
dziatalnosci i posiadanych zasobow. Podkreslaja profesjonalizm i zyczliwo$é pracownikow, ktérzy zawsze
stuza rada i pomoca.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna biblioteki jest kierowana przede wszystkim do przedszkoli i szkot
funkcjonujacych na terenie gminy Szubin.

5. W prowadzeniu i upowszechnianiu informacji o ofercie oraz w podejmowanych dziataniach Filia
uwzglednia oczekiwania uzytkownikow i dostosowuje sie do nich.

6. Biblioteka wspotpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku oraz korzysta
z ich zasobow w realizacji zadan. Wspélpraca ta przez wszystkich okreslana jest jako wystarczajaca
i satysfakcjonujaca.

7.Godziny i terminy otwarcia biblioteki pozwalajg wszystkim zainteresowanym na swobodne korzystanie ze
zgromadzonych w niej zasobow.

Raport z ewaluaciji: Filia w Szubinie 14/16
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Placowka ma koncepcje pracy

A
Oferta placowki umozliwia realizacje zadan placowki A
Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany i sg B
efektem wspoétdziatania nauczycieli

Prowadzone s3 dziatania stuzagce wyrownywaniu szans B
Obszar: Srodowisko
Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz B
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Raport sporzadzili:

- Grazyna Szymanska

- Hieronim Bukowiecki

Kurator Oswiaty:
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