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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-06-2013 - 31-07-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Konieczny Andrzej, Nowak Elzbieta.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace 2z wielu 2Zrédet - dyrektora,
nauczycieli-bibliotekarzy, partneréw biblioteki i przedstawicieli samorzgdu lokalnego. Do gromadzenia danych
wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jako$ciowe (wywiady indywidualne,
grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktdre
wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta Metoda/technika Sposoéb doboru préby Wielkos¢ proby/liczba
danych obserwowanych jednostek
Dyrektor biblioteki Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele - bibliotekarze | Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 2
"Biblioteka, w ktorej pracuje”
Wywiad grupowy Wszyscy 0
zogniskowany (FGlI) nauczyciele-bibliotekarze, w
przypadku zbyt duzej grupy
zréznicowani pod wzgledem
stazu
Osoby korzystajace z Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej oséb 27
biblioteki korzystajacych tego dnia z
ustug biblioteki
Partnerzy biblioteki, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 10
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ Zajecia z edukaciji czytelniczej nd
i medialnej
Obserwacja biblioteki nd
Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Filia w Nakle
Patron
Typ placowki Biblioteki pedagogiczne

Miejscowos¢

Nakfo nad Notecig

Ulica Dabrowskiego
Numer 46
Kod pocztowy 89-100

Urzad pocztowy

Nakfo nad Notecig

Telefon

Fax

Www

Regon 00017903900004
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Uczniowie, wychow., stuchacze 0
Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat nakielski

Gmina Nakto nad Notecig

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na osSwiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Biblioteka Pedagogiczna powstata w 1952 r. z inicjatywy wtadz o$wiatowych w Wyrzysku jako Pedagogiczna
Biblioteka Powiatowa. W 1957 r. placéwka zostata przeniesiona do Nakta nad Notecig. W 1975 r., w zwigzku
z reformg administracyjng kraju, stata sie filiq Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Bydgoszczy. Obecnie
biblioteka zajmuje parter budynku przy ul. Drugiej 35 w Nakle nad Notecig o powierzchni 135 m i sktada sie z:
wypozyczalni, czytelni, pracowni Internetowego Centrum Informacji Medialnej i magazynu. Biblioteka organizuje
konkursy dla dzieci i mtodziezy, wspdlne czytanie bajek, spotkania artystyczne i literackie nauczycieli z pasjq
poetycka, ze znanymi postaciami rejonu nakielskiego. Wprowadzona nowa forma wypozyczen umozliwia
czytelnikom bezptatny dostep do wybranych publikacji metodg on-line z bazy Ibuk.pl. Obecnie biblioteka posiada
ok. 22.000 woluminéw ksigzek, czasopism, zbioréw audiowizualnych (ptyty DVD, filmy edukacyjne). Biblioteka
stara sie realizowaé swojg dziatalno$¢ réwniez na  ptaszczyznie  dydaktycznej. Pomaga
nauczycielom-bibliotekarzom w realizacji $ciezek miedzy przedmiotowych, poprzez organizacje lekciji
bibliotecznych, spotkarn metodycznych Prowadzi takze dziatalno$¢ informacyjno — bibliograficzng utatwiajaca
czytelnikom wyszukiwanie materiatdbw na wybrany temat. Strona WWW placowki zawiera niezbedne informacije
o bibliotece. Mozna réwniez znalez¢ takze zestawienia bibliograficzne opracowane przez pracownikéw biblioteki
oraz wykaz prenumerowanych czasopism. Placéwka aktywnie wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym,
podejmowane sg wspolne dziatania, ktére wzbogacajg jej oferte, promujg wartos¢ edukacji. Na szczegodine
podkreslenie zastugujg inicjatywy promujace ziemie krajenska, dokumentujace jej historie i dzieje mieszkancéw
regionu. Klienci biblioteki wyrazajg zadowolenie z jej dziatalnosci. Szczegoblnie cenig sobie: bogaty, dostosowany
do ich potrzeb ksiegozbior, dostep do technologii informacyjnych (Internet, baza on-line), spos6b udostepniania
zbioréw, jakosc¢ ustug biblioteki. Podkreslajg przy tym profesjonalizm i zyczliwo$¢ pracownikéw.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Potrzeby 0sob korzystajgcych z oferty placowki sg realizowane

Komentarz:

Biblioteka prowadzi szereg dziatan, w celu zaspokojenia potrzeb klientow. Posiada bogaty, aktualizowany
w nowosci ksiegozbior, czasopisma, opracowania, organizuje konkursy, spotkania, wystawy, konferencje,
pomoc metodyczng dla nauczycieli, popularyzuje czytelnictwo, wspiera studentow, osoby uzaleznione.
Nauczyciele biblioteki regularnie analizujg potrzeby klientow a wnioski z analizy sg podstawa
wprowadzanych zmian, ktére dotyczyty: modyfikacji oferty lekcji bibliotecznych i regionalno-historycznych
(muzealnych), poszerzenia oferty ksiazkowej, multimedialnej i tytulow czasopism zgodnie
z zapotrzebowaniem uzytkownikdéw. Nastapito tez zwiekszenie limitu ksiazek wypozyczanych do domu,
wprowadzenie howych ustug bibliotecznych.

Dziatalno$¢ prowadzona przez biblioteke zaspokaja potrzeby klientow, o czym Swiadczg wypowiedzi
dyrektora, nauczycieli bibliotekarzy (2), wszystkich ankietowanych klientéw (27) oraz partneréw placowki, wyniki
prowadzonej ewaluacji wewnetrznej. Uzasadniajac swoja wypowiedz wszyscy badani respondenci wskazali na:
bogata literature, ksiegozbidr, dostepnos¢ do czasopism, udostepnianie bibliografii droga elektroniczng. Dyrektor,
nauczyciele, partnerzy biorgcy udziat w wywiadzie dodatkowo wymienili: organizowane konkursy, spotkania,
wystawy, konferencje, pomoc metodyczng dla nauczycieli, popularyzowanie czytelnictwa, pomoc studentom,
osobom uzaleznionym. Dyrektor oraz ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze biblioteka gromadzi materiaty
o0 regionie, ktdrych wiekszos¢ otrzymuje nieodptatnie z dziatow promocji Starostwa Powiatowego, Urzedu Miasta
i Gminy, Muzeum Ziemi Krajenskiej, opracowanie teczki wycinkdéw prasowych z podziatem na: regionalia, ogélne,
oS$wiata oraz teczki osobowe (np. Rafat Blechacz, Klemens Biniakowski- Olimpijczyk z Nakta, Jan Czochralski
uczony z Kcyni.), gromadzi takze: prace dyplomowe i inne opracowania niepublikowane dotyczace regionu
przygotowane przez nauczycieli, prace konkursowe przygotowane przez mtodziez, np.: ,Powstanie Wielkopolskie”,
.Stawni ludzie Nakfa i okolic”, ,Znani harcerze powiatu nakielskiego”. Zbiory zgromadzone sg w katalogu
kartkowym, kartotekach : pedagogiczno-psychologicznej, metodyki nauczania, regionalnej, uroczystosci szkolnych.
Ponadto stwierdzili, ze biblioteka przygotowuje zestawienia bibliograficzne nowosci i tematyczne, ktére nastepnie
przekazuje szkotom drogg mailowa, lub poprzez Zesp6t Obstugi Oswiaty i Rekreacji. Dyrektor, nauczyciele oraz
ankietowani klienci zwrdcili takze uwage na wypozyczanie ksigzek na weekendy i na wieczory, na prowadzenie
wypozyczen miedzybibliotecznych. Ankietowani klienci odpowiadajac na pytanie - czy oferta biblioteki zaspokaja
ich potrzeby — w uzasadnieniu wypowiedzi wskazali rowniez, ze: oferta biblioteki jest bogata, na kazdy temat
znajduje sie duzo informaciji, jest wiele nowosci, i czesto znajdujg potrzebne ksigzki, ktérych (takze) nie moga
znalez¢ w innych bibliotekach, ze zawsze mozna liczy¢ na pomoc pracownika przy doborze literatury. Wnioski
z ewaluacji wewnetrznej rowniez wskazujg na zadowolenie klientow. Zdaniem 40,7% respondentéw potrzeby
czytelnikbw zaspakajane sg w stopniu bardzo dobrym, ze w stopniu wystarczajgcym uwaza 55% badanych przez
placéwke klientow.

Klienci uzyskujg adekwatne do potrzeb wsparcie ze strony biblioteki. Dyrektor podczas wywiadu
poinformowat, ze biblioteka bada potrzeby klientéw oraz zadowolenie ze $wiadczonych ustug poprzez:
prowadzenie badan ankietowych (np. dotyczace funkcjonowania oraz poziomu zadowolenia uzytkownikéw
z korzystania z zasobow i ustug biblioteki, dotyczace wspdtpracy biblioteki ze Srodowiskiem, czy klient bierze udziat
w inicjatywach podejmowanych przez biblioteke i z jakich zrddet czerpie informacje o podejmowanych
inicjatywach), analize danych statystycznych: odwiedzin nauczycieli, studentdéw, ucznidw, wypozyczen,
udostepnien na miejscu w czytelni, udzielonych informacji ( na miejscu i telefoniczne), analize danych o czytelniku :
nazwie szkoty, o statusie, uczelni, kierunku studiow, obserwacje zachowan klienta, rozmowy z czytelnikiem,
zbieranie informacji pocztg e-mailowg i telefonicznie. Dyrektor dodat, ze sprawdza sie takze i analizuje
adekwatnosé podejmowanych dziatan w stosunku do potrzeb klientow takze poprzez rozmowy, wywiad dotyczacy
satysfakcji klienta z oferty dziatan. Zdaniem dyrektora podczas rozmowy czy wywiadu czytelnik wyraza
zadowolenie lub niezadowolenie z dziatan podejmowanych przez biblioteke. Réwniez z analizy ankiety moze
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wynikaé, czy uzytkownik jest zadowolony zaréwno z zasobdw jak i ustug biblioteki. Ponadto, ilos¢ osdéb
zgtaszajacych sie na organizowane przez biblioteke konkursy, pozwala okresli¢, czy dziatania placéwki
odpowiadajg potrzebom klientow. Zaréwno wszyscy ankietowani klienci (27), jaki i partnerzy podczas wywiadu
podaja, ze oferta placowki dostarcza potrzebujacym przydatnej zawodowo wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci
(wszyscy klienci). Partnerzy uzasadniajgc wypowiedz stwierdzili, ze biblioteka posiada bardzo dobrze wyposazone
dziaty, ktére zaspokajajg potrzeby réznych grup zawodowych np. nauczycieli, studentéw, ucznidéw, maturzystéw,
osoby uzaleznione, pracownikéw poradni, specjalistow (doktoranci). Zwrocili uwage na indywidualne podejscie
do klienta, ze sg ciekawe spotkania dla emerytdéw, organizuje sie dla nich szkolenia komputerowe.

W bibliotece analizuje sie potrzeby klientow. Wedtug dyrektora oraz nauczycieli bioracych udziat w wywiadzie
biblioteka regularnie analizuje potrzeby edukacyjne klientow poprzez: wykorzystywanie danych zbieranych
przy okazji prowadzenia dziatalnosci (np. statystyki wypozyczen, analize poszukiwanych pozycji, rezerwacji,
zamawiania ksigzek, analize statystyczng korzystania ze zbioréw, analize dezyderatéw - zapotrzebowania
na ksigzki). Zdaniem dyrektora i klientow uczestniczacych w wywiadzie w bibliotece analizuje sie potrzeby klientow
réwniez poprzez kontakty, rozmowy z przychodzacymi do biblioteki, analize tych rozméw. Klienci w wywiadzie
zwrocili uwage, ze informowani sg przez pracownikéw, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w skompletowaniu bibliografii
w interesujgcym temacie. Wnioski z analizy potrzeb wptywajg na poszerzenie i doskonalenie oferty placowki
poprzez  modyfikacje  profilu gromadzonych  zbioréw, modyfikacje oferty lekcji  bibliotecznych
i regionalno-historycznych (muzealnych), poszerzenie oferty ksigzkowej, multimedialnej i tytutbw czasopism
zgodnie z zapotrzebowaniem uzytkownikow. Nastapito tez zwiekszenie limitu ksigzek wypozyczanych do domu,
wprowadzenie nowych ustug bibliotecznych (samodzielne zamawianie i rezerwacja - prolongata zbiordw,
ujednolicenie kont czytelnikéw korzystajacych z ze zbioréw Pracowni Multimedialnej i Wypozyczalni), na biezaco
aktualizuje sie oprogramowanie komputerowe, oferuje czytelnikom réznorodne formy komunikacji (mail,
komunikatory internetowe), umozliwia dostep do komputeréw, Internetu, a takze wykonywania ksero zamoéwionych
mailem pozycji. Zdaniem dyrektora oraz klientow podczas wywiadu biblioteka systematycznie diagnozuje potrzeby
swoich uzytkownikow, modyfikuje oferte na podstawie wnioskéw klientow, systematycznie wspétpracuje
z nauczycielami poprzez konsultacje o nowych profilach w szkotach $rednich, o kanonie lektur czy tez o tematach
do prezentacji maturalnej. Klienci biblioteki stwierdzili, ze sg zadowoleni z jej oferty i wspodtpracy z nig. Dyrektor
dodat, ze dzieki przeprowadzanej analizie potrzeb klientow zwigkszyta sie liczba wypozyczonych ksigzek, liczba
czytelnikdw oraz oséb korzystajacych z oferty placowki.

Whioski z badania potrzeb wplywajg na poszerzenie i doskonalenie oferty placowki. Takie zdanie prezentuje
dyrektor oraz ankietowani nauczyciele bibliotekarze (2). Wspdlnie podali przyktady wykorzystywania wnioskow
z przeprowadzanych badan do doskonalenia oferty, do ktorych zaliczyli: wzbogacenia ksiegozbioru (na biezgco),
wprowadzenie elektronicznego wypozyczanie ksigzek — Ibuk, telefonicznego zamawiania ksigzek, umozliwienie
ustug ksero, umozliwienie klientom wypozyczen miedzybibliotecznych oraz wypozyczania na weekendy i wieczory.
Nauczyciele podczas wywiadu zwrdcili takze uwage na: poszerzenie tematyki lekcji zaje¢ bibliotecznych,
organizowanie konkurséw np. w tym roku zorganizowano po raz pierwszy konkurs plastyczny dla przedszkolakéw
(inicjatywa nauczycieli przedszkola), organizowanie konkurséw pieknego czytania, wspomagania nauczycieli
w realizacji szkolnych projektow dla gimnazjalistdw gtéwnie w zakresie edukacji regionalnej, gromadzenia
ksiegozbioru np. gromadzenia wiekszej ilosci ksigzek metodycznych dla nauczycieli oraz innych dziedzin wiedzy,
jak ekonomia, samorzad terytorialny, finanse publiczne, prawo, bezrobocie, wykorzystywania pracowni
multimedialnej dla os6b bezrobotnych poszukujacych pracy (np. piszg zyciorysy, wyszukujg oferty pracy).

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Osoby korzystajgce z oferty placowki sg aktywne

Komentarz:

Osoby korzystajace z biblioteki maja pozytywny stosunek do jej oferty. Jako giowne powody korzystania
z placowki klienci wskazali: ksiegozbior (zbiory), dobrze przygotowana kadra, odpowiednie terminy (dni
i godziny) otwarcia, dostep do technologii informacyjnych (Internet, baza on-line), jakos¢ ustug biblioteki.
Biblioteka prowadzi réznorodne formy pracy bibliotecznej, ktére zdaniem klientéw sa wciagajace
i angazuja ich. Nauczyciele analizujg oferte biblioteki, dokonuja jej modyfikacji w celu zwiekszenia jej
atrakcyjnosci.

Pozytywny stosunek osob korzystajacych z biblioteki do jej oferty. Swiadcza o nim wypowiedzi dyrektora oraz
ankietowanych klientéw, ktérzy wspdlnie wskazali najwazniejsze powody, dla ktérych osoby potrzebujace decydujg
sie na wybor tej biblioteki:

ksiegozbior (zbiory) — 24 z 27 klientow,

dobrze przygotowana kadra — 23 z 27 klientow,

odpowiednie terminy (dni i godziny) otwarcia — 19 z 27 klientow,

dostep do technologii informacyjnych (Internet, bazy on-line) — 19 z 27 klientéw,

dobre warunku lokalowe — 12 z 27 klientdw.

Dodatkowo ankietowani klienci wskazali na: jako$¢ ustug — 18 z 27 klientéw, oferte biblioteki (poza udostepnianiem
ksiegozbioru) — 16 z 27 klientow, wysoki poziom zaje¢ z edukaciji czytelniczej i medialnej oraz tatwy dojazd — 13
z 27 klientow.

Osoby korzystajace z oferty uczestnicza w roéznorodnych formach pracy bibliotecznej. Ankietowani
nauczyciele (2) podali, ze uczestnicy angazujg sie w prowadzone zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej. 17
z 19 ankietowanych klientéw, ktérzy stwierdzili, ze uczestniczg w takich zajeciach wskazali, ze wszystkie lub niemal
wszystkie zajecia sg bardzo wciagajace i angazujg ich.

Biblioteka prowadzi analize atrakcyjnosci swojej oferty dla klientow, o czy poinformowat dyrektor
i ankietowani nauczyciele (2). W opinii dyrektora badanie atrakcyjnosci polega na: analizowaniu ankiet np.
dotyczacych funkcjonowania oraz poziomu zadowolenia uzytkownikow z korzystania z zasobOw i ustug biblioteki
oraz wspotpracy biblioteki ze Srodowiskiem poprzez badanie czytelnikow (analizuje sie rozmowy, obserwacje
i przeprowadzane wywiady). Dyrektor dodat, ze dokonuje sie przegladu i analizy dezyderatéw, ktdre czytelnicy
wrzucajg do skrzynki, znajdujgcej sie przy katalogu a takze analizuje sie dane statystyczne odwiedzin
i wypozyczen oraz udzielonych informacji, analizuje sie takze nowosci wydawnicze, priorytetowe kierunki dziatan
instytucji oswiatowych. Na podstawie wyciagnietych wnioskéw dokonywana jest modyfikacja oferty biblioteki, aby
byta atrakcyjna dla 0s6b z niej korzystajacych.

Biblioteka dazy do zwiekszania atrakcyjnosci oferty. Dyrektor oraz ankietowani nauczyciele (2) stwierdzili,
ze podejmujg nastepujace dziatania dla podniesienia atrakcyjnosci oferty biblioteki: systematyczne uzupetnianie
bazy katalogu on-line, wprowadzenie wypozyczania komputerowego, opracowywanie zestawien bibliograficznych
wedtug zapotrzebowania czytelnika, poszerzenie zakresu i tematyki organizowanych konkurséw, informowanie
szk6t o dziataniach podejmowanych przez biblioteke, prowadzenie i aktualizowanie strony internetowe;,
prowadzenie kartotek zagadnieniowych, prenumerata czasopism fachowych, wprowadzenie wypozyczen
miedzybibliotecznych, weekendowych i na wieczory, organizacja spotkar autorskich ze znanymi osobami. Dyrektor
wskazat takze na poszerzanie zakresu ustug czytelniczych w formie on-line (lbuk), dostosowanie proponowanych
zaje¢ edukacyjnych do priorytetéw MEN, np. Rok Janusza Korczaka, Juliana Tuwima, Jana Czochralskiego.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 8/25
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Wymaganie: Osoby korzystajgce z oferty biblioteki sg zadowolone z dziatalnosci

Komentarz:

Potrzeby oséb korzystajacych z oferty Publicznej Biblioteki Pedagogicznej filii w Nakle nad Notecia sa
realizowane. Dziatalno$¢ prowadzona przez biblioteke zaspokaja potrzeby klientow, ktérzy uzyskuja
adekwatne do swoich potrzeb wsparcie ze strony placowki, a wnioski wynikajace z badania potrzeb
wplywaja na poszerzenie doskonalenia oferty placowki.

W bibliotece wyciaga sie i wdraza wnioski z analizy satysfakcji oséb korzystajacych z oferty placowki.
W ankiecie dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze na podstawie przeprowadzonych badah poziomu satysfakcji
klientéw przyjete zostaty sugestie co do zawartosci ksiegozbioru (uzupetnianie ksiegozbioru o nowosci z réznych
dziedzin wiedzy), gromadzenie zbiorow dostosowujac je sie do potrzeb czytelnikédw. Nastgpito rozbudowanie bazy
lekcji bibliotecznych, podijecie akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”. Udostepniono katalog on-line, uruchomiono
modut wypozyczania. Na pro$be nauczycieli pracownicy biblioteki przeprowadzili lekcje o tematyce regionalne;j.
Wdrozono komputerowe wypozyczania zbiordw (rejestracji czytelnika, zamawianie ksigzek przez Internet).
Dostosowano oferty do priorytetéw MEN. Opracowano zestawienia bibliograficzne np. Janusz Korczak — utwory
i opracowania, Prawa Dziecka. Na potrzeby Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej np. Alkoholowy Zesp6t
Ptodowy (FAS), Anoreksja i Bulinia, Zaburzenia i bezpieczenstwo we wspétczesnym Swiecie. Nauczycielom
literature na wywiadéwki i rady pedagogiczne: ,Edukacja zdrowotna w przedszkolu”, ,Adaptacja dziecka e
przedszkolu” Dla terapeutéw Domu Pomocy Spotecznej ,Jak aktywowaé senioréw”. Organizuje sie spotkania
na temat literackie i artystyczne pasje nauczycieli oraz konkursy literackie: Konkurs pigeknego czytania — Janusz
Korczak dzieciom, konkurs plastyczny: llustracja do wybranego wiersza Juliana Tuwima, kursy komputerowe dla
senioréw. Wprowadzono nowg forme wypozyczen — Ibuk.

Osoby korzystajace z oferty biblioteki znaja i akceptuja zasady korzystania z oferty biblioteki. Zdaniem
biorgcych udziat w wywiadzie nauczycieli zasady korzystania z ksiegozbioru i innych ustug swiadczonych przez
biblioteke sg znane i akceptowane przez klientéw. Czytelnicy sg informowani o regulaminie korzystania z biblioteki
przy zapisie, podpisujg zobowigzania. Regulaminy sg réwniez wywieszone w widocznym miejscu w bibliotece oraz
na stronie www biblioteki. Zasady akceptuja, nie zarejestrowano zadnych uwag co do niejasnosci wystepujacych
w regulaminie. Potwierdza to w ankiecie zdecydowana wiekszo$¢ czytelnikow (26 z 27, jedna osoba nie udzielita
odpowiedzi).

W bibliotece analizuje sie poziom satysfakcji osob korzystajacych z oferty placowki. Z wypowiedzi dyrektora
w placéwce analizuje sie potrzeby os6b korzystajacych z oferty i na tej podstawie wprowadza sie w niej zmiany.
Potrzeby klientdw rozpoznawane sg za pomocg prowadzonych badan ankietowych, analizy sktadanych
dezyderatéw i analizy pracy nauczycieli-bibliotekarzy. Metoda obserwacji codziennej sprawdzany jest sposéb
udostepniania zbioréw. Placéwka prowadzi ponadio ewaluacje réznych form doskonalenia zawodowego
organizowanych przez biblioteke i filie.

Regularna wspétpraca z klientami. W ankiecie dyrektor przekazat, ze wspoétpraca z osobami korzystajacymi
z biblioteki polega na: przygotowaniu lekcji bibliotecznych, czytaniu bajek, organizacji spotkan literackich, np.
Literackie i artystyczne pasje nauczycieli, udostepnianiu literatury i materiatédw na wystawy, wypozyczaniu kaset
multimedialnych i ptyt CD na lekcje i godziny wychowawcze, udostepnianiu literatury fachowej na konkursy
organizowane w szkotach. Polega réwniez na uczestnictwie czytelnikdw w réznych formach oferowanych przez
biblioteke organizowaniu kurséw komputerowych dla senioréw. Nauczyciele biblioteki podczas wywiadu stwierdzili,
ze nauczyciele szkoét korzystajg ze zbiorow potrzebnych im do zajeé, do samoksztatcenia, studiéw podyplomowych.
Korzystajg z ksiegozbioru przy organizacji w swoich placéwkach wystaw. Przychodzg po literature dla uczniéw
biorgcych udziat w olimpiadach, niejednokrotnie sami kierujg ich do biblioteki. Czesto przychodzg maturzysci
pokierowani przez polonistow w poszukiwaniu literatury na prezentacje i do nauki przed maturg. Nauczyciele
chetnie kieruja (do nas) uczniéw na organizowane (przez nas) konkursy, czy po materiaty potrzebne uczniom
do nauki, pracy wtasnej, rozwijania i wzbogacenia wiedzy zwigzanej ich zainteresowaniami, do realizacji projektéw

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 9/25
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szkolnych, dodatkowo korzystajg z literatury beletrystycznej podczas wakacji. Biblioteka systematycznie
wspotpracuje z petnomocnikiem ds. uzaleznienn w zakresie udostepniania literatury fachowe;j.

Poziom zadowolenia ze wspotpracy. Dziatalno$¢ prowadzona przez biblioteke zaspokaja potrzeby klientéw
co stwierdzito (25 z 27) ankietowanych czytelnikéw. Do najczesciej wskazywanych argumentow naleza:
atrakcyjno$¢ ksiegozbioru, multimediéw, sprawna, kompetentna obstuga, dostepnosé do Internetu
i komunikatoréw. Pracownicy, partnerzy i samorzad zwrdcili uwage, ze placowka posiada szeroki zakres literatury
odpowiadajacej potrzebom $rodowiska nauczycieli, studentéw i uczniéw klas maturalnych, ponadto gromadzone sg
multimedia bedace cennym uzupetieniem zbiorow. W czytelni istnieje mozliwo$¢ korzystania z czasopism
fachowych. Prowadzone sg dziatania (szkolenia, konferencje, lekcje biblioteczne, wystawy, konkursy, i in.)
na potrzeb szkét i placowek o$wiatowych. Oferta edukacyjna placéwki jest bogata, co owocuje statg wspétpraca
z pracownikami wielu szkét i instytucji. Czytelnicy majg mozliwo$¢ zarzadzania wtasnym kontem poprzez strone
internetowa, moga dokonywaé zaméwien, prolongaty wypozyczonych zbioréw. Majg do dyspozyciji katalogi zbiorow
placéwki oraz szereg tematycznych zestawien bibliograficznych przygotowywanych przez nauczycieli-bibliotekarzy
Na terenie placéwki czytelnik moze korzysta¢ z Internetu (stanowiska komputerowego), ksero. Systematycznie jest
aktualizowana strona www oraz cieszacy sie duzym zainteresowaniem profil placéwki na portalu
spotecznosciowym. Pozytywne opinie czytelnikéw na temat ksiegozbioru — zadowolenie czytelnikow dotyczace
przydatnosci wypozyczonej literatury. Coraz wieksza liczba nauczycieli i uczniéw wigczajacych sie do konkurséw.
Duze zainteresowanie organizowanymi spotkaniami autorskimi, nawigzywanie kontakidéw miedzy poetycko-
artystycznie uzdolnionymi uczniami a tworcami regionalnymi, inspirowanie mtodych ludzi do rozwijania wtasnych
talentow. Dzigki konkursom regionalno- historycznym powstatly unikatowe prace — np. monografie dotyczace
znanych w regionie postaci.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluaciji: Filia w Nakle 10/25
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Procesy zachodzace w bibliotece sg spojne z koncepcja pracy biblioteki. Koncepcja pracy biblioteki jest
systematycznie analizowana i modyfikowana z uwzglednieniem potrzeb srodowiska, osob korzystajacych
z oferty. Oferta biblioteki uwzglednia potrzeby osob z niej korzystajacych, umozliwia realizacje statutowych
zadan.

Biblioteka dziata zgodnie z koncepcja przyjeta przez rade pedagogiczna. Dyrektor jako zadawalajgcy ocenit
poziom spoéjnosci koncepcji pracy biblioteki z prowadzonymi w niej procesami. Réwniez ankietowani nauczyciele
(2) stwierdzili, ze oferta biblioteki jest zdecydowanie zgodna z jej koncepcja. Z wypowiedzi nauczycieli podczas
wywiadu, analizy dokumentu — ,Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej”
wynika, ze procesy zachodzace w bibliotece sg spdjne z koncepcijg pracy biblioteki. Dyrektor wymienit zatozenia
koncepcji pracy biblioteki, ktére najlepiej wida¢ w nastepujacych dziataniach: wdrozenie wypozyczania
komputerowego, realizacja zamoéwien on-line, realizacja projektu edukacji regionalnej poprzez tworzenie kartotek
zagadnieniowych, zestawien bibliograficznych, teczek tematycznych, pozyskiwania bezptatnych egzemplarzy
ksigzek o regionie, ciagte monitorowanie oferty wydawnictw regionalnych, gromadzenie czasopism regionalnych,
promowanie placowki poprzez aktualizowanie strony internetowej, wspotprace z regionalnymi czasopismami :
,Czas Nakla”, ,Gazeta Regionalna Powiat”, ,Nakielski Kurier’, ,Nakio 24”, organizowanie konkurséw, wystaw,
wspotpraca ze szkotami, przedszkolami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad Notecig, Muzeum
Ziemi Krajenskiej w Nakle nad Notecig, ZHP.

Koncepcija pracy jest analizowana i modyfikowana. Dyrektor poinformowat, ze w analizie i modyfikacji koncepcji
pracy biblioteki uczestnicza: dyrektor szkoty, wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy, ktérzy sami sie
zgtosza. W opinii dyrektora, nauczycieli oraz partnerédw najwazniejsze zmiany w koncepcji pracy placowki
wprowadzone w ostatnich dwéch latach dotyczyly: komputeryzacji zasobdw biblioteki, wprowadzenia katalogu
on-line, elektronicznej bazy danych uzytkownikéw, wypozyczen w formie on-line, wprowadzenia nowej formy
wypozyczen — [buki, zwiekszenia ustug on-line, np. czytelnik otrzymuje informacje o zblizajgcym sie terminie zwrotu
ksigzki, promocji biblioteki poprzez bardziej rozbudowana strone internetowa, rozszerzenia wspotpracy z mediami
— artykuty w lokalnej prasie: ,Nakielski Powiat”, ,Nakielski Czas”, ,Gtos Krajny”, ,Ekspres Nakielski”, audycje
w Radio Nakto, organizacji spotkan z regionalnymi twércami, pisarzami, poetami, malarzami, Nauczyciele biblioteki
podczas wywiadu wspomnieli takze o poszerzeniu tematyki organizowanych konkurséw (np. konkurs dotyczacy
pieknego czytania dla szkot podstawowych i gimnazjow), w przysztym roku bedzie zorganizowany dla przedszkoli.
Zdaniem ankietowanych nauczycieli (2) koncepcja pracy biblioteki analizowana jest w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz w roku, po uwzglednieniu potrzeb srodowiska, osob korzystajacych z oferty. Stwierdzili, ze w 2011
zostata opracowana nowa koncepcja pracy biblioteki po wyborze nowego dyrektora.

Oferta biblioteki pozwala na realizacje jej zadan. Wedlug dyrektora oraz ankietowanych nauczycieli (2)
koncepcija pracy placéwki uwzglednia zmieniajace sie potrzeby oséb z niej korzystajacych. Jako przyktady dyrektor
wskazat: wprowadzenie nowej formy wypozyczeh — Ibuki, zwiekszenie ustug on-line, np. czytelnik otrzymuje
informacje o zblizajgcym sie terminie zwrotu ksigzek, informowanie czytelnikébw o zasobach regionalnych
znajdujacych sie w zbiorach biblioteki, zorganizowanie wystawy ksigzek na konferencji Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej — pt. ,Zagrozenia we wspoétczesnym Swiecie, a wsparcie specjalistyczne dla
uczniéw, szkoty i rodziny. Trudni, inni, zagubieni...”.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluaciji: Filia w Nakle 11/25

R
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



Wymaganie: Oferta placowki umozliwia realizacje zadan placowki

Komentarz:

Oferta pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom os6b korzystajacych z jej oferty. W bibliotece
monitoruje sie realizacje zadan w kontekscie potrzeb osob korzystajacych z jej oferty. Oferta jest
modyfikowana i wzbogacana.

Oferta biblioteki odpowiada potrzebom oso6b korzystajacych z jej oferty. W opinii dyrektora oferta biblioteki
jest zgodna z celami statutowymi placéwki. Wsréd dziatan prowadzonych przez biblioteke stanowigcych element
realizacji celow statutowych, co potwierdza rowniez analiza dokumentacji, jest gromadzenie, opracowywanie
i udostepnianie zbioréw. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej. Promowanie edukaciji
czytelniczej poprzez organizowane lekcje biblioteczne i wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych. Organizowanie
doskonalenia zawodowego dla bibliotekarzy szkolnych, dziatalnosci kulturalnej: np. spotkan autorskich
z regionalnymi twércami (wycieczek szkoleniowych do bibliotek naukowych, muzedw réwniez dla bibliotekarzy
szkolnych). Wszystkie dziatania sg zawarte w statucie placowki i publikowane na stronie internetowej biblioteki.
Zdaniem przedstawiciela samorzadu i partnerow oferta programowa placéwki jest zgodna z priorytetami
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewddztwie. Zdaniem dyrektora filia zaspokaja potrzeby czytelnicze
i medialne uzytkownikdéw, dysponuje specjalistycznymi materiatami i czasopismami, by zaspokoi¢ potrzeby
ksztatcacych sie i doskonalacych nauczycieli, studentéw przygotowujacych sie do zawodu nauczyciela i innych
uzytkownikéw biblioteki. W filii odbywajg sie liczne spotkania z cyklu Artystyczne i literackie pasje nauczycieli
regionu z Bernadetg Tadych-Manuszewska, Romualdem Rosifnskim i Tomaszem Melifiskim. Konkursy pieknego
czytania ( Janusz Korczak dzieciom), plastyczne skierowany do przedszkoli (llustracja do wybranego wiersza
Juliana Tuwima), wystawy tematyczne (Zagrozenia we wspotczesnym Swiecie, a wsparcie specjalistyczne dla
ucznidw, szkoty i rodziny) itp. Biblioteka bierze rowniez czynny udziat we wspomaganiu nauczycieli w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych poprzez przygotowanie materiatbw na zajecia lekcyjne
i godziny wychowawcze (wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych poprzez instruktaz metodyczny), wspieranie
dziatalnosci bibliotek szkolnych poprzez wypozyczanie ksigzek na wystawy, dostarczanie informacji o aktualnie
prenumerowanych czasopismach, dostarczanie informacji o posiadanych kasetach multimedialnych i ptytach CD,
ktére m.in. sa niezbedne do przygotowania godzin wychowawczych Zajmuje sie réwniez organizowaniem praktyk
studenckich (dla studentéw bibliotekoznawstwa i informacji naukowej czy polonistyki z Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego)

Monitoruje sie realizacje zadan biblioteki w kontekscie potrzeb oséb korzystajacych z oferty
biblioteki. Nauczyciele biblioteki i dyrektor wskazali, ze prowadzi sie analize statystyk, badania ankietowe -
ewaluacyjne poprzez systematyczne analizowanie wytycznych Kuratora, MEN, poprzez dostosowywanie
i aktualizowanie na biezaco oferty biblioteki, poprzez systematyczng wspotprace z instytucjami oswiatowymi, np.
Osrodek Rozwoju Edukacji, analize dokumentéw, wywiady z klientami, przeprowadzanie ankiet ewaluacyjnych
lekciji bibliotecznych, zaje¢ czytania bajek w ramach akcji ,Cata Polska czyta dzieciom” oraz analize wypozyczenh.

Modyfikuje i wzbogaca sie oferte biblioteki. Na podstawie informacji zwrotnych od uzytkownikéw oraz wtasnych
obserwacji. W opinii dyrektora i nauczycieli modyfikacje najczesciej obejmowaty: ustugi biblioteczne (2 z 2),
technologie informacyjna (2 z 2), dobér ksiegozbioru (2 z 2), zmian w procesach edukacyjnych (2 z 2). Wynika to
z potrzeb czytelniczych i srodowiska. W zaleznosci od potrzeb ze strony czytelnikow. Jezeli chodzi o modyfikacje
zasobow zbioréw biblioteki — 3-4 razy w miesigcu. Oferty edukacyjne raz — 2 razy w miesigcu. Modyfikacje
dotyczace catoksztattu pracy biblioteki pedagogicznej sg podejmowane przez Rade Pedagogiczng w Bydgoszczy.
W sprawach dotyczacych filii przeprowadzane sg wewnetrzne konsultacje i podejmowane sg na biezgco decyzje.
W sprawach merytorycznych prowadzone sag konsultacje z odpowiednimi dziatami Wojewodzkiej Biblioteki
Pedagogicznej w Bydgoszczy i Ksigznicy Miejskiej w Toruniu i instytucjami, np. Poradnig Pedagogiczno -
Psychologiczng w Nakle, Muzeum Ziemi Krajenskiej, czy w szkotach.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 12/25
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany i sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Biblioteka prowadzi analize dostepnosci swojej oferty, a wnioski z niej wynikajace sa formutowane
i wdrazane.

Procesy realizowane w bibliotece sa planowane. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli procesy
Swiadczenia ustug bibliotecznych sg dobrze zaplanowane. Dyrektor, nauczyciele bibliotekarze wskazujg formy
takiej wspotpracy: wspélne rozmowy miedzy pracownikami, dzielenie sie wiedzg zdobytg podczas kurséw
i szkolen, podejmowanie wspdlnych decyzji co do strategii udostepniania zbioréw lub w odniesieniu do innych
dziatan na rzecz klientéw. Ponadto wiele wspdlnych decyzji podejmowanych jest w ramach cyklicznych spotkan
zespotu kierowniczego, w skiad ktérego wchodzg: dyrekcja, kierownicy wydziatéw i filii. Za inny rodzaj wspétpracy
pracownikow Dyrektor i nauczyciele podajg szkolenia ktérych cechg charakterystyczng jest etapowe
przekazywanie wiedzy. Wymieniajac przyktady takiej wspofpracy ww. wskazali zakres pracy bibliotekarza
systemowego, ktdérego zadaniem jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania komputerowego systemu oraz
udzielania informacji bibliotekarzom z placéwek filialnych o wprowadzonych w ramach systemu zmianach.

Pracownicy biblioteki wspotpracuja w tworzeniu warunkow sprzyjajacych osigganiu sukcesé6w osobom,
na rzecz ktorych dziatajg. Dyrektor i pracownicy w badaniu ankietowym wymieniajg kolejno w jaki sposoéb
wspoétpracujg w celu osiggniecia sukcesu: wymiane informacji pochodzacych ze szkolen, konferencji (2 z 2);
wymiane informacji zdobytych w trakcie pracy bibliotecznej (2 z 2);wspdlne rozmowy o tym, jak powinna wygladaé
praca z osobami korzystajgcymi z ustug biblioteki (2 z 2), wspélne podejmowanie decyzji co do strategii dziatania
w bibliotece (2 z 2).Wymieniajg réwniez dzielenie sie doswiadczeniami w pracy, dzielenie sie informacjami
zdobytymi na kursach i w ramach wtasnego doksztatcania, konsultowanie sie w sprawach metod pracy. Wspdlne
planowani i realizacja zadan, wzajemna pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw. Wspétpracujg
przy opracowywaniu zbiorow. Prowadzg konsultacje wewnetrzne, gdy pojawig sie problemy z opracowaniem czy
wdrazaniem modutu wypozyczen systemu Prolib. Podejmujg wspdlne decyzje o zakupach ksigzek, selekgji.

Procesy realizowane w bibliotece sg monitorowane i doskonalone. Badanie ankietowe dyrektora i nauczycieli
wykazato, ze biblioteke monitoruje sie pod wzgledem realizacji zadan pod katem zaspokajania potrzeb oséb
korzystajacych z ustug biblioteki. Systematycznie dokonuje sie analizy ankiet, przeprowadzaj wywiady, statystyke
odwiedzin i wypozyczeni, statystyke odwiedzin na stronie www biblioteki, przeprowadza sie rozmowy
z czytelnikami, zbiera sig informacje o nowych lekturach oraz przez analize stanu bazy danych biblioteki, rozmowy
z czytelnikami, analize statystyk, badania ankietowe, hospitacje zaje¢, budowe nowych wnioskéw ze sprawozdan,
biezacg obserwacje pracy pracownikéw. Udziela sie indywidualnemu czytelnikowi instruktazu w korzystaniu
z warsztatu informacyjno-bibliograficznego, instruktazu dotyczacy korzystania z bazy elektronicznej. Prowadzona
jest regularna kontrola poprawnosci wprowadzonych rekordéw. Prowadzi sie kompletowanie zestawéw literatury
do aktualnej listy tematéw maturalnych i olimpiad, nastepuje systematyczne uzupetnianie zbioréw o nowe dziedziny
wiedzy.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji nauczycieli. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli
decyzje co do zmiany pracy placéwki sg podejmowane wspolnie. Do podawanych najczesciej przyktadéw naleza:
wdrozenie wypozyczania ksigzek drogg on - line, rozszerzenie oferty konkurséw, organizacja kursow dla
emerytowanych nauczycieli, wprowadzenie spotkan autorskich, zaplanowano organizacje konferencji naukowej,
organizacje wystawy i prelekcji dotyczace dziatalnosci Mariana Rejewskiego, opracowanie i wdrozenie programu
edukacji regionalne;.

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 13/25
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Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans

Komentarz:

Klienci sg zadowoleni z dostepnosci biblioteki, ktéra umozliwia im korzystanie z oferty w dni powszednie,
takze w godzinach popotudniowych oraz w soboty. Nauczyciele systematycznie analizuja dostepnos¢
oferty placowki. Biblioteka wdraza wnioski z analizy ofert, ktére dotyczyly, udogodnien w kwestii
wypozyczania, sposobow informowania uzytkownikow o ofercie i dziataniach placéwki, poszerzenia
tematyki ksiegozbioru, tematyki i zasiegu organizowanych konkursow dla dzieci i miodziezy,
organizowania szkolen dla emerytowanych nauczycieli.

Biblioteka dba o dostep do swojej oferty. Wskazujg na to wypowiedzi 26 z 27 ankietowanych klientéw,
partnerow biblioteki, dyrektora, nauczycieli, wyniki prowadzonej ewaluacji wewnetrznej. Wszyscy badani
respondenci informujg, ze biblioteka dostepna jest w dni powszednie oraz w soboty. Ankietowani klienci,
uzasadniajgc swojg wypowiedz zwigzang z wyrazeniem opinii dotyczacej czasu pracy biblioteki, podali: biblioteka
jest czynna w godzinach popotudniowych i w soboty, godziny otwarcia sg dogodne catkowicie dostosowane
potrzeb, mozna z niej korzysta¢ po godzinach pracy. Réwniez wyniki badah prowadzonych przez nauczycieli
$wiadczg o zadowoleniu klientow z dostepnosci biblioteki. Zdaniem dyrektora, z badania oczekiwan klientéw nie
wynika, aby byta potrzeba realizowania formy doskonalenia w godzinach popotudniowych.

Biblioteka prowadzi analize dostepnosci oferty systematycznie, tak poinformowat dyrektor oraz ankietowani
nauczyciele. Zdaniem badanych analizujg oni dostepnoéci oferty placéwki poprzez: analize ankiet w ramach
prowadzonej ewaluacji wewnetrznej, rozmowy z nauczycielami i innymi uzytkownikami, analize wypozyczen
i udostepnien w czytelni, analize liczby odwiedzin na stronie internetowej, analize informacji zawartych na stronie
internetowej, poprzez zdobywanie informacji w czasie rozmowy z czytelnikiem o nowo powstatych kierunkach
studiéw na uczelniach np. bezpieczenstwo narodowe.

Whnioski wynikajace z analizy ofert sg formulowane i wdrazane. Takie zdanie przedstawili dyrektor oraz
ankietowani nauczyciele (2). Jako przyktady wdrozonych wnioskéw z przeprowadzanych analiz wspdlnie wskazali:
wprowadzenie komputeryzacji ksiegozbioru, utworzenie katalogu on-line, wypozyczanie on- line (zamawianie,
prolongata, rejestracja czytelnika za posrednictwem strony internetowej biblioteki), zamawianie ksigzek przez
telefon, biezgca aktualizacja strony internetowej, rozszerzenie tematyki ksiegozbioru o specjalistyczng literature
i czasopisma, jak rOwniez dostosowane literatury do zainteresowan oséb korzystajgcych z biblioteki (np.
beletrystyka, pozycje dotyczace problematyki zwigzanej z uzaleznieniami), organizowanie szkolen komputerowych
dla emerytowanych nauczycieli, rozszerzenie tematyki i zasiegu organizowanych konkurséw dla dzieci i mtodziezy
(np. konkurs pieknego czytania).

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluaciji: Filia w Nakle 14/25
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Biblioteka aktywnie i systematycznie wspotpracuje z licznymi instytucjami lokalnego s$rodowiska,
wykorzystujac ich zasoby, identyfikujac potrzeby. W placéwce podejmowane sg liczne dziatania, ktore
zaspakajajg potrzeby lokalnego srodowiska.

Wspotpraca placowki z podmiotami dziatajacymi w srodowisku. Dyrektor, ankietowani nauczyciele (2), analiza
dokumentacji wskazuja, ze biblioteka aktywnie wspotpracuje z nastepujacymi podmiotami:

szkoty lub inne placéwki edukacyjne —w ramach organizowanych lekcji bibliotecznych np. : ,Poznajemy katalogi
i kartoteki biblioteki”, konkurséw np : konkurs ,Wiedzy o Powstaniu Wielkopolskim”, powiatowy konkurs pieknego
czytania — ,Janusz Korczak dzieciom, wystaw tematycznych : np. Stefan Wincenty Frelichowski - Patron
Harcerstwa Polskiego, spotkan literackich dla dzieci i mtodziezy, czytanie bajek, wypozyczanie czasopism,
szczegblnie czasopisma metodyczne, literatura dotyczaca regionu, samorzadu terytorialnego, bibliografii, pomoc
mtodziezy w przygotowaniu prezentacji maturalnych,

Urzad Marszatkowski — wsparcie rzeczowe i finansowe,

lokalny samorzad, wspétpraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w zakresie dziatan
profilaktyktycznych — dofinansowanie na zakup ksigzek z profilaktyki, osoby wspotuzaleznione korzystajg ze
zbioréw biblioteki, opracowywane sg zestawienia bibliograficzne a ksigzki te wykorzystywane sg przez osoby
uzaleznione, pomoc przy opracowaniu i wdrozeniu projektu profilaktycznego,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - wspoétorganizowanie konferencji dla nauczycieli, wystaw tematycznych,
udostepnianie zestawien bibliograficznych, np. wystawa przygotowana na konferencje ,Zagrozenia we
wspotczesnym Swiecie, wsparcie specjalistyczne dla uczniéw, szkoty, rodziny, Trudni, inni, zagubieni...? Biblioteki
— wspotpraca z bibliotekarzami szkolnymi (spotkania metodyczne, wymiana do$wiadczen, lekcje biblioteczne),
wspoétpraca i bibliotekami spoza regionu, np. w celu pozyskania odpowiedniej literatury dla klientow,

Komendant Hufca ZHP - organizacja konkurséw np. konkurs wiedzy o ZHP — ,Jedna przesztos¢ i przyszto$¢ nas
taczy”, konkurs zostat zorganizowany przy wspotpracy Gazety Regionalnej ,Powiat Nakielski”, na ktérej tamach
publikowane byty pytania konkursowe, udziat w spotkaniach organizowanych przez biblioteke, np. ze znanymi
ludzmi z regionu,

Muzeum Ziemi Krajenskiej — pomoc pracownikow przy ekspozycjach tematycznych, organizacja konkurséw,
organizacja wystaw, pozyskiwanie dla biblioteki ksigzek i folderow,

Bank Spétdzielczy — wsparcie finansowe,

Przedsiebiorcy, Firma Transportowa NOWAK — wsparcie finansowe dotyczace zakupu ksigzek dla biblioteki oraz
nagréd w organizowanych konkursach,

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — w ramach organizowanych praktyk studenckich, pozyskanie dla
biblioteki w Nakle bezptatnych egzemplarzy ksigzek wydawanych przez te uczelnie.

Biblioteka korzysta z zasobow i uwarunkowan srodowiskowych w realizacji zadan. Zdaniem dyrektora oraz
ankietowanych nauczycieli(2) biblioteka odpowiednio wykorzystuje zasoby lokalnego $rodowiska. Badani
respondenci wspélnie wymienili nastepujgce dziatania prowadzone przez biblioteke w oparciu o zasoby
Srodowiska: spotkania literackie i artystyczne z nauczycielami zajmujacymi sie poezjg i malarstwem z Nakta
i okolic, promowanie ich tworczosci poprzez prezentacje obrazéw, tomikow wierszy, przygotowywanie wystaw
pamiagtek po wybitnych osobisto$ciach regionu dzieki pomocy ich krewnych np. wystawa o Klemensie
Biniakowskim (sprinterze), lekcje biblioteczne poswiecone regionaliom (np. prace magisterskie, licencjackie
przygotowane przez mieszkancéw Nakta i podarowane bibliotece), organizowanie konkurséw, dotyczacych
znanych i stawnych ludzi Powiatu Nakielskiego. Nauczyciele podczas wywiadu zwrdcili takze uwage na: darmowe
pozyskiwanie wydawnictw lokalnych i czasopism regionalnych (z muzeum, od twércow lokalnych, materiaty
z wydziatu promocji miast i starostwa, od czytelnikéw, UKW w Bydgoszczy, ,Swiat Probleméw” i ,Remedium” ),
na organizacje wymiany dos$wiadczen miedzy nauczycielami szkot.

Placowka identyfikuje rzeczywiste potrzeby i mozliwosci srodowiska. Dyrektor stwierdzit, ze biblioteka
w ostatnich dwéch latach zbierata informacje na temat potrzeb i mozliwosci Srodowiska poprzez: zapytania
skierowane do nauczycieli bedacych i niebedacych uzytkownikami biblioteki, obserwacje czytelnicze, zbieranie
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informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach z rejonu, analize zapytan dotyczacych zawartosci ksiegozbioru
skierowanych do bibliotekarzy, prowadzenie indywidualnych rozméw z czytelnikami. W opinii nauczycieli, klientow
i partneréw biblioteka moze zaspokajaé nastepujace potrzeby srodowiska: zapotrzebowanie na literature naukowa,
i inng zgodnie z potrzebami uzytkownikéw, dostep do bogatego ksiegozbioru regionalnego, poczgwszy od ksigzek,
folderéw, dokumentéw zycia codziennego, biografie znanych ludzi : Rafata Blechacza, Klemensa Biniakowskiego
olimpijczyka z Nakta nad Notecig, Jana Czochralskiego i in., szybki dostep do informacji poprzez umozliwienie
korzystania z Internetu, organizowanie lekcji bibliotecznych, pomoc uczniom w przygotowaniu prezentacji,
projektéw, organizacja konkurséw, wystaw, baza do samoksztatcenia i samodoskonalenia, pomoc metodyczna dla
nauczycieli, ucznidw, studentéw - dostep do aktualnych podrecznikoéw akademickich i metodycznych, dostep
do ksiegozbioru drogg elekironiczng. Dodatkowo ankietowani klienci wskazali na inne potrzeby jak: poszerzenie
wiedzy i rozwijanie zainteresowan, edukacja czytelnicza, dostarczanie wiedzy przydatnej zawodowo. Partnerzy
podczas wywiadu zwrdcili uwage na inne wazne ich zdaniem potrzeby lokalnego srodowiska, do ktérych zaliczyli:
organizowanie spotkan dla nauczycieli bibliotekarzy, wymiane dos$wiadczen, prenumerate czasopism dla
nauczycieli, dostep do aktualnego ksiegozbioru, wspdlne organizowanie imprez sprzyjajacych integracii
Srodowiska.

Biblioteka prowadzi dzialania, ktore majg na celu zaspokojenie rzeczywistych potrzeb lokalnego
srodowiska. Z wypowiedzi dyrektora, ankietowanych klientéw, nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie wynika,
ze biblioteka podejmowata w ostatnich dwoch latach dziatania, kidére zaspokajajg najwazniejsze potrzeby
i oczekiwania uzytkownikéw, do ktérych badani respondenci zaliczyli: uzupetnienie ksiegozbioru - zakup nowosci
czytelniczych z uwzglednieniem oczekiwan uzytkownikdw, wprowadzenie elektronicznego systemu wypozyczen -
dostep do katalogu on line w systemie "OPAC", wypozyczanie ksigzek on line. Dodatkowo nauczyciele,
ankietowani klienci oraz partnerzy podczas wywiadu wskazali inne dziatania zaspokajajace potrzeby lokalnego
Srodowiska, jak: prowadzenie zaje¢ bibliotecznych dla réznych szkét i przedszkoli, organizowanie konkurséw,
wystaw, opracowan bibliograficznych, spotkan literackich, organizacja cyklu spotkan dla sze$ciolatkow
z przedszkoli w ramach akcji ,Cata Polska czyta dzieciom”, pomoc uczniom w przygotowaniu prezentacji
maturalnych, projektéw gimnazjalnych. Partnerzy zwr6cili takze uwage na organizowane przez biblioteke szkolenia
dla nauczycieli pod katem pracy z dorostymi.

Wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w lokalnym srodowisku jest
satysfakcjonujaca. W ocenie dyrektora oraz ankietowanych nauczycieli (2) wspétpraca biblioteki z kluczowymi
podmiotami jest zdecydowanie satysfakcjonujgca. Badani respondenci stwierdzili, ze w ramach tej wspétpracy
najbardziej sg zadowoleni ze wzbogacenia ksiegozbioru biblioteki 0 wydawnictwa regionalne, liczby uczestnikow
w konkursach i lekcjach bibliotecznych, z organizowanych spotkan autorskich, otrzymywanych $rodkéw
finansowych na zakup ksigzek i nagrdd, spetnianych oczekiwan klientow.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartosc edukacji

Komentarz:

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 16/25
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Filia biblioteki jest postrzegana jako instytucja dbajaca o jakos¢ swoich ustug. W srodowisku lokalnym
dostepne sa informacje o ofercie, dziataniach i osiggnieciach placowki. Partnerzy srodowiskowi sa w petni
poinformowani o celowosci i skutecznosci dziatan. Biblioteka promuje wartos¢ uczenia sie.

Biblioteka prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty, dziatan i swoich osiagnie¢. Dyrektor placowki
oraz nauczyciele w ankiecie wskazali, ze dziatania informacyjne dotyczace oferty, dziatan i swoich osiggnieé¢
przekazujg poprzez przygotowywane specjalne informatory, ulotki, foldery na temat dziatalnosci biblioteki, strone
internetowa, prezentuje cyklicznie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe,
(udziat w programach lokalnej TV)). Aktualne oferty przesytane sg mailem lub listownie. Ponadto informacje
0 godzinach otwarcia, spisy aktualnie prenumerowanych czasopism, zestawienia bibliograficzne, informacje
o konkursach i innych imprezach biblioteka przekazuje poprzez Zesp6t Obstugi OSwiaty i Rekreacji przy Urzedzie
Gminy w Nakle nad Notecia. jak tez telefonicznie do placéwek spoza rejonu gminy a nalezace do Powiatu
Nakielskiego.

W srodowisku lokalnym dostepne sa informacje o ofercie, dziataniach i osiggnieciach placowki. W
Srodowisku lokalnym, twierdzg tak uczestniczacy w wywiadzie grupowym partnerzy biblioteki, dostepne sg
informacje o jej ofercie, dziataniach i osiggnieciach. Wér6d wymienianych przez nich zrédet znajdujg sie:

- informatory/foldery wydawane przez placéwke,

- tablice ogtoszen,

- informacje prezentowane w lokalnych mediach,

- prezentacje biblioteki podczas lokalnych uroczystosci,

- oferty przesytane do nich e-mailem lub listownie.

Wiekszo$¢ ankietowanych uzytkownikéw (25 z 27) wskazuje natomiast strone internetowg. W opinii wigkszosci
z nich (24 z 27) zrédio to jest dla nich wystarczajace. Partnerzy biblioteki zwracajg takze uwage na duzag
dostepnosé informacji o ofercie, dziataniach i osiggnieciach biblioteki w spotecznosciach lokalnych. Informacje
wskazane przez partneréw biblioteki i ankietowanych czytelnikow w petni pokrywaja sie z informacjami podanymi
przez dyrektora i nauczycieli bibliotekarzy.

Biblioteka jest postrzegana jako instytucja dbajaca o jako$¢ swoich ustug. W opinii partnerow
Srodowiskowych i klientéw biblioteka jest postrzegana jako instytucja dbajaca o jakos¢ swoich ustug.
Systematycznie i planowo doskonali swoj warsztat pracy. Jej oferta jest bogata, dostosowana do potrzeb,
elastyczna, podlegajaca ciagtej modyfikacji, dostosowana do potrzeb. Dba o ksztatcenie postaw prospotecznych,
0s0b uzaleznionych, uczy historii, tradycji, regionalizmu, patriotyzmu lokalnego, wrazliwosci. umozliwia odkrywanie
uzdolnionych nauczycieli, i innych oséb ze srodowiska. Dba o doskonalenie ksztatcenia zawodowego nauczycieli,
popularyzuje czytelnictwo, uczy kontaktu z ksigzka, rozszerza horyzonty myslowe uczniéw i dorostych.

Dziatania promujace w srodowisku wartos¢ uczenia sie. Z przeprowadzonego badania wynika takze, ze filia
Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Nakle prowadzi skuteczne dziatania promujace warto$¢ uczenia sie i jest
pozytywnie postrzegana w srodowisku. O prowadzeniu skutecznych dziatan promujacych warto$¢ uczenia sie
potwierdzaja przyktady wskazane w trakcie ewaluacji, przez dyrektora i nauczycieli. Zgodnie stwierdzili, ze ksigzki,
czasopisma i teczki wycinkbéw gromadzi sie pod katem zapotrzebowan i zainteresowan czytelniczych, maja by¢ one
przydatne w: samoksztatceniu, przygotowaniu zaje¢ dydaktycznych, poszerzeniu wiedzy o regionie, w profilaktyce
uzaleznien, pomocy w pracy socjalnej, w terapii zajeciowej. Biblioteka zajmuje sie organizacjg konkursow
o charakterze historycznym, regionalnym (posiadajg duzy walor edukacyjny, rozwijajg wiedze i zamitowanie
do matej ojczyzny), np. Stawni powstancy Powiatu Nakielskiego” (powstaty ciekawe, wartoSciowe prace
przygotowane przez mtodziez o wysokim poziomie merytorycznym, stwarzaty mozliwo$¢ rozwoju i pogtebiania
wiedzy uczestnikéw konkurséw), plastycznych ,llustracja do wybranego wiersza Juliana Tuwima”. Bardzo owocne
sg spotkania literackie, np. ,Artystyczne i literackie pasje nauczycieli naszego regionu”, w ktérych zaangazowana
byta mtodziez szkét Srednich, ktéra recytowata wiersze nauczycieli. Prowadzone sg zajecia edukacyjne: ekcje
biblioteczne ,Poznajemy Zrédta informacji o Nakle i okolicach” lekcja ta przydatna byta mtodziezy do przygotowania
projektu gimnazjalnego: Jestem stad, czyli skad?” ,Historia mojego miasta”, czytanie bajek w ramach akcji Cata
Polska czyta dzieciom (bajki rozwijajg wyobraznie, wzbogacajg jezyk) oraz kursy dla senioréw obstugi komputerdw.
Filia biblioteki w Nakle wtacza sie w organizacje konferencji poprzez przygotowane tematycznych zestawow
bibliograficznych oraz wystaw.

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 17/25
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Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W bibliotece dziata odpowiednia, w stosunku do potrzeb placowki, liczba zespotéw zadaniowych.
Nauczyciele wspotpracujg ze soba, pomagaja sobie w pracy, wzajemnie sie uzupetniaja, analizujg efekty
swojej pracy, wspolnie planuja dziatania, rozwiazuja problemy. Klienci napisali: ,Jeden pracownik
uzupetnia drugiego w poszukiwaniu ksigzek, czasopism, obstudze klienta, istnieje korelacja, ktéra wpltywa
na wysoka efektywnos¢ pracy, jest ciepta i serdeczna atmosfera™.

Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli podczas wywiadu, analiza dokumentacji, wskazuja, ze w placowce
funkcjonuja nastepujace zespoty zadaniowe: szkoleniowe (doskonalenie zawodowe), do spraw gromadzenia
i selekcji zbioréw do spraw ewaluacji wewnetrznej oraz zespét do spraw koncepcji i rozwoju biblioteki. W odczuciu
badanych respondentéw liczba zespotdéw jest odpowiednia do potrzeb biblioteki. 24 z 27 ankietowanych klientéw
dostrzega przejawy wspotpracy miedzy pracownikami placéwki, takie jak: wzajemne uzupetnianie sie i pomoc
w trakcie pracy, wspétpraca przy wyborze literatury, podziat obowigzkéw i dzielenie sie nimi, konsultacje miedzy
pracownikami, wymiana do$wiadczen. Ankietowani klienci zwrécili takze uwage na cieptg i serdeczng atmosfere
panujaca w bibliotece, profesjonalne, przyjazne i zyczliwe stosunki miedzy pracownikami. Zaréwno dyrektor jak
i sami nauczyciele wysoko oceniajg swoje zaangazowanie w prace zespotdw. Badani zgodnie o$wiadczyli,
ze zespoty dziatajace w bibliotece sg zdecydowanie skuteczne w osigganiu swoich celéw. Jako najwazniejsze
osiggniecia uzyskane w wyniku pracy zespotéw dyrekior i nauczyciele wskazali: opracowanie ewaluacji
wewnetrznej, doskonalenie pracownikéw w ramach wewnetrznego doskonalenia (w ostatnich dwéch latach odbyto
sie 10 szkolen), prowadzenie szkolen dla nauczycieli, np. metodyka pracy z osobg dorosta, dbato$¢ o baze on-line
- sprawnie funkcjonujgca i na biezaco aktualizowana baza. Zdaniem dyrektora oraz ankietowanych nauczycieli (2),
zespoty zadaniowe dokonujg regularnie analizy wynikéw swojej pracy. Nauczyciele, swéj wkiad w ocene pracy
zespotdéw zadaniowych, ocenili jako duzy i bardzo duzy, poinformowali, ze zdecydowana wiekszo$¢ dziatah jest
planowana wspoélnie z innymi nauczycielami. Dyrektor i ankietowani nauczyciele (2) zgodnie stwierdzili,
ze problemy wystepujace w bibliotece rozwigzywane sg zespotowo, a nauczyciele w swojej pracy bardzo czesto
korzystaja z pomocy innych nauczycieli-bibliotekarzy. Z wypowiedzi dyrektora oraz nauczycieli podczas wywiadu
wynika, ze nauczyciele- bibliotekarze systematycznie doskonala metody i formy wspétpracy
w placowce. Badani poinformowali, ze biblioteka organizowata warsztaty metodyczne dla nauczycieli w ramach
wewnetrznego doskonalenia, ktére prowadzita pani metodyk z K-P CEN z Bydgoszczy, np. na temat: nowe;j
podstawy programowej, awansu zawodowego nauczycieli, odbywaly sie réwniez konsultacje wewnetrzne
w rozwigzywaniu biezacych problemdw m.in. tworzenie strategii pracy np. z klientem trudnym, kt6ry nie oddaje
ksigzek. Pracownicy brali takze udziat w szkoleniach dotyczacych: komputeryzacji zbioréw, wspbtpracy w systemie
PROLIB, we wspdélnym katalogu.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 19/25
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej, wszyscy w niej uczestnicza.
Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju biblioteki.

Dyrekcja placowki angazuje nauczycieli do uczestniczenia w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Wszyscy
ankietowani nauczyciele zgodnie stwierdzili, ze tym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyli
w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. Wedtug ankietowanych ewaluacja jest niezbedna i zrobili to dla
poprawienia wiasnej pracy. Pozwala to na wzbogacenie oferty biblioteki, wptywa na poprawe jakosci $wiadczonych
ustug. Dzieki niej mozna monitorowaé poziom satysfakcji czytelnikdw i zapotrzebowan czytelnikéw. Zdaniem
dyrektora w celu zaangazowania pracownikéw do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej przekonuje nauczycieli,
ze to jest wazne dla jakosci pracy biblioteki, ktadzie nacisk na efekty pracy, systematycznie je monitoruje.
Przeprowadza szkolenia w ramach WDN dotyczace nowego nadzoru pedagogicznego. Wskazuje dobre praktyki
i osiggane efekty z innych bibliotek.

Whnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sga wykorzystywane do planowania pracy
biblioteki. Dyrektor kompleksowo wprowadza wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ankieta).
Wszyscy nauczyciele podkreslaja, ze wszystkie lub zdecydowana wiekszo$¢ wnioskoéw ptynacych z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego jest uwzgledniania w planie pracy placowki. Wskazuja na nastepujace przyktady:
opracowanie tematyczne dotyczgce zestawien bibliograficznych (badanie oczekiwan czytelnikow) Rozszerzenie
oferty lekcji bibliotecznych. Doposazenia biblioteki w ksero, uzupetnienie ksiegozbioru we wskazang przez
czytelnikéw literature.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotow nauczycieli. W ocenie wszystkich nauczycieli
brali oni czynny udziat w ewaluacji wewnetrznej.Formalne (wydruk ankiet itd.), przeprowadzenie badan, analiza
i wsuwanie wnioskéw do dalszej pracy, opracowanie raportu. Dziatania obejmujg promocje biblioteki (prowadzenie
profilu biblioteki, materiaty promujace, badanie poziomu zadowolenia uzytkownikéw).

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powoduja korzystne prorozwojowe zmiany
w funkcjonowaniu biblioteki. Zmiany wprowadzane do funkcjonowania biblioteki na podstawie wnioskéw
z prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do rozwoju biblioteki — takg opinie
wyrazaja dyrektor oraz wszyscy ankietowani nauczyciele. O tym, ze biblioteka sie rozwija $wiadcza m.in.: zakupy
ksigzek dokonywane wedtug zapotrzebowan czytelnikéw. Unowoczesnienie biblioteki poprzez stworzeniu katalogu
on-line w wyszukiwarce www OPAC , elektroniczne wypozyczanie ksigzek, co przyspiesza dostep do zasobdw.
Udostepnienie modutu wypozyczania stworzyto mozliwo$¢ zamawiania i przedtuzania ksigzek przez Internet,
co utatwito dostep do zasobdw biblioteki. Rozszerzenie oferty lekcji bibliotecznych, zestawdw bibliograficznych,
organizowanych spotkan autorskich, organizacja nowych konkurséw, opracowanie i udostepnianie zbioréw
w programie PROLIB

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju biblioteki. W opinii dyrektora i nauczycieli, zmiany
wprowadzane do funkcjonowania biblioteki na podstawie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zdecydowanie
przyczyniajg sie do rozwoju biblioteki. Nalezg do nich: Poszerzenie oferty, promocja biblioteki, wzrost udziatu os6b
korzystajacych z oferty biblioteki, wzrost poziomu zadowolenia klientéw, wzbogacenie ksiegozbioru, wyzsza jakosé
$wiadczonych ustug.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazZenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie placowki sga wystarczajace do realizowania zadan biblioteki, choé¢
wystepuja nieliczne braki miedzy innymi w przestarzalym sprzecie komputerowym. Utrudniony jest dostep
do placowki dla osob niepetnosprawnych. Biblioteka podejmuje skuteczne dziatania wzbogacajace zasoby
lokalowe.

Warunki lokalowe placéwki sg wystarczajace do realizowania zadan biblioteki. W ocenie dyrektora biblioteki
warunki lokalowe sg odpowiednie do realizowania zadan biblioteki i nie wystepujg zadne braki.. Zdaniem
ankietowanych nauczycieli w warunkach lokalowych biblioteki zauwaza sie nieliczne braki. Brak pomieszczenia
o wiekszej powierzchni, ktéra mogtaby stuzyé do zaproszenia wiekszej iloSci gosci czy uczestnikow réznego
rodzaju konkursow, wystaw, spotkan autorskich czy tez wiekszy komfort w trakcie lekcji bibliotecznych. Aktualnie
z tym problemem placéwka sobie radzi poprzez udostepnianie sal w innych placéwkach (ewentualnie dyrekcja
prosi o udostepnienie sal przez inne placéwki). Podobnego zdania jest (6 z 27) czytelnikbw. Z wypowiedzi
partnerow wynika, ze w bibliotece jest duza liczba pomieszczen, brakuje duzego pomierzenia na zajecia
biblioteczne, spotykania autorskie. Wystepuje trudno$¢ z dopilnowaniem czytelnika podczas wypozyczenh.
Pomieszczenia nie sg zbyt funkcjonalne. Budynek wymaga remontu, istnieje potrzeba monitoringu zabezpieczen.

W bibliotece znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania zadan biblioteki. Nieliczne braki,
w ocenie dyrektora, nauczycieli, klientdw obejmujg brak sprzetu multimedialnego np. rzutnik, przestarzaty sprzet
komputerowy. Wszyscy respondenci potwierdzajg bogaty ksiegozbidr ksigzek i czasopism, duza ilos¢ kartotek
zagadnieniowych i bibliografii tematycznych, oprawione archiwalne roczniki czasopism, katalog elektroniczny,
funkcjonowanie programu bibliotecznego PROLIB.

Istnieje planu poprawy warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego biblioteki. Zdaniem dyrektora
i potowy nauczycieli w bibliotece nie istnieje plan utrzymania lub polepszenia warunkéw lokalowych. Biblioteka jest
wspomagana przez samorzad lub partnerédw przy wzbogacaniu wyposazenia i warunkéw lokalowych poprzez
finansowanie ksigzek, czasopism, i innych pomocy dydaktycznych, pomoc w pracach remontowych, nieodptatne
wynajmowanie sal. Dyrektor podczas wywiadu dodat, ze z Urzedu Miasta i Gminy, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Banku Spoétdzielczego oraz Firmy transportowej , Nowak” otrzymuje
dofinansowanie na zakup ksigzek, nieodptatnie prenumerate dwéch czasopism: ,Remedium” i ,Swiat Probleméw’.
Biblioteka nawigzata kontakt z Zakltadem Karnym Potulice w sprawie oprawy czasopism w ramach terapii
zajeciowej. Biblioteka otrzymuje z redakcji nieodptatnie czasopisma: ,Nakielski Czas” i ,Gazete Regionalng
Powiat”.

Podejmowane sa skuteczne dzialania wzbogacajagce warunki lokalowe i wyposazenie
biblioteki. Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i wyposazenie biblioteki. W ciagu
ostatnich dwdéch lat z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze biblioteka zostata przeniesiona do innego
budynku, gdzie zostaty zaadaptowane pomieszczenia, wykonano remonty, zostaty wymienione niektére okna,
drzwi i podtogi. Zakupiono stoliki pod komputer, baner promujacy biblioteke i jej ustugi z funduszu organu
prowadzacego. Sztaluge, ktéra byta niezbedna do przygotowywania réznych wystaw, np. prac malarskich pani
Tadych-Manuszewskiej. Starostwo Powiatowe, Urzad Miasta i Gminy Naklo nad Notecig , Muzeum Ziemi
Krajenskiej przekazato ksigzki, foldery i inne materiaty o regionie. Z zwigzku rokiem Jana Czochralskiego
nawigzano kontakt z wydziatem promocji w Kcyni w celu pozyskania ksigzki — ,Jan Czochralski i jego metoda”

Powyzsze argumenty $wiadczg o $rednim stopniu spetnienia wymagania.
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Poziom spetniania wymagania: C

Raport z ewaluaciji: Filia w Nakle 22/25
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Placowka modyfikuje i doskonali podejmowane dziatania, ktére zaspokajaja potrzeby klientow
i tworza oferte, z ktorej chetnie korzystajg uzytkownicy, takze spoza terenu dziatania biblioteki.

2. Klienci biblioteki wyrazajg zadowolenie z jej dziatalnosci. Szczegolnie cenig sobie: bogaty,
dostosowany do ich potrzeb ksiegozbior, dostep do technologii informacyjnych (Internet, baza
on-line), sposéb udostepniania, jako$¢ ustug biblioteki. Podkreslaja przy tym profesjonalizm
i zyczliwos¢ pracownikow.

3. Uzytkownicy znaja i akceptuja zasady wspétpracy z biblioteka oraz chetnie korzystaja z jej oferty,
ktora jest poszerzana i doskonalona dzieki systematycznemu monitorowaniu i uwzglednianiu potrzeb
klientow.

4. Dziatania biblioteki sg spojne z koncepcja jej pracy, ktdra jest znana, systematycznie analizowana
i modyfikowana z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

5. Systematycznie i zespotowo prowadzone badania jakosci ustug stanowig podstawe formutowania
wnioskéw do dalszej pracy i wptywaja na szeroka dostepnosc oferty biblioteki.

6. Biblioteka aktywnie i systematyczne wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, korzysta z jego
zasobow, identyfikuje potrzeby, podejmuje wspolne przedsiewziecia, ktdore wptywajg na wzbogacenie
oferty, promowanie wartosci edukacji w srodowisku. Podejmowane sg liczne dziatania promujace
ziemie krajenska, dokumentujace jej historie i dzieje mieszkancéow regionu.

7. Pracownicy biblioteki doskonalg metody i formy wspétpracy w ramach doskonalenia zawodowego,
wzajemnych konsultacji, wymiany doswiadczen w zespole.

8. Baza lokalowa i wyposazenie placowki umozliwiajg w stopniu wystarczajacym realizowanie zadan
statutowych, cho¢ wystepuja nieliczne braki w postaci mato funkcjonalnych pomieszczen,
przestarzatego sprzetu komputerowego, braku systemu zabezpieczen, utrudnionej mozliwosci
korzystania z biblioteki oséb niepetnosprawnych.

9. Placowka nie posiada opracowanego planu poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia biblioteki.

Raport z ewaluacji: Filia w Nakle 23/25
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Potrzeby osob korzystajacych z oferty placowki sa
realizowane

A

Osoby korzystajace z oferty placowki sa aktywne

Osoby korzystajace z oferty biblioteki sa zadowolone z
dziatalnosci

Obszar: Procesy

Placéwka ma koncepcje pracy

Oferta placowki umozliwia realizacje zadan placowki

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany i sg
efektem wspoétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

O mw
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Raport sporzadzili:

« Konieczny Andrzej

- Nowak Elzbieta

Kurator Oswiaty:
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