Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 201/2/2018
Dyrektora PBW w Bydgoszczy
z dnia 07.03.2018 r.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W PEDAGOGICZNEJ
BIBLIOTECE WOJEWODZKIEJ IM. MARIANA REJEWSKIEGO
W BYDGOSZCZY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikow na podstawie przejrzystych
kryteri6w naboru, zagwarantowanie rownego dostgpu do stanowisk pracy w Pedagogicznej
Bibliotece Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy, zapewnienie wlasciwej
weryfikacji kandydatow w oparciu o kryterium fachowosci — odpowiednie kwalifikacje
1 predyspozycje wymagane na poszczegolnych stanowiskach.

2. Regulamin okresla szczegotowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im. Mariana
Rejewskiego w Bydgoszczy pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub na czas nieokreslony.

3. Nabor na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny zgodnie z art.11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawg’’.

4. Procedury okreslonej w Regulaminie nie stosuje si¢ w przypadkach przeniesienia pracownika
samorzagdowego na stanowisko urzednicze w oparciu o art. 12, art. 20, art. 22 i art. 23 ustawy
oraz w przypadku zatrudniania osOb na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika.

Rozdzial I1.
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 2.

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze obejmuje nastgpujace etapy :
1) podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze;
2) ogloszenie o naborze kandydatow;
3) sktadanie dokumentoéw przez kandydatow;
4) oceng formalng ztozonych ofert;
5) postepowanie kwalifikacyjne — ocene merytoryczng kandydatow i wytonienie kandydata, z
ktorym ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy;
6) ogloszenie wynikéw naboru.



Rozdzial I11.
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 3.

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje Dyrektor
Biblioteki w przypadku powstania wakatu lub utworzenia nowego stanowiska pracy.

2. Opis stanowiska pracy na wakujace miejsce pracy przygotowuje bezposredni przelozony
kandydata na stanowisko na ktore prowadzony jest nabor.

3. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust.2, zawiera podstawowe informacje

0 stanowisku pracy okreslajagce jego ogoélny charakter ze szczegdlnym uwzglednieniem
glownych zadan, odpowiedzialnosci i wymaganych kompetencji. Opis stanowiska pracy
powinien zawiera¢ w szczego6lnosci :

1) podstawowe dane dotyczace stanowiska pracy i jego miejsca w strukturze Biblioteki;

2) cel istnienia stanowiska pracy;

3) okreslenie glownych zadan realizowanych na stanowisku pracy i roli stanowiska
W realizacji tych zadan;

4) zakres upowaznien;

5) okreslenie podstawowych cech stanowiska pracy — oceng ztozono$ci zadan i wymaganej
kreatywnos$ci, samodzielno$ci oraz inicjatywy, rodzaj kontaktéw zewnetrznych i ich
czestotliwos$¢, warunki pracy;

6) wymagane kompetencje, w szczegélnosci wyksztalcenie i szczegdlne uprawnienia,
z podziatem na niezbedne i dodatkowe;

7) wymagane doswiadczenie zawodowe z podziatem na niezbg¢dne i dodatkowe;

8) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter stanowiska pracy.

4. Opis stanowiska stuzy w szczegodlnosci sporzadzeniu ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, a w okresie zatrudnienia stanowi podstawe wyboru kryteriow
okresowej oceny pracownikow samorzadowych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy stanowi podstawe opracowania zakresu
czynno$ci pracownika zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru.

Rozdzial 1V.
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.
1. Wraz z podjeciem decyzji o rozpoczgciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Biblioteki powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna, do ktorej zadan nalezy :

1) ocena formalna ofert ztozonych przez kandydatow i rozstrzygniecie o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym etapie procedury naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze;

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego w celu oceny merytorycznej
kandydatow;

3) wylonienia kandydata, z ktérym ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy;

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

2. Komisja winna liczy¢ co najmniej 3 osoby.



W sktad Komisji moga wchodzic¢ :

1) Dyrektor;

2) Gtowny Ksiegowy;

3) inne osoby wskazane przez Dyrektora Biblioteki .

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

W skiadzie Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata, jego krewnym
do drugiego stopnia wilgcznie, powinowatym pierwszego stopnia, jest w stosunku
przysposobienia, opieki badz kurateli lub pozostaje w takim stosunku prawnym czy faktycznym
wobec kandydata, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

Po otwarciu ofert 1 zapoznaniu si¢ z danymi personalnymi kandydatow, przed przystapieniem
do wykonywania dalszych czynnosci, cztonkowie komisji sktadaja o§wiadczenie w zakresie,
o ktorym mowa w ust.5.

Wzor oswiadczenia okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

W celu dokonania wlasciwej oceny kandydata cztonkowie Komisji moga korzysta¢ z porad
ekspertow, biegltych lub innych specjalistow w dziedzinach wymagajacych wiadomosci
specjalnych, w szczegolnosci, gdy nabor dotyczy stanowiska o szczegolnej specyfice zadan lub
stanowiska zwigzanego z nowym zakresem podejmowanych przez Biblioteke zadan.

O powolaniu ekspertow, biegtych lub innych specjalistow decyduje Dyrektor Biblioteki.

Rozdzial V
Ogloszenie o0 naborze kandydatow na wolne stanowisko

§ 5.

Postepowanie wobec kandydatow rozpoczyna si¢ od dnia opublikowanie ogloszenia

o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej Biblioteki, w Biuletynie Informacji Publicznej Organu Prowadzacego oraz

na tablicy informacyjnej w siedzibie Biblioteki (Zatacznik nr 1).

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze moze zosta¢ dodatkowo

rozpowszechnione w inny sposob, w szczegolnosci poprzez publikacj¢ w prasie lub ogloszenie

w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze winno zawiera¢ zgodnie z art. 13 ust. 2

ustawy :

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi
CO najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.



5. Termin sktadania dokumentdéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Biblioteki.

Rozdzial VI
Skladanie dokumentow przez kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

§ 6.

1. Po ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen w siedzibie Biblioteki
w nastepuje przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych
praca na wolnym stanowisku urzgdniczym.

2. Kandydaci moga sklada¢ wymagane dokumenty osobiscie w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 4 (pokdj
nr 22) lub przestaé poczta.

3. Oferta winna zosta¢ zlozona lub przestana w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem

okreslajacym przedmiot oferty — nazwe wolnego stanowiska urzedniczego zgodnie
z ogloszeniem o konkursie.

4. Przyjmowanie ofert od kandydatow nastepuje wytacznie w terminie wskazanym w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze. O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data
wptywu do Biblioteki lub data stempla pocztowego.

5. Kandydat winien zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) os$wiadczenie o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i petni
praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

7) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych;

8) referencje jezeli takowe posiada;

9) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich ztozenia wynika z odrgbnych przepisow;

10) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy.

6. Przed przystgpieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia si¢ kandydata,
nalezy przedlozy¢ Komisji do wgladu oryginaty dokumentow, ktore zostaly ztozone w formie
kserokopii oraz okaza¢ dowod tozsamosci.

Rozdzial VII.
Ocena formalna ofert ztozonych przez kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

§7.

1. Oceny formalnej ofert ztozonych przez kandydatéw dokonuje komisja, o ktorej mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.

2. W ramach oceny formalnej komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow
sprawdzajac, czy oferty zostaly zlozone w terminie i czy speilniaja wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o konkursie.



3. Podokonaniu oceny formalnej komisja rozstrzyga o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia
kandydatow do udzialu w dalszym etapie procedury naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

4. Podstawy niedopuszczenia kandydata do dalszego etapu procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze nie moze stanowi¢ brak w ofercie dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie wymagan dodatkowych. Oferta w wymienionym zakresie podlega ocenie
merytorycznej w postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Po dokonaniu oceny formalnej komisja sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy ztozyli oferty na
wolne stanowisko urzg¢dnicze.

6. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie kandydatéw, ktorzy nie zostali dopuszczeni do
dalszego etapu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze o przyczynach
niedopuszczenia wskazujac braki formalne oferty.

7. Przewodniczacy komisji powiadamia kandydatow, ktérzy zostali dopuszczeni do dalszego
etapu procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze wskazujac termin postgpowania
kwalifikacyjnego oraz sposob oceny merytorycznej kandydatow.

8. Zgodnie z art.13 ust.4 ustawy informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru na wolne
stanowisko urzednicze, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial VIII.
Postepowanie kwalifikacyjne. Ocena merytoryczna kandydatow i wylonienie kandydata,
z ktorym ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy

§ 8.

1. Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydatéw prowadzi komisja, o ktorej mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.

2. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu weryfikacj¢ informacji zawartych w ofercie, oceng
wiedzy, predyspozycji 1 umiej¢tnosci zawodowych kandydata odpowiednio do wymagan
okreslonych w opisie stanowiska pracy i1 z uwzglednieniem zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku pracy.

3. Ocena merytoryczna zlozonych dokumentéw - kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej
przydziela kandydatowi za kazdy nizej wymieniony obszar punkty w skali 1 — 3:

1) posiadane wyksztalcenie,

2) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy panstwowe,
3) znajomos¢ jezyka obcego,

4) dos$wiadczenie zawodowe.

4. Rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji - kazdy cztonek Komisji
przydziela kandydatowi punkty za kazdy nizej wymieniony obszar w skali 1 — 3:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;

2) zbadanie posiadanej wiedzy merytorycznej i do§wiadczenia zawodowego kandydata;

3) posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega si¢
0 stanowisko;

4) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

5) cele zawodowe kandydata i jego koncepcja realizacji powierzonych obowigzkow;

6) w przypadku kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze dodatkowo koncepcje
kierowania zespolem podlegtych pracownikow.



Formularz oceny kandydata z oceny merytorycznej i rozmowy kwalifikacyjnej
(wg zalacznika nr 3).

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna sporzadza
zestawienie punktowe (wg zalacznika nr 4) 1 wybiera kandydata, ktory w selekcji koncowej
uzyskat najwigksza ilo$¢ punktéw =z oceny merytorycznej ztozonych dokumentow
aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja odstepuje od wskazania kandydata na wolne stanowisko urzg¢dnicze, na ktore
prowadzony byl naboér, jezeli zaden z kandydatow biorgcych udzial w postepowaniu
kwalifikacyjnym nie spetlnia w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla tego
stanowiska.

Rozdzial IX.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

§9.

Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot (wg zalacznika nr 5).

Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru
stosuje si¢ przepis art.13a ust.2 ustawy;, uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych
punktow;

2) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie danego wyboru;

5) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.

Protokot sporzadza sie réwniez w przypadku odstgpienia od wskazania kandydata, o ktorym

mowa w § 8 ust.7.

Po przedstawieniu przez komisj¢ protokolu postgpowania rekrutacyjnego ostateczng decyzje

w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor Biblioteki .

Rozdzial X.
Ogloszenie wynikow naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 10.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z art.15 ust.1 ustawy jest

upowszechniana niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, przez umieszczenie na tablicy

informacyjnej w Bibliotece oraz przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez

co najmniej 3 miesigce (wg zatgcznika nr 6).

Zgodnie z art.15 ust.2 ustawy informacja o wynikach naboru winna zawierac :

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.



3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Rozdzial XI.
Sposob postepowania z dokumentami kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

§ 11.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b beda przechowywane w korespondencji
przychodzace;j.
3. Przestanie osobom uczestniczacym w postgpowaniu rekrutacyjnym 1 nie przyjetym
podzickowan i informacji o wynikach naboru.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Bydgoszczy
Dyrektor
/-/ Ewa Pronobis-Sosnowska



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Naboru
Ogloszenie o0 naborze

na stanowisko urzednicze

Na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pdzn. zm.)

Dyrektor
Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy
ul. M. Sklodowskiej — Curie 4
85 - 094 Bydgoszcz

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

. Wymagania niezbe¢dne:

V. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenie o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wynosi: ........%.

VI.  Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae (CV) wraz z doktadnym opisem pracy zawodowej;
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
6) kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralno$¢ za przestgpstwa przeciwko: mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
konkursowego danych osobowych;

11) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia;

12) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kserokopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢;

13) opinie lub referencje

VII. Metody selekcji kandydatow:
Rozmowa kwalifikacyjna.

VIII. Miejsce i termin skladania ofert:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Pedagogicznej Bibliotece
Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego ul. M. Sklodowskiej — Curie 4, 85— 094 Bydgoszcz,
pokéj nr 22 lub przesta¢c na adres: Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka
im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy, ul. M. Sklodowskiej — Curie 4, 85 — 094 Bydgoszcz,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze: .............ccceeueneene.
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy”, w terminie
10 dni kalendarzowych od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Biblioteki.

Aplikacje, ktore wptyna do Biblioteki niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu
nie beda rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV Klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie i dotgczonych do niej dokumentach dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 27 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 922)"°.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy
www.bip.pbw.bydgoszcz.pl oraz na stronie internetowej Organu Prowadzacego
www.bip.kujawsko-pomorskie.pl

W przypadku dostarczenie danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalaczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, bgda one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostepu
do podanych dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. W okresie
do 1 tygodnia od uplywu terminu sktadania ofert osoby spelniajace wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczng



o terminie 1 miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniajg wymagan formalnych,

nie beda informowane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang

dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob podlegaja zwrotowi 1 bedg odsytane lub moga by¢

odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Dyrektor Biblioteki zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny.

Bydgoszcz, dnia ...l r.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Naboru

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Przewodniczacy Komisji d/s naboru informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko

pracy do II etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nast¢pujacy kandydaci speiniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu:

Lp. Imie¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Naboru

OCENA MERYTORYCZNA DOKUMENTOW p.......ccocoooviieeeeeee e

Kryteria oceny

cztonek
Komisji

cztonek
Komisji

cztonek
Komisji

cztonek
Komisji

Ilos¢

punktow

[lo$¢ punktow

posiadane wyksztalcenie

dodatkowe kwalifikacje

do$wiadczenie zawodowe

autorskie propozycje

predyspozycje 1 umiejetnosci

wiedza

obowiazki i zadania w
poprzednim zatrudnieniu

cele zawodowe

Razem:




ZESTAWIENIE PUNKTOWE

Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Naboru

Ilo$¢ punktéw
L.p. Imi¢ i nazwisko kandydata
za ocen Za T0Zmowe Lacznie
merytoryczng | kwalifikacyjng
dokumentow
1.
2
3.
4,




Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTECE WOJEWODZKIEJ IM. MARIANA REJEWSKIEGO
W BYDGOSZCZY

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato

Komisja w sktadzie:

Po przeprowadzenie naboru wybrano nastgpujacych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby
uzyskanych punktow.

Ocena Razem

Lp. Imig¢ i nazwisko Adres merytoryczna
dokumentow i

wynik rozmowy

Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):



Uzasadnienie wyboru:

Zakaczniki do protokotu:

1.  kopia ogloszenia o naborze,
2.  kopie dokumentow aplikacyjnych 5 kandydatow,
3. wyniki oceny merytorycznej dokumentdéw i rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokoét sporzadzit: Podpisy cztonkéw Komisji:

(data, imie i nazwisko sekretarza) ................cccoooeeeeaeenn...



Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTECE
WOJEWODZKIEJ IM. MARIANA REJEWSKIEGO W BYDGOSZCZY

na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

DYREKTOR PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ
IM. MARIANA REJEWSKIEGO W BYDGOSZCZY

informuje ze w wyniku zakofczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

ZAMICSZKATY/A ..ottt ens
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu Naboru

WZOR OSWIADCZENIA OSOBY WCHODZACEJ W SKEAD KOMISJI
POWOLANEJ W ZWIAZKU Z NABOREM NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(imig i nazwisko cztonka komisji)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie zachodza wobec mnie okolicznosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im. Mariana
Rejewskiego w Bydgoszczy wprowadzonym zarzadzeniem Nr ..../ ..../2018 Dyrektora Biblioteki
i moge wchodzi¢ w sktad komisji konkursowej powotanej w celu wybrania kandydata na stanowisko

( nazwa stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor)

(podpis cztonka komisji)



