
Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Pedagogicznej Bibliotece Wojewódzkiej 
im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Pedagogicznej Bibliotece Wojewódzkiej im. Mariana 
Rejewskiego w Bydgoszczy został przygotowany  na podstawie: 

 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 2020.1062),  

 Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz.U. 

2019.848).  

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ma lata 2022-2025 

Lp. Obszar Zakres działania Sposób realizacji Uwagi 

 Dostępność 
architektoniczna 

   

1. Regularne 
monitorowanie 
stanu dostępności 
architektonicznej 

Podejmowanie działań 
mających na celu 
usuwanie barier i 
zapobieganie ich 
powstawaniu 

Opracowanie zakresu działań w 
zakresie dostępności  architektonicznej, 
oszacowanie kosztów i możliwości 
finansowych jednostki. 

Plan działań na poszczególne lata 
we współpracy ze specjalistą bhp 
Leszkiem Jankowski 
(na bieżąco aktualizowany 

2. Zapewnienie 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 
możliwości 
ewakuacji lub ich 
uratowania w inny 
sposób.  

Dostosowanie 
procedury 
ewakuacyjnej 
uwzględniającej osoby z 
niepełnosprawnościami  

Wdrożenie Procedury ewakuacji osób z 
niepełnosprawnościami.  
Realizacja szkoleń dla pracowników  
odpowiedzialnych za ewakuację.  

Szkolenia - we współpracy z 
Leszkiem Jankowskim – specjalistą 
ds. bhp (2023) 

3. Zapewnienie 
wolnych od barier 

Wdrażanie rozwiązań 
zwiększających 

Monitoring dostępności 
architektonicznej budynku  

Opracowanie planu – koordynator, 



Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w Pedagogicznej Bibliotece Wojewódzkiej 
im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy 

Lp. Obszar Zakres działania Sposób realizacji Uwagi 

poziomych i 
pionowych 
przestrzeni 
komunikacyjnych 
budynków.  
 

dostępność 
architektoniczną 
budynków  
 

Propozycje zmiany:  

 zakup windy lub platform 
schodowych lub pochylni. 

 przystosowanie toalety dla osób 
z niepełnosprawnościami na 
parterze budynku 

rozeznanie możliwości 
finansowania zadania - dyrektor, 
opracowanie harmonogramu 
rzeczowego zadania, wniosek o 
środki finansowe – kierownik 
gospodarczy Małgorzata 
Wierzbowska (2025 r.) 

 
 
 
4. 

Zapewnienie 
informacji na temat 
rozkładu 
pomieszczeń w 
bibliotece 

  
Opracowanie 
informacji na temat 
rozkładu pomieszczeń 
 

 
Zakup mapy dotykowo-barwnej i 
wprowadzenie oznaczeń w alfabecie 
Brailla 

Rozeznanie kosztowe, opracowanie 
harmonogramu rzeczowo-
finansowego, wniosek o środki – 
kierownik gospodarczy Małgorzata 
Wierzbowska 
(2025) 

 Dostępność 
informacyjno-

komunikacyjna 

   

5. Regularne 
monitorowanie 
stanu dostępności 
informacyjno-
komunikacyjnej. 

Podejmowanie działań 
mających na celu 
poprawę dostępności 
informacyjno-
komunikacyjnej  

Opracowanie procedur szczegółowych  We współpracy ze specjalistą ds. 
bhp i kierownikami wydziałów (na 
bieżąco) 

6. Obsługa klientów ze 
szczególnymi 
potrzebami  
 

Szkolenia personelu 
odpowiedzialnego za 
obsługę  
 

Szkolenia dla wszystkich pracowników 
biblioteki 

Opracowanie materiałów 
szkoleniowych (koordynator) 
 
Gotowe materiały ze szkolenia dla 
wszystkich (koordynator, 
specjalista bhp) - na bieżąco 

 

7. Dostęp do informacji 
i obsługa osób 

Obsługa z 
wykorzystaniem 

Dostęp do zdalnego tłumacza polskiego 
języka migowego online  

Kursy języka migowego dla 
nauczycieli, współpraca z Polskim 
Związkiem Głuchych od 2022 
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Lp. Obszar Zakres działania Sposób realizacji Uwagi 

Głuchych, 
głuchoniewidomych 
i słabosłyszących.  
 

tłumacza języka 
migowego  
 

Zapewnienie dostępu do tłumacza-
przewodnika.  
 

8. Stworzenie procedur 
dotyczących dostępu 
alternatywnego 

Przygotowanie zasad 
działania dla 
wyjątkowych 
przypadków 

Szkolenie dla pracowników biblioteki We współpracy ze specjalistą ds. 
bhp i Kierownikami (od 2022 r. na 
bieżąco) 

9.  Zakup pętli 
indukcyjnej 
przenośnej wraz ze 
szkoleniem 
pracowników z 
obsługi pętli 

Rozpoznanie cenowe,  
wybór dostawcy.  

Montaż pętli warz ze szkoleniem 
pracowników z jej obsługi 

Koordynator, pracownicy z działu 
obsługi i wypożyczalni 
(2024) 

 Dostępność cyfrowa    

10. Regularne 
monitorowanie 
stanu dostępności 
cyfrowej 

Podejmowanie działań 
mających na celu 
poprawę dostępności 
cyfrowej na podstawie 
sporządzonego na 
podstawie raportu. 
Aktualizacja deklaracji 
dostępności  
 

Dostosowanie strony internetowej  Administrator strony 2022 i kolejne 
lata, kierownicy wydziałów 

11. Dostępność stron 
www, aplikacji oraz 
dokumentów i treści 
cyfrowych.  
 

Zapewnienie 
dostępnych 
dokumentów 
cyfrowych.  

Szkolenie dla wszystkich pracowników 
tworzących dokumenty cyfrowe  
 

Koordynator we współpracy z 
administratorem strony i 
kierownikami wydziałów 2022 i 
kolejne lata 
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Lp. Obszar Zakres działania Sposób realizacji Uwagi 

Redagowanie treści 
dostępnej strony www.  
Zapewnienie 
dostępnych 
multimediów.  

 

 

Dokument przygotowała: Joanna Guzińska, koordynator do spraw dostępności 

Plan został zatwierdzony przez Dyrektora Pedagogicznej Biblioteki Wojewódzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy 


