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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Pedagogiczna Bibliotecka Wojewodzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy, zwana dalej

»Bibliotekg”, jest placowka oswiatowa stuzaca w szczegoélnosci wspieraniu procesu ksztalcenia

i doskonalenia nauczycieli, wspieraniu dziatalnosci szkol, placowek oswiatowych, w tym bibliotek

szkolnych, zaktadow ksztatcenia nauczycieli 1 placowek doskonalenia nauczycieli.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka imienia Mariana

W przypadku biblioteki filialnej nazwa zawiera okreslenie Biblioteki, ktorej filia jest

podporzadkowana, np. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka imienia Mariana Rejewskiego
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§2
Pelna nazwa Biblioteki brzmi:
Rejewskiego w Bydgoszczy.
Siedzibg Biblioteki jest budynek przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 4 w Bydgoszczy.
w Bydgoszczy Filia w..........
Bibliotece nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
§3
Biblioteka prowadzi Filie 0 nazwach i z siedzibami:
1. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Mariana
w Inowroctawiu, ul. Narutowicza 47;
2. Pedagogiczna Bibliotecka Wojewddzka im. Mariana
w Koronowie, ul. Pomianowskiego 1;
3. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Mariana
w Mogilnie, ul. Benedyktynska 3;
4. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Mariana
w Nakle n/Notecig, ul. Dtuga 35;
5. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Mariana
w Sepolnie Krajenskim, ul. Wojska Polskiego 20;
6. Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Mariana
w Szubinie, ul. Kcynska 1;
7. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana
w Swieciu nad Wistg, ul. Sadowa 5;
8. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana

w Tucholi, Plac Zamkowy 1,
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9. Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy - Filia
W Zninie, ul. Sienkiewicza 4.
§4
Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§5
Biblioteka jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i jest

finansowana z budzetu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§6

Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

§7

Biblioteka obejmuje zasiegiem swojej dziatalnosci obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

§ 8
1. Pelna nazwa uzywana jest przez Biblioteke i Filie w pelnym brzmieniu na tablicach
informacyjnych i w dokumentach.
2. Na pieczeciach i w materiatach informacyjnych moga by¢ uzywane skroty nazwy: PBW w
Bydgoszczy, PBW w Bydgoszczy Filiaw ... .

§9
Biblioteka wraz z bibliotekami filialnymi w: Inowroctawiu, Koronowie, Mogilnie, Nakle nad Notecia,
Sepolnie Krajenskim, Szubinie, Swieciu nad Wista, Tucholi i Zninie, tworzy sie¢ bibliotek
pedagogicznych, wspotpracujacych w ramach Zintegrowanego Katalogu Bibliotek Samorzgdowych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego INFOBIBNET ,Informacja, biblioteka, sie¢” opartego na
zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB.

§ 10
Biblioteka dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2014 poz. 191 z
pézn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013r. poz.
369);



4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie

ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. Nr 89, poz. 825).

Rozdzial 11
MISJA BIBLIOTEKI

§ 11
Misja Biblioteki jest zapewnienie dostepu do zrédel wiedzy i informacji edukacyjnej, niezbednej
do osiagniecia sukcesu doskonalacej si¢ zawodowo kadry pedagogicznej, studentow i innych osdb
korzystajacych z Biblioteki.
Biblioteka poprzez swoje zasoby i ukierunkowana dziatalno$¢ uczestniczy w systemie wspomagania
rozwoju szkoét i placowek oswiatowych, stuzy wspieraniu tych placowek w wykonywaniu ich zadan.
Wszystkim zainteresowanym problematyka o$wiaty i wychowania Biblioteka stwarza warunki
do ksztalcenia, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zapewnia dostep do wiedzy
i informacji.
Rozdzial 111
ZBIORY BIBLIOTEKI

1. Biblioteka gromadzi zbiory prowadzac po?itlyqu gromadzenia zgodng z profilem Biblioteki

1 potrzebami uzytkownikow oraz zgodnie z planem finansowym.

2. Zbiory Biblioteki tworzg dokumenty pi$miennicze oraz dokumenty audiowizualne zapisane na
réznych nosnikach a w szczegdlnosci:

1) literatura z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych,

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi

planami nauczania,

3) literatura pickna, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach
szkot,

4) pi$miennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

5) podreczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania

przedszkolnego,

6) materiaty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki oswiatowej

panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art.
35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz o wprowadzonych
zmianach w systemie o$wiaty,

7) materiaty, w tym literatura przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek w realizacji ich

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w zakresie okre§lonym w ust. 3



pkt 2-5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych,
8) materialy, w tym literatura przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zbiory Biblioteki pomnazane i uzupetniane sa poprzez:
a) zakup,
b) prenumeratg,
c) dary,
d) depozyty,

e) wymiang mi¢dzybiblioteczng.

Rozdzial IV
PODSTAWOWE ZADANIA BIBLIOTEKI

§13
Do zadan Biblioteki nalezy:
1. gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materialdow bibliotecznych, w tym dokumentow pisSmienniczych, zapisOw obrazu
i dzwigku oraz zbiorow multimedialnych;
2. organizowanie i prowadzenie wspomagania:
1) szkot i placowek oswiatowych oraz pracujacych w nich nauczycieli w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w tym w szczegdlnosci
w wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej,
2) bibliotek szkolnych oraz pracujacych w nich nauczycieli bibliotekarzy.
Wspomaganie, o ktorym mowa w ust.2, organizowane 1 prowadzone jest z
uwzglednieniem:
a) kierunkow polityki o$wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzonych w systemie
o$wiaty, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji
1 Sportu z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych;
b) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktorych speinianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

c) realizacji podstaw programowych;



d) wynikéw 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego;
e) wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

f) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

Wspomaganie polega na:

a) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placowki
dziatan, majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty lub placowki obejmujacych:
— pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
— ustalanie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,
— zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
— wspdlng oceng efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
wnioskéw z ich realizacji,
b) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
ktérzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej

pracy, w szczegdlnosci przez wymiane doswiadczen.

3. prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;

Biblioteka jest multimedialnym centrum informacji edukacyjnej dla nauczycieli i innych

pracownikow o$wiaty.

Biblioteka w szczegdlnosci:

a)

b)

wspottworzy z bibliotekami filialnymi sieci wojewddzkiej bazg danych w zakresie
informacji  edukacyjnej w ramach Zintegrowanego Katalogu Bibliotek
Samorzadowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,INFOBIBNET: informacja,
biblioteka, sie¢” poprzez prace w jednym wspolnym zintegrowanym programie
bibliotecznym Prolib oraz multiwyszukiwarke OPAC WWW; gtéwnymi elementami
bazy informacji edukacyjnej sg: Katalog centralny zbioréw, baza bibliograficzna
zawartosci czasopism oraz baza edukacyjnych zasobéw zawarto$ci Internetu;

udziela informacji bibliograficznych i rzeczowych osobom indywidualnym
1 zainteresowanym grupom w oparciu o posiadane i aktualizowane bazy 1 zZrddla
wiedzy oraz zasoby Internetu;

prowadzi zajecia dla réznych grup uzytkownikéw przygotowujacych lub
rozszerzajacych ich  umiejetno§ci w  zakresie technologii informacyjno-

komunikacyjnych TIK, a takze postugiwania si¢ programem bibliotecznym PROLIB.



4.

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej poprzez:

a) organizowanie na miejscu lub na terenie szkot zaje¢ oraz innych form promujacych

kulture czytelnicza i medialng;

b) organizowanie na miejscu lub na terenie szkot zaje¢ oraz innych form promujacych

metody edukacji czytelniczej i medialnej.

dziatalnos¢ edukacyjna i kulturalna.

Biblioteka wspiera szkoty i placowki poprzez wlasng dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalng

ukierunkowang na wykorzystanie technologii IT, w szczegolno$ci poprzez:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw wszystkich typow szkot;

umozliwienie nauczycielom 1 nauczycielom akademickim prowadzenia zajec
w Bibliotece z wykorzystaniem jej zasobow;

prowadzenie  praktyk dla  studentow  kierunkéw  Informacji  Naukowej
i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i innych szkét wyzszych;

promowanie waznych wydarzen kulturalnych, spotecznych i naukowych Bydgoszczy
i wojewodztwa kujawsko-pomorskiego poprzez organizowanie konferencji, prelekcji,

wystaw, konkursow itp.

Biblioteka moze ponadto:

a)
b)

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.
organizowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjna 1 kulturalng, w szczegdlnos$ci otwarte

zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i1 spotkania autorskie.

Rozdzial V
ORGANY BIBLIOTEKI

§ 14
Organami Biblioteki sa:
1. Dyrektor ;
2. Rada Pedagogiczna.
§ 15

Dyrektor Biblioteki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Biblioteki i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencii,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

1.

dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Biblioteki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie,
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Biblioteki,

prowadzi dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz bibliotek pedagogicznych w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim,

wspOtpracuje z lokalnymi wladzami administracji panstwowej 1 samorzadowej,
zaktadami i instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ Biblioteki.

wspotpracuje z powolanym przez siebie zespotem kierowniczym,

wspotpracuje z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym

odrebnymi przepisami.

§ 16
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Biblioteki,

okresla indywidualne zakresy obowigzkéw stuzbowych dla kadry kierowniczej oraz
zatwierdza projekty zakresOw obowigzkoéw stuzbowych dla pozostatych pracownikéw,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli,

powotuje 1 odwoluje wicedyrektora Biblioteki po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego.

§17

1. Dyrektor we wspolpracy z kierownikami wydziatow i filii sprawuje nadzor pedagogiczny

nad bibliotekami wchodzacymi w sklad Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im.
Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

opracowuje wieloletnig strategie rozwoju Biblioteki,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy oraz inspiruje do
podejmowania innowacji,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego, umozliwia realizacje

zadan zwigzanych z awansem, wspiera rozw0j zawodowy wszystkich nauczycieli.
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10.

11.
12.

§ 18
Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.
W sktad Rady wchodzg nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w PBW.
Dwa razy w roku, w terminie okreslonym przez dyrektora, w zebraniu Rady
Pedagogicznej uczestniczg wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w filiach.
W zebraniach Rady mogag uczestniczy¢ z glosem doradczym takze inne o0soby,
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady (np. kierownicy 1
pracownicy innych bibliotek pedagogicznych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim)
Przewodniczacym Rady jest dyrektor Biblioteki.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady.
Dyrektor przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Biblioteki.
Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek Kuratorium Os$wiaty, Urzedu
Marszatkowskiego, z inicjatywy przewodniczacego Rady, albo co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie strategii i planow rozwoju Biblioteki,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada opiniuje w szczego6lnosci:
1) strukturg organizacyjng Biblioteki,
2) projekt planu finansowego Biblioteki,
3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) kandydata na stanowisko dyrektora,
5) kandydata na stanowisko wicedyrektora i kandydatow na inne stanowiska
Kierownicze.
Rada uchwala statut Biblioteki i jego zmiany.
Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

Biblioteki lub innego stanowiska kierowniczego.
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13.

14.

15.

16.

17.

Rada podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste pracownikéw Biblioteki.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy Biblioteke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 19

Organy Biblioteki majag mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach wlasnych kompetencji oraz zapewnione warunki rozwigzywania sporéw

mig¢dzy nimi.

Sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy organami Biblioteki:

a) spory rozstrzygane sa na gruncie obowigzujacego prawa, z zastosowaniem
negocjacji,

b) spory i konflikty rozstrzyga komisja w skladzie: Dyrektor Biblioteki, dwoch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej oraz 3 przedstawicieli pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

c) komisja rozstrzyga spor w terminie do 3 tygodni,

d) w przypadku nieuzgodnienia wspolnego stanowiska sprawe przekazuje si¢ do

organu prowadzacego.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA WEWNETRZNA BIBLIOTEKI

§ 20

W Bibliotece tworzy si¢ filie 1 wydzialy zapewniajace realizacj¢ zadan statutowych
i administracyjnych.

Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Biblioteki, po zasiggnigciu opinii Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w ramach

posiadanych srodkéw.
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Wydziaty Biblioteki tworzy, przeksztatca 1 likwiduje Dyrektor Biblioteki, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda organu prowadzacego.

W Bibliotece moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika
Filii, kierownika wydzialu oraz inne w zaleznosci od potrzeb. Powierza te stanowiska i
odwotuje z nich Dyrektor Biblioteki po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz
Rady Pedagogicznej.

W sktad Biblioteki wchodza nastgpujace Wydziaty:

a) Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,

b) Udostepniania Zbiorow,

c) Informacji i Wspomagania Placowek Oswiatowych,

d) Muzeum Oswiaty,

e) Administracyjno—Gospodarczy.

W Bibliotece w Bydgoszczy moga dziata¢ zespoty zadaniowe powotane przez dyrektora
Biblioteki. Zespotem kieruje koordynator wyznaczony przez dyrektora.

W Bibliotece funkcjonuje Archiwum zaktadowe na podstawie odrgbnych przepisow.
Szczegotowa organizacje Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana

Rejewskiego w Bydgoszczy ilustruje schemat bedacy zatacznikiem nr 1 do Statutu.

§ 21
Szczegdtowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Biblioteki do dnia 30 kwietnia danego roku,
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Biblioteki.
Arkusz organizacji Biblioteki okre$la liczbe¢ pracownikéw Biblioteki, w tym 0sob
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlna liczbe godzin pracy Biblioteki.
Organ prowadzacy, do dnia 31 maja danego roku, zatwierdza arkusz organizacji
Biblioteki.

§ 22

W Bibliotece moga by¢ utworzone nastgpujace stanowiska pracy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

wicedyrektor Biblioteki,
kierownik Filii,
kierownik Wydziatu,
nauczyciel bibliotekarz,
bibliotekarz systemowy,

informatyk,
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g) pracownik administracji,

h) pracownik obstugi, w tym magazynier biblioteczny.

§ 23

Do podstawowych zadan Kierownika Filii nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

planowanie, organizowanie, nadzorowanie i reprezentowanie filii na zewnatrz;
sporzadzanie planéw i sprawozdan z jej dziatalno$ci, wspottworzenie strategii rozwoju
Biblioteki, prowadzenie dokumentacji filii;

sporzadzanie projektow indywidualnych zakresow obowigzkow stuzbowych dla
pracownikow, a takze wnioskowanie do dyrektora w sprawach organizacyjnych,
merytorycznych i pracowniczych ;

koordynowanie i nadzor nad pracg wszystkich pracownikow, a takze sprawowanie
nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli bibliotekarzy;

wspieranie doskonalenia pracownikow filii. Motywowanie ich do podejmowania
roznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

wspotpraca z nauczycielami bibliotekarzami, udzielanie merytorycznej pomocy
bibliotekarzom bibliotek szkolnych;

nadzorowanie pracy filii przy wspottworzeniu Zintegrowanego Katalogu Bibliotek
Samorzadowych ~ Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego ,,INFOBIBNET  —
informacja, biblioteka, sie¢”;

odpowiedzialno$¢ za polityk¢ gromadzenia zasobow bibliotecznych oraz za
przestrzeganie zasad 1 przepisow dotyczacych ewidencji zbioréw bibliotecznych;
organizowanie i nadzorowanie procesu udostepniania zbiorow oraz odpowiedzialnosé¢
za przestrzeganie Regulaminu udostgpniania i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych uzytkownikow filii;

stwarzanie uzytkownikom filii najkorzystniejszych warunkow dostepu do literatury
i informacji;

planowanie i organizowanie dzialan majacych na celu wspomaganie szkot i
nauczycieli w realizacji ich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

planowanie i organizowanie dziatan majacych na celu wspomaganie bibliotek
szkolnych;

wspotpraca ze szkotami i instytucjami o$wiatowymi w zakresie doradztwa
edukacyjnego 1 informacji edukacyjnej oraz w zakresie popularyzacji zbiorow.

Uczestnictwo w procesie wspierania szkot 1 placowek w realizacji ich zadan.
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§ 24

Do podstawowych zadan Kierownika Wydziatu nalezy:

1) planowanie, organizowanie 1 nadzorowanie pracy Wydzialu, sporzadzanie
sprawozdania z jego dziatalno$ci, prowadzenie dokumentacji pracy Wydziatu,
wspottworzenie strategii rozwoju Biblioteki;

2)  koordynowanie i nadzorowanie pracy wykonywanej przez pracownikow, sporzadzanie
projektow indywidualnych zakresow obowigzkow stuzbowych, a takze wnioskowanie
do dyrektora w sprawach organizacyjnych, merytorycznych i pracowniczych;

3) wspotpraca ze wszystkimi wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan
merytorycznych;

4)  wspolpraca ze szkotami i instytucjami o$wiatowymi w zakresie doradztwa
edukacyjnego i informacji edukacyjnej oraz w zakresie popularyzacji zbiorow;

5)  uczestnictwo w procesie wspierania szkot i placowek w realizacji ich zadan;

6)  udzielanie pomocy merytorycznej i instruktazu nauczycielom bibliotekarzom
bibliotek szkolnych i pedagogicznych w zakresie swojej specjalnosci;

7)  wspieranie doskonalenia pracownikéw Wydziatu.

§ 25
Do podstawowych zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
Praca edukacyjna
1.  Stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostgpu do zrodet

wiedzy i informacji poprzez:

a) zapewnienic dostepu do baz elektronicznych, wykorzystanie technologii
komunikacyjnej do zdalnego przekazywania poszukiwanych informacji
bibliograficznych, tekstowych i rzeczowych;

b) dbatos¢ o kompletnos¢ zbiorow, w tym ksiagzek, czasopism i innych materiatoéw
kierowanych do nauczycieli i pracownikéw edukac;ji;

C) stwarzanie atmosfery =~ gotowosci  niesienia  merytorycznej pomocy

zainteresowanym.

16



Wspomaganie szkot 1 placéwek oswiatowych w realizacji ich zadan dydaktycznych
1 wychowawczych poprzez uczestniczenie w zaplanowanych przez Biblioteke formach
pracy oraz wilasne, zaproponowane projekty.
Udziat w  ksztalceniu 1  doskonaleniu  kadr nauczycieli  bibliotekarzy
oraz w przygotowaniu uczniéw i studentow do korzystania z informacji poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na rzecz studentow informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa, stuchaczy szkét pomaturalnych, ucznidw szkoét
ponadgimnazjalnych, gimnazjow oraz szkot podstawowych;
b) udzielanie pomocy i instruktazu nauczycielom bibliotekarzom szkolnym w formie
stacjonarnej i zdalnej;
c) udzielanie pomocy nauczycielom bibliotekarzom bibliotek pedagogicznych sieci;
d) wykonywanie zadah zwigzanych z programem praktyk wakacyjnych studentéw
Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i innych
uczelni;

e) sprawowanie opieki merytorycznej nad nowymi pracownikami Biblioteki.

Prace muzealne

4. Gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw muzealnych w tym:

© o N o v

a) muzealia (wyposazenie ucznia i nauczyciela, sprzet szkolny, pomoce naukowe),

b) archiwalia (spuscizne¢ nauczycieli dokumentujacg ich zawodows i pozazawodowsq
dziatalno$¢, materiaty ukazujace droge ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
zespoty szczatkowych akt szkot i placowek o§wiatowych, fotografie),

) zbiory biblioteczne (podrgczniki, lektury szkolne, literature z zakresu pedagogiki,
psychologii, dydaktyki i metodyki, czasopisma i wycinki prasowe 0 tematyce
oswiatowej,

Ochrona dziedzictwa o§wiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Organizowanie wystaw statych i czasowych.

Publikowanie informatoréw, prac popularnonaukowych i opracowan metodycznych.

Promocja muzeum.

Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych:

a) zaje¢ wynikajgcych z programow nauczania,
b) pomoc merytoryczna,
C) pomoc metodyczna,

d) przyblizanie historii i tradycji zawodu nauczyciela,
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e) upowszechnianie historii dziedzictwa oswiaty wojewodztwa kujawsko-

pomorskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu bydgoskiego

Prace biblioteczne i techniczne zwigzane ze zbiorami i obstuga czytelnikow

9.

10.

11.

12.

13.

Prowadzenie dokumentacji zwigzane] =z gromadzeniem zbioréw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Formalne i rzeczowe opracowanie zbiorow.

Tworzenie baz danych.

Pelienie dyzurow w Wypozyczalni, Czytelni i Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej, udostepnianie czytelnikom zbioréw zgodnie z regulaminami.

Nadzoér nad prawidlowsa organizacjg zbioréw w magazynach i ich zabezpieczenie

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe.

14.

15.

16.

Ustawiczne samoksztatcenie z dziedziny pedagogiki ogoélnej, informacji naukowej
I bibliotekoznawstwa.
Udzial w seminariach naukowych 1 konferencjach, kursach 1 szkoleniach
organizowanych przez rézne instytucje i uczelnie; udziat w szkoleniach i naradach
organizowanych przez dyrektora Biblioteki.
Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w zorganizowanych formach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

§ 26

Do podstawowych zadan bibliotekarza systemowego nalezy:

1.
2.

Zarzadzanie oraz administrowanie informatycznym systemem bibliotecznym.

Koordynacja prac przy tworzeniu cyfrowych zbioréw bibliotecznych.

§ 27

Do podstawowych zadan informatyka nalezy:

1)  utrzymanie sprz¢tu komputerowego w stanie gotowosci do pracy;
2)  administracja siecig komputerows;

3) zabezpieczenie i archiwizacja danych tworzonych w Bibliotece.

§ 28

Do podstawowych zadan pracownikoéw administracji nalezy:

1)  obstuga finansowo-ksiggowa Biblioteki;
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2)  zalatwianie spraw kadrowych pracownikow;

3)  zalatwianie spraw gospodarczych.

§ 29
Do podstawowych zadan pracownikow obstugi nalezy:
1) dbato$¢ o czystos¢ i porzadek pomieszczen bibliotecznych (pracownik do pracy lekkiej);
2) dokonywanie napraw i konserwacji sprzetu (z wyjatkiem sprzgtu elektronicznego)
i urzgdzen bibliotecznych (konserwator).
3) wykonywanie kopii kserograficznych, cyfrowych i oprawa dokumentow.
4) dostarczanie czytelnikom zamowionych materiatdw, wiaczanie zwréconych materiatdéw na

regaty, dbalo$¢ o porzadek w magazynach (magazynierzy biblioteczni).

Rozdzial VII
UDOSTEPNIANIE ZBIOROW
§ 30
Prawo do korzystania z ustug Biblioteki maja wszyscy zainteresowani. Zasady i formy
udostepniania zbiorow reguluje ,,Regulamin udostepniania zbiorow w PBW”, dostepny
w Wypozyczalni, Czytelni, Wydziale Informacji i Wspomagania Palcowek Oswiatowych
w serwisie internetowym Biblioteki.
Biblioteka stosuje zautomatyzowane formy uslug bibliotecznych. Uzytkownicy maja
zdalny dostep do zasobow Biblioteki 24 godziny na dobe.
Do dyspozycji uzytkownikow sa: urzadzenia technologiczne, tj.: komputery, skanery,
drukarki, rzutniki multimedialne oraz programy uzytkowe.
Korzystanie z zasobéw Biblioteki jest bezptatne. Optaty sa pobierane jedynie za:
a) ustugi reprograficzne,
b)wydruki z baz PBW i Internetu,
¢) wydawanie kart bibliotecznych,
d)roczng prolongate kart bibliotecznych,
e) wydawanie duplikatéw kart bibliotecznych,
f) niezwrdcenie w terminie wypozyczonych ksigzek, ptyt CD, DVD i kaset VHS,
g)zagubienie lub zniszczenie ksiazek, ptyt CD, DVD i kaset VHS.
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Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31
Biblioteka dziata przez caty rok i jest placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
W miesigcach wrzesien — czerwiec Biblioteka udostepnia zbiory od wtorku do piatku w
godzinach miedzy 9 — 19, w poniedziatki i w soboty w godzinach 9 — 15. Godziny
otwarcia Biblioteki uwzgledniaja potrzeby srodowiska i s3 dostosowane do potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych poszczegdlnych placowek.
W lipcu 1 sierpniu Biblioteka udost¢pnia zbiory od poniedziatku do piatku
w godzinach migdzy 9 — 15.
Biblioteka moze by¢ nieczynna dla uzytkownikéw w pierwszych trzech tygodniach
sierpnia jezeli w okresie tym przeprowadzana jest kontrola ksiggozbioru — skontrum
w systemie cigglym, corocznym.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
a) organu prowadzgcego,
b) Dyrektora Biblioteki,
¢) Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§33

Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 kwietnia 2015 r.

§ 34

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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